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I. INTRODUCAO

O artigo 18.° da Portaria n°® 223-A/2018, 3 de agosto, e artigo 20° da Portaria n® 226-A/2018, 7 de
agosto, refere que até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, no alinhamento das
orientagdes do curriculo e outras orientagdes gerais do Ministério da Educagao e Ciéncia, define os
critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares.

De acordo com a legislagdo em vigor, o regime de avaliacdo e certificacdo de aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos afirma-se como elemento integrante e regulador de todo o processo de
ensino aprendizagem, afirmando a dimensdo eminentemente formativa da avaliacdo, que se quer
integrada e indutora de melhorias no ensino e na aprendizagem.

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagao orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Cada disciplina, dentro dos principios aqui emanados, devera fornecer ao respetivo diretor de turma,
no quadro do Plano de Turma (PT), uma tabela com os critérios de avaliagao.

Estes critérios deverao ser dados a conhecer ao encarregado de educagao e ao aluno no inicio de
cada ano letivo e ao longo do mesmao.

Na operacionalizagcdo da avaliacao, pretendemos regulacao, feedback e sucesso, de acordo com os
seguintes principios:

o Devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliagado, aos destinatarios e ao tipo de informagao a recolher, que
variam em funcgéo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com
os alunos.

e A avaliacdo deve ser partilhada por professores, alunos e encarregados de educagao e deve
ser um processo transparente, homeadamente através da clarificacdo e explicitacdo dos
critérios adotados.

e A avaliagdo do aluno deve constituir um fator positivo, deve ter em conta as dificuldades
diagnosticadas e as aprendizagens a melhorar, deve valorizar o conhecimento e deve ter em
conta os diferentes ritmos de aprendizagem.

o Devem ser usados critérios de avaliacdo explicitos e claros que possibilitem ao professor e ao
aluno desenvolver e praticar uma “avaliagdo para as aprendizagens” (avaliagdo formativa)
baseada no feedback eficaz e construtivo e no desenvolvimento de competéncias de
autoavaliagao.

e Reforcar o uso da conetividade digital e dos multiplos dispositivos tecnoldgicos, para a
construgédo de processos de avaliagdo mais auténomos, mais motivadores e mais formativos
(o feedback imediato).

No contexto da Portaria n® 181/2019, de 11 de junho, o agrupamento adota a organiza¢do pedagdgica
e de avaliagao por 4 periodos, privilegiando, em cada um deles, a avaliagao formativa, com grande
destaque para o estado das aprendizagens de cada aluno, em articulagdo com as éareas de
competéncia do Perfil dos Alunos. O anexo | traduz as agdes a decorrer em cada ano para articulagao
dos sistemas de avaliagdo formativa e sumativa com os procedimentos de cada

departamento/docente/diretor de turma e os alunos/encarregados de educagao.
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Il. O PERFIL DOS ALUNOS PARA O SECULO XXI

A evolugao social e tecnolégica da sociedade do século XXI apela a necessidade de preparar os jovens

para uma vida em constante e rapida mudancga. Os sistemas educativos tém, por isso, vindo a mudar

de paradigmas centrados exclusivamente no conhecimento para outros que se focam no

desenvolvimento de competéncias — mobilizadoras de conhecimentos, de capacidades e de atitudes

— adequadas aos exigentes desafios destes tempos, que requerem cidaddos educados e socialmente

integrados: jovens adultos capazes de pensar critica e criativamente, adaptados a uma sociedade das

multiliteracias, habilitados para a agdo quer autbnoma quer em colaboragdo com os outros, num

mundo global e que se quer sustentavel.

A visdo preconizada no documento onde é definido o perfil dos alunos a saida da escolaridade

obrigatéria® aponta para os seguintes principios:

a)
b)

c)

d)

a9)

Respeito dos principios fundamentais da sociedade democratica.

Respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania, pela solidariedade para com os
outros, rejeitando toda as formas de discriminagéo e de exclusao social.

Existéncia de multiplas literacias que lhe permitam analisar e questionar criticamente a
realidade.

Ser livre, autébnomo, responsavel e consciente de si proprio e do mundo que o rodeia.

Ser capaz de lidar com a mudanca e a incerteza.

Ser capaz de reconhecer a importancia dos diferentes saberes para a sustentabilidade social,
cultural, econémica e ambiental de Portugal e do mundo.

Ter competéncia de trabalho colaborativo e de comunicagdo e ser capaz de continuar a
aprendizagem ao longo da vida, enquanto fator decisivo para o seu desenvolvimento pessoal
e para a sua intervengao social.

Esta visdo assenta nos seguintes principios:

Vi.

Vii.

viii.

A escola deve habilitar os jovens com saberes e valores para a constru¢cao de uma sociedade
mais justa, centrada na dignidade humana (Base Humanista).

A escola deve desenvolver nos alunos um conhecimento solido e robusto (Saber).

A escola deve desenvolver a capacidade de aprender, nomeadamente ao longo da vida
(Aprendizagem).

A escola é de todos e para todos (Inclusio).

O curriculo deve ser gerido de forma flexivel e resultar do trabalho conjunto dos professores
e educadores (Coeréncia e flexibilidade).

A escola deve preparar os alunos para serem capazes de se adaptar a novos contextos
(Adaptabilidade e ousadia).

A escola deve contribuir para desenvolver a consciéncia de sustentabilidade, que requer
relagdes sinergéticas entre os sistemas social, econémico e tecnoldgico com o sistema Terra,
de cujo equilibrio depende a continuidade da civilizagao humana (Sustentabilidade).

Educar para um perfil dos alunos requer tempo e persisténcia (Estabilidade).

1 http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
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Para além da visdo, o quadro conceptual de valores assenta nos seguintes:

a) Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias acoes;
ponderar as agoes préprias e alheias em fungdo do bem comum (Responsabilidade e
integridade).

b) Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; ser perseverante face as dificuldades,
tendo consciéncia de si e dos outros (Exceléncia e exigéncia).

c) Querer aprender mais, ser critico e criativo, procurar novas solugbes e aplicagoes
(Curiosidade, reflexdo e inovagao).

d) Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural; ser interventivo, tomando a
iniciativa e sendo empreendedor (Cidadania e participagao).

e) Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na livre

escolha e no bem comum (Liberdade).

Na redacao da Aprendizagens Essenciais, pode ler-se que as Competéncias sdo combinagdes
complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes, que permitem uma efetiva agdo humana em
contextos diversificados.

A publicagdo da OCDE? apresenta a proposta de um quadro conceptual de aprendizagens para 2030
assente no conceito de competéncia global, que se define como “a capacidade de analisar
criticamente questdes globais e interculturais e de multiplas perspetivas, de compreender como as
diferencas afetam percegdes, julgamentos e ideias de si e dos outros e de se envolver em interagoes
abertas, apropriadas e efetivas com outros de diferentes origens com base no respeito partilhado pela
dignidade humana”.

As aprendizagens especificas, decorrendo das Aprendizagens Essenciais em articulagdo com o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, materializam o que se espera como resultado

da aprendizagem.

A Figura ilustra este conceito, salientando a interligagao das trés dimensoes:

Conhecimentos

Conhecimento disciplinar Conhecimento
interdisciplinar Conhecimento pratico

Capacidades

Capacidades cognitivas e metacognitivas —— Aprendizagens Essenciais |— Agao
Capacidades Sociais e emocionais Capacidades
Fisicas e praticas

Perfil dos alunos
]
[

Atitudes e valores

Face ao conhecimento e a formagdo cidada

2 Global competency for an inclusive world (OCDE, 2016).
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Esta interligacdo estad conforme o esquema de competéncia, do projeto 2030 da OCDE.

As competéncias acabam por estar relacionadas com as inteligéncias mdultiplas, porque nao se
pretende apenas que os alunos adquiram conhecimentos em varias areas, mas também capacidades
e atitudes que serdo fundamentais para a sua insergdo na sociedade. Interessa, para além dos

conhecimentos, trabalhar no aluno as:

o Competéncias sociais, preparando-os para a cidadania e para bem agir em sociedade;

e Competéncias relacionais, melhorando as relagdbes com os outros em varios tipos de
contextos;

e Competéncias emocionais, em que identifiquem e fagam a gestdo das suas emocoes e
compreendam as emogodes dos seus semelhantes.

— Temos diferentes histérias de vida;
— Temos motivagdes diferentes e formas de trabalhar em grupo.
— Temos diferentes estilos de aprendizagem (Howard Gardner)

naturalista

espacial
entender os seres vivos

ver o mundo em 3D. e a natureza.

musical
intrapessoal

entender a si mesmo,
entender o que sente,
© 0 que quer.

diferenciar sons,
ritimos, tons e timbres.

Os tipos de l

ngitstin | INTELIGENCIA

por Mark Vital

logico-matematica
encontrar as palavras certas
para se expressar.

fazer e provar
quantificacoes e
hipdteses.

corporal-cinestésica existencial

coordernar sua mente com o seu corpo. interpessoal questionar o porqué vivemos

@ Porqué morremos.
entender os sentimentos e L

motivacoes das pessoas.

https://www.psiconlinews.com/2015/05/teoria-das-inteligencias-multiplas-de-gardner.html

— Todo o ser humano possui as nove inteligéncias em niveis variados.

Cada pessoa tem uma composigao intelectual diferente.

\J

— Podemos melhorar o ensino se considerarmos os diferentes tipos de inteligéncia de cada

aluno.

De forma mais pormenorizada, descrevem-se algumas das estratégias que podem ser utilizadas em

sala de aula para a promogao das competéncias referidas na figura anterior.
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Linguistica Estratégias

A - Linguagem de textos: e Apresentag&o de trabalhos

* Saber usar linguagens verbais e ndo-verbais para comunicar, recorrendo a
gestos sons, palavras, numeros e imagens, para construir conhecimento;
* Ler e escrever para interpretar e comunicar ideias e sentimentos.

B - Informagédo e comunicagdo:
- Pesquisar sobre os temas escolares e outros do seu interesse, utilizando a
informacgao disponivel em fontes fisicas e digitais-redes sociais, na internet,
nos media, livros, revistas, jornais, testando a credibilidade da informagao

Redacao de textos literarios
Interpretagéo de textos
Discussdes em grupo
Atividades escritas

Jogos de palavras
Narragéo de historias
Participacao oral e

recolhida; espontanea
- Organizar a informagdo para que possa ser apresentada a diferentes o pepates
publicos, em diferentes suportes como discursos, e Leitura

* textos, videos e apresentagdes multimédia.

Elaboragéo de planos de
comunicacao
Conducéo de entrevistas

Logico-matematica
C - Raciocinio e resolucdo de problemas:
* Aceder a informagao, interpretar experiéncias e produzir conhecimento;
* Interpretar informacgéo, planear e conduzir pesquisas;
* Gerir projetos e tomar decisdes para resolver problemas;
 Desenvolver processos conducentes a construgdo de produtos e de
conhecimento, usando recursos diversificados.

D - Pensamento critico e pensamento criativo

* Pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma logica, analisando
informagao, experiéncias ou ideias argumentando, com vista a tomada de
posigcao fundamentada, identificando o impacto das decisdes;

» Utilizar conhecimento e diferentes metodologias e ferramentas para
apresentar analises criticas;

 Desenvolver novas ideias e solugées, aplicando-as a diferentes contextos e
areas de aprendizagem.

E - Saber cientifico, técnico e tecnolégico

* Compreender processos e fendmenos cientificos e tecnoldgicos, colocando
questdes, procurando informagao e aplicando conhecimento na tomada de
decisao;

* Trabalhar com recurso a materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos
tecnoldgicos, relacionando conhecimentos técnicos, cientificos e
socioculturais;

* Identificar necessidades e oportunidades tecnoldgicas fazendo escolhas
fundamentadas.

Estratégias

Resolugédo de problemas
Enigmas e jogos ldgicos
Quantificagdes e calculos
Demonstragdes cientificas
Apresentagao logico-
sequencial de um assunto
Espacial

Leitura de graficos, mapas e
esquemas

Artes Visuais
Projetos artisticos

Exercicios de pensamento
visual (design thinking)

Utilizagao dos recursos TIC

Software grafico de
computador

Producéo grafica e
multidimensional;
Programacao e robdtica;
Trabalho cooperativo e
interativo.

Investigagéo e trabalho
auténomo.

Inteligéncia Interpessoal
F - Relacionamento interpessoal
* Reconhecer, expressar e gerir emocodes, construir relagdes, estabelecer
objetivos e dar respostas a necessidades sociais;
* Adequar comportamentos em contextos de cooperagao,
colaboragéo e competigao;
* Trabalhar em equipa, sabendo comunicar;
* Interagir com tolerancia, empatia e argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de participar na
sociedade.

partilha,

Estratégias

Interacgao interpessoal
Mediagao de conflitos
Sessodes de grupo
Envolvimento na comunidade
Clubes

Inteligéncia Intrapessoal
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia:
* Reconhecer os pontos fortes e fracos, tendo consciéncia da importancia do
desenvolvimento;
* Expressar as necessidades e procurar ajudas e apoios mais eficazes;
- Desenhar desenvolver e avaliar, com autonomia, estratégias para conseguir
metas e desafios que estabelecem para si préprios;
* Ser confiante, resiliente e persistente, construindo caminhos personalizados
de aprendizagem, com base nas suas vivéncias.

Estratégias

Estudo individualizado
Projetos e jogos
individualizados
Atividades de autoestima

SessOes de estabelecimento
de objetivos

Comportamentos que
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G - Bem-estar, saude e ambiente:

* Adotar comportamentos que promovam a saude e o bem-estar;

» Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na adogéo
de comportamentos que respondam aos grandes desafios globais do
ambiente;

- Manifestar consciéncia, responsabilidade ambiental e social, trabalhando
colaborativamente para o bem comum, com vista a constru¢do de um futuro
sustentavel.

promovam a saude e o bem-
estar

® Videos e filmes sobre saude e

ambiente

e Sala de aula invertida (Flipped

Classroom)

Estratégias
e Saidas de campo

Corporal-cinestésica
H - Sensibilidade estética e artistica:
* Reconhecer as especificidades e as intencionalidades das diferentes

festacs lturai e Teatro
Eanlr?riar?to?‘s cr:u cso0r réprios nas diferentes formas de arte; * Jogos competitivos e
xperimentar processos proprios nas diferentes formas de arte; cooperativos

* Apreciar criticamente as realidades artisticas, em diferentes suportes
tecnoldgicos, pelo contacto com os diversos universos culturais;

* Valorizar o papel das varias formas de expressao artistica e do patrimonio
na vida e na cultura das comunidades.

J - Consciéncia e dominio do corpo:
* Realizar atividades motoras, locomotoras e manipulativas, integradas nas
diferentes circunstancias vivenciadas na relagdo do seu préprio corpo com
0 espaco;
* Ter consciéncia de si préprio a nivel emocional, cognitivo, psicossocial,
estético e moral por forma a estabelecer consigo préprio e com os outros,
uma relagdo harmoniosa e salutar.

Atividades de educagéo
fisica

Usar a linguagem corporal
/ linguagem gestual / de
sinais para comunicar
Percecéo visual e espacial
Materiais e experiéncias
tateis

Exercicios de relaxamento
fisico

Musica

No documento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria encontra-se um conjunto de
acoOes relacionadas com a pratica docente, que devem ser desenvolvidas dentro da sala de aula,
nomeadamente:

e Associar os conteudos de cada area do saber a situagdes e problemas presentes no
quotidiano da vida do aluno ou presentes no meio sociocultural e geografico em que
se insere, recorrendo a materiais e recursos diversificados.

e Organizar o ensino, tendo como foco a experimentagao de técnicas, instrumentos e
formas de trabalho diversificados, promovendo intencionalmente, na sala de aula ou
fora dela, atividades de observagao e de integragcao de saberes, que permitam ao
aluno fazer escolhas, confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar decisées
com base na sua matriz de valores.

e Desenvolver o treino de imaginagdo e de criatividade® a partir da educagéo pré-
escolar.

e Organizar atividades que favorecam o desenvolvimento das inteligéncias multiplas.

¢ Organizar e desenvolver atividades cooperativas de aprendizagem, orientadas para a
integracéo e troca de saberes.

e Valorizar, na avaliagdo das aprendizagens do aluno, o trabalho desenvolvido por sua
iniciativa e incentivar a sua interven¢do na comunidade escolar.

e Valorizar no aluno a construgdao do seu préprio conhecimento e o reforco da sua
autonomia (sala de aula invertida).

30 que se entende por criatividade?
Neste contexto educativo criatividade pode envolver a originalidade, a fluéncia de ideias, a flexibilidade e a elaboragdo (capacidade de
desenvolver e aperfeigoar ideias).

Ir para indice CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO - 2025/26 — AE DE CRISTELO Pagina | 8



Criar na escola espagos e tempos para que os alunos intervenham livre e
responsavelmente.

Reconfigurar as salas de aula de forma a torna-las espacos flexiveis promotores de
um trabalho diferenciado, cooperativo, de investigagédo, de partilha e fomentando a
comunicacgao.

Organizar o ensino, prevendo a utilizagao critica de fontes de informagao diversas e
das tecnologias de informagdo e comunicagao.

Monitorizar o uso das TIC como ferramentas de apoio ao desenvolvimento dos alunos,
de forma coerente e objetiva, sobretudo no que respeita ao E@D. Incrementar, na
pratica pedagdgica, as visitas de estudo virtuais, o uso dos e-portefdlios, a utilizagao
do OneDrive na construgdo de documentos de investigagao; os debates online, o0 uso
de jornais de parede digitais como o Padlet, classroom, Meet e Zoom.

Utilizar a plataforma Moodle como plataforma e-learning, organizada por professores,
na constru¢do de um conjunto de recursos por conteudos e por disciplinas.

Os problemas de cariz emocional como o descontrolo, falta de resiliéncia, indisciplina ou falta de

autoestima sao dificeis de resolver, pelo que destacamos a importancia:

Do professor na transmissdao de emogoes positivas.

De dinamizar com as familias espacos de partilha e de desenvolvimento de
competéncias parentais.

Do reforgo da motivacao dos alunos tendo como prioridades melhorar a postura e a
sua concentragdo na sala de aula (mindfulness). Daqui resultam os seguintes
beneficios:

i. Bem-estar e saude emocional: diminuicdo da ansiedade e depressao;
diminuigdo de comportamentos associados a Perturbacdo de
Hiperatividade e Défice de Atencao (PHDA); aumento da capacidade para
prestar atencao; menor reatividade; melhorar o padrédo de sono e maior
ligagéo social;

i. Aprendizagem: Melhoria das competéncias sociais; melhoria do
desempenho académico, melhoria da fungéo executiva (capacidade para
resolver problemas, planificar, iniciar, controlar e monitorizar as proprias
acoes e flexibilidade mental);

iii. Saude fisica: redugéo da pressao arterial, ritmo cardiaco.

Do papel das expressdes artisticas, da musica e do desporto na formagéo pessoal,
social e académica dos alunos.

De criar atividades que desenvolvam nos alunos a capacidade de serem
emocionalmente aptos, de conhecerem e controlarem as suas préprias emogoes, de
conseguirem auto motivar-se, de reconhecer as emogdes dos outros e conseguirem
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gerir os relacionamentos interpessoais.

e Podemos traduzir os  conteudos
e ey B e T curriculares a servigo do desenvolvimento
cultural e digital com a sociedade

de competéncias — Aluno Integral - no
2.Pensamento cientifico, critico e criative
Exercitar a curiosidade intelectual Investigar causas, elaborar Segl-”nte eSquema Conceptual:

e utilizar as ciéncias com criticidade e testar hipéteses, formular e resolver
e criatividade problemas e criar solugdes

3. Repertério cultural

Valorizar as diversas
manifestagdes
artisticas e culturais

Expressar-se e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias,
sentimentos e produzir sentidos
que levem ao entendimento mituo

Fruir e participar de praticas diversificadas
da produgio artistico-cultural

7. Argumentacio

Argumentar
com base em fatos,

Formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisdes
comuns, com base em direitas
humanes, consciéncia socicambiental,
consumo responsavel e ética

dados e informagées
confidveis

Utilizar diferentes
linguagens

8. Autoconhecimento e autocuidado

Conhecer-se, compreender-se
na diversidade humana e apreciar-se

Cuidar de sua satde fisica
e emocional, reconhecenda
suas emogdes e as dos outros,
com autocritica e capacidade
para lidar com elas

5.Cultura digital

Compreender,
utilizar e criar
\ tecnologias digitais

de forma critica,

icar-se, acessar
e produzir informagdes
e conhecimentos,
resolver problemas e exercer

ificativa e ética 2 - Fazer-se respeitar e promover o respeito
P & putona a0 outro e aos direitos humanos, com
i e izagdo da
sem preconceitos de qualquer natureza.
6.Trabalho

e projeto de vida 10.Responsabilidade e cidadania

// Valorizar e apropriar-se E"E"I:er o{mu"dndulh A ol el en ente Tomar decisdes com bas
oo st rabalho e fazer escolhas gir pessoal e coletivamente o Ges col e

el alinhadas & cidadania e ao com autonomia, responsabilidade, em principios éticos, democrticos,

e experiencias N N fl bilidad lia . PR P
seu projeto de vida com exibilidade, resiliencia inclusives, sustentéveis e solidarios
liberdade, autonomia,

Y/
“ //‘ ////// criticidade e responsabilidade.

e determinagéo

COM 0 PROPOSITO DE:

Contribuir para a construcao de uma sociedade mais ética, democratica,
responsavel, inclusiva, sustentavel e solidaria, que respeite e promova a diversidade
e os direitos humanos, sem preconceitos de qualquer natureza.

lll. DESAFIOS
A- A escola/sala de aula como uma comunidade de aprendizagem4:

a) A fungdo da escola é contribuir para a incluséo dos seus alunos e para o seu
desenvolvimento pessoal e social;
b) Ensinar € uma tarefa que ndo se circunscreve nem a exclusiva atividade dos professores,
nem apenas, a um ato de transmissao de informagdes e procedimentos;
c) O ensino pressupde:
= Acgoes de apoio direto aos alunos de natureza abrangente;
= O apoio a procura, utilizagdo e gestdo dos recursos materiais € humanos de
que os alunos necessitam para trabalhar, relacionar-se e aprender;
d) A organizagdo das condigdes que estimulem os alunos a refletir sobre a vida, as relagdes,
o0s comportamentos e o trabalho na sala de aula.
e) Construir uma comunidade de aprendizagem:

= Deixar de pensar a relagdo dos alunos na escola/sala de aula como uma
relagdo competitiva;

= Aceitar que a colaboragéo e a cooperacgao entre alunos deixam de ser vistas
como atividades que ocorrem ocasionalmente no espago da escola e da sala
de aula;

4 Ariana Cosme (FCTUP). Escolas no Séc. XXI: desafios, compromissos e respostas.
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= Aceitar a colaboragdo da comunidade educativa — cumprindo a fungao
proposta pelo projeto INCLUD-ED.

B- Que alunos queremos formar?

| |

| |

R esenes |

| |

| |

— |

— |

— |

C- Que avaliagao queremos ter?

Os critérios de avaliagao e a
sua construgdo constituem
umas das operagdes mais
decisivas de iniciativas
educativas que se constroem
sob a égide do Paradigma
Pedagogico da Comunicagao.
E que uma comunicagdo que
acontega sem eixos que a
regulem e critérios que
permitam que 0s
interlocutores em presencga se
entendam é, no minimo, uma
espécie de mondlogo coletivo

(Trindade e Cosme, 2010).

Criterial

Favorece as
aprendizagens

Interativa

Continua
Alunos ativos Feedback
permanente
Avaliagdo para
as
aprendizagens Integrada no
Contextualizada processo
ensino/
aprendizagem

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Sinteses das
aprendizagens - Avaliagdo das NDL??:,‘{; o
num i
ot Aprendizagens
momento
Pouca
» intervengao
Pontual Utilizada para dos alunos

classificar

Pouco
interativa

Contexto
variavel
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D- Que educagdo queremos? — Principio da inclusado

INCLUSAO

EXCLUSAO INTEGRAGAO

Fonte: Gréfico produzido pela equipa Elos (https://blog.elos.vc/tecnologia-assistiva-e-inclusao-social/)

E- Somos Diferentes?

— Temos diferentes historias de vida;
— Temos motivagdes diferentes e formas de trabalhar em grupo.
— Temos diferentes estilos de aprendizagem (Howard Gardner)

— Todo o ser humano possui as nove inteligéncias em niveis variados.

— Cada pessoa tem uma composicao intelectual diferente.

— Podemos melhorar o ensino se considerarmos os diferentes tipos de
inteligéncia de cada aluno.

— Nas capacidades e competéncias (Taxonomia de Bloom) e na forma como
aprendemos (piramide de aprendizagem William Glasser)

5% Quando Lemos Como aprendemos

Quando ouvimos

10%

Protagonize:
TR viipaces

CREATING
rusistar Yﬂl @ revay
bric v K21, @)
|2 EVALUATING 2
ke . - Gougle10x10
Coosle ANALYZING%C’xpescmgu participada 50%
\(dlmm\ Q, lg GO2WEB20. @ @ ||ff Quando

%D 008! A g g Fazemos

pipes ) PPLYlNG HAbs 0

?;muwwvnm A GO()Sf 75 /0 Quando ensinamos
‘: Lot UNDERSTANDING . 2 205 outros

=== wrdnik €9 st

NINIGLIOrDS WCoboCards VISUWORDS
[ v K usERNG oo f..ck,\ o

Quando vemos

Métodos de aprendizagem 20% e ouvimos
passivos ' Quando

demonstramos
_____________________ 30%

Quando

\ Métodos de aprendizagem giscitimos

com os outros
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Neste contexto as quatro dimensdes para
formar o individuo do século XXI sdo:

Habilidades

Conhecimento

"0 que sabemos e comprendemos”

Interdisciplinaridade
Tradicional (por ex. Matemitica)
Moderno (por ex. Empreendedorismo
Temas (por ex. Alfabetizacio Global)

Educagédo
no
Século XXI

Como usamos o que sabemos”

Criatividade
Pensamento Critico
Comunicagdo
Colaboragdo

Meta-aprendizado
"Como refletimos e adaptamos™
Metacognicdo

Mentalidade de Crescimento

© Center for Curriculum Redesign

F- O papel dos Alunos? Investir na aprendizagem, colaboracéao

Das notas para as competéncias duradouras.

Da passividade para a proatividade.

Da dependéncia para a autonomia.

Da rotina para a inovacao.

Do conhecido para o desconhecido.

Da uniformidade para a diferenciacao.

Do isolado para o colaborativo.

Do individualismo para a empatia.

Do facil para o dificil.

Da indiferenca para a paixao.

G- O papel dos professores? Transformador

De ensinar para descobrir.

Da Aprendizagem “balizada” para a aprendizagem por projetos.

Do conceito de turma e médias para a gesta?.de percursos (educativos) individuais
(portefolios).

D5 ST OEED INMEEs para ferramenta facilitadora da aquisicao de saberes.

como ferramenta técnica

H- O papel das familias? Colaborar

Participagéo passiva na vida da Escola
Parceria passiva com os professores
Do conservadorismo

Das notas

Da superprotegéo

para
para
para
para

para

participacao ativa na vida da escola.
parceria ativa com os professores.
a abertura a inovagao

as competéncias duradouras.

a autonomia e responsabilidade.
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Como Echeita (2006)° mostra, se quisermos aumentar a aprendizagem dos alunos com dificuldades,
temos de abandonar a perspetiva individual, que nos leva a ver no aluno a origem das dificuldades de
aprendizagem e adotar uma perspetiva social/interativa, que estimule a quebra dos obstaculos que,
na escola e na comunidade, impedem a participagao e aprendizagem. Desta forma atente-se aos

niveis de interagao®:

Outros
profissionais da
Educagdo

Monitores
de Centros
Recreativos;
Refeitério

Meios de

Comunicagao

Membros de
associagoes
culturais

Colegas de Escola
ALUNOS

(aprendizagem e
desenvolvimento)

Membros de

Professores Entidades Sociais

Pessoal das
Bibliotecas,
Centros de Estudo

Famiares e amigos

Unidade de formagdo. Adaptado de (Aubert, 2018) °

IV. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - articulagcao com os critérios de avaliacao

O Plano Anual de Atividades (PAA) constitui um documento de planeamento e execugao que define,
em fungdo do Projeto Educativo, as formas de organizagdo e programagdo das atividades a
desenvolver pelas diferentes estruturas (pedagdgicas/servi¢co/apoio), de acordo com as necessidades
e interesses dos alunos e da comunidade escolar.

De modo transversal e articulado, e conforme preconizado no Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEOQO), devera contribuir para a formagado integral dos alunos,
proporcionando experiéncias que promovam a formagao sdcia afetiva e o desenvolvimento de atitudes
de abertura, cooperagao e solidariedade numa perspetiva de educacao para a cidadania e sentido
civico.

Todas as iniciativas constantes do PAA devem ter como obijetivo:

— A participagdo/envolvimento dos destinatarios, em particular, dos alunos.

— O desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos.

— A aquisi¢cdo de conhecimentos.

— O contributo para o cumprimento da missao do agrupamento e do seu Projeto Educativo.
— Aligacado do agrupamento a comunidade educativa.

5 ECHEITA, G. Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones. Madrid: Narcea, 2006.
6 AUBERT, A. et al. Aprendizagem dialdgica na sociedade de informagédo. Edufscar. Sdo Carlos, 2018
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O envolvimento dos alunos nos projetos, clubes e nas atividades dinamizadas no dmbito do PAA, sao
fundamentais para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, pessoais e sociais e devem fazer
parte da avaliacdo do aluno. Da matriz do agrupamento fazem parte os seguintes projetos, clubes,

programas e unidades especializadas:

= Projetos:
— INCLUD-ED; SELFIE; e-Twinning; Erasmus; A Ler Vamos; Mindfulness; Tutorias e
Mentorias;
= Clubes:

— Ciéncia Viva; Cientistas Palmo e Meio; Europeu; Robdtica; JPS;

= Programas:
— PRESSE; Parlamento dos Jovens; Eco Escolas;

= Protocolos:
— Universidade do Porto; Universidade de Psicologia da Educagao; Universidade do
Minho; Universidade de Aveiro; UTAD,; ...

= Unidades especializadas:
— GAAF; SPO; EMAEI; Bibliotecas escolares; GGRIC;

= Desporto escolar.

O PAA organiza-se por temas (sessées formativas, semanas e dias tematicos, atividades e
parcerias, visitas de estudo e intercambios, clubes e projetos, outros), enquadrados nas seguintes
teméticas, sempre norteadas pelo PASEO:

i) Respeito por si e pelos os outros: violéncia escolar; indisciplina; bullying e segurancga a
desenvolver prioritariamente nas turmas do ensino basico.

i) Educacao para a saude e educacao sexual: saide e qualidade de vida; alimentagao e
atividade fisica; consumo de substancias psicoativas, habitos de consumo e
dependéncias; saude mental e sexualidade.

i) Conservacido e limpeza dos espacos escolares: desenvolver agdes de sensibilizagao
sobre a necessidade de manter os espacos interiores e exteriores limpos e de preservar
o edificio escolar.

iv) Agenda para a humanidade: metas para o desenvolvimento sustentavel e direitos
humanos.

ERRADIGAGAD BOA SAIDE EDUCACAD IGUALDADE
DAPOBREZA EBEN-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERD

EMPREGODIGND 1 U DUGAD GONSUMO
ECRESCGIMENTO DESIGUALDADES EPRODUGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

REI DAS
i G QO
1 3 COMBATE AS 16 PAZ JUSTICA

ALTERACOES EINSTITUIGOES
CLIMATICAS FORTES

Tl -
DASMETAS d

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL
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V. OPCOES PEDAGOGICAS ESTRATEGICAS

Assumi

1.

mos, assim, as seguintes opg¢des pedagdgicas, que emergem do Perfil dos Alunos:
A capacitagédo do aluno como agente no seu processo de aprendizagem, o que naturalmente
supOe fazer do aluno o centro do processo de aprendizagem e ensino. Com esse propdsito
privilegiamos:
i. a aprendizagem significativa, que parte dos problemas que emergem da
complexidade do mundo real;
ii. a metodologia de inquiry based learning (IBL); creative problem solving (CPS); e

collaborative problem solving (CPS).

A avaliacao formativa ou avaliacido para as aprendizagens (ApA) é preponderante sobre a
avaliagao sumativa ou avaliagao das aprendizagens (AdA). Tal prevaléncia justifica-se ja que,
sendo a avaliagao formativa (ApA) eminentemente pedagdgica, dado o seu alinhamento com
0 ensino e a aprendizagem, é tendencialmente continua, enquanto a avaliagdo sumativa
(AdA) se dirige, fundamentalmente, a producao de balangcos pontuais. Nao obstante, é de
salientar a sua complementaridade e, em consequéncia, o facto de ambas concorrerem para
(principio da melhoria das aprendizagens):
i. aautorregulagdo do aluno

ii. a regulacéo das aprendizagens

Partindo do principio que o feedback substantivo comporta trés componentes’, a vertente de
regulacdo das aprendizagens configura o corolario da avaliagdo formativa ou avaliagdo para a
aprendizagem:

feedback — visto como disponibilizagdo de informacao oral ou escrita sobre o0 desempenho do
aluno em cada tarefa, que, mais do que identificagdo dos erros e respetiva correcgao, resulta
da avaliacdo do seu progresso relativamente aos objetivos pretendidos e da indicagdo de
acOes conducentes a sua concretizagao;

feed up — entendido como construgao partilhada de objetivos e critérios de aprendizagem —

principio da transparéncia.

feed forward — materializado na utilizagao, pelo professor, da informagao recolhida para efeitos
de reflexao, reorganizagao, reajustamento das suas estratégias e agoes futuras.

3. Aavaliagdo sumativa ou avaliagao das aprendizagens (AdA) traduz-se na formulacdo de um juizo

global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e

certificagao.

7 Machado, Eusébio (2020). Folha Feedback. DGE: Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigagdo em Avaliagdo Pedagdgica.
Universidade de Lisboa [Instituto de Educagdo]. Dire¢do-Geral de Educacdo. Lisboa.
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O juizo global conducente a classificagdo ndo prejudica o necessario reporte, assente em pontos de

situagao ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e os

percursos para a sua melhoria. A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo e da

origem, no final do ano letivo, a uma tomada de decis&o. O sistema de classificagao:

%

%

%

Apoia-se na avaliagdo sumativa, a qual decorre da avaliagao formativa;
Tem um caracter continuo, ndo havendo ponderagdes de cada periodo;

Traduz-se na aplicacao de um procedimento aritmético a partir das ponderacoes
atribuidas aos dominios, de acordo com os processos de recolha de informacao
selecionados para cada disciplina, resultando na atribuicdo de um valor numa dada

escala numérica;

Deve ter em conta o desempenho nos Referenciais de Integragdo Curricular e nos

Projetos de Integracao Curricular;

Os processos de recolha de informagdao devem ser oriundos de técnicas

diversificadas;

As tarefas a realizar com propdsitos  sumativos devem  ser

calendarizadas/negociadas com os alunos;

As tarefas devem ser acompanhadas, sempre que possivel, de perfis de

desempenho;

Os perfis de desempenho deverao ser explicados aos alunos de modo que estes se

apropriem das mesmas;

A classificagao de final de cada periodo letivo e ano resulta do juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, assegurando que o Conselho de Turma deu

aos alunos oportunidades de recuperar aprendizagens nao realizadas;

Deve ser assegurada a frequéncia dos processos de auto e heteroavaliagéo, de
modo a potenciar a autorregulagcdo dos alunos e o desenvolvimento da sua

autonomia - principio da integrac¢do curricular.

Ir para indice

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO - 2025/26 — AE DE CRISTELO Pagina | 17



V1. DIVERSIFICAGAO DOS PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

Um processo de recolha de informacao é uma agao ou dindmica de trabalho, formal ou informal, que

se desenvolve para obter dados sobre as aprendizagens e as competéncias dos alunos.

Tem como principal propdsito obter dados para distribuir feedback de qualidade a todos os alunos. A

sua utilizacao é formativa por natureza. No entanto, é necessario também diversificar Processos de

Recolha de Informagdo que gerem dados que sejam mobilizados para efeitos sumativos,

classificatorios — principio da diversificacao;

E essencial que se diversifiquem e se adequem estes processos de recolha de informacéo, tendo em

conta as diferentes técnicas e procedimentos:

TECNICAS INSTRUMENTOS / PROCEDIMENTOS

Inquérito questionario/questionamento (escrito/oral), entrevista,...
grelha de observacao, perfis de desempenho (prestacdes orais; atitudes;

Observacéao participacdo aula/trabalho grupo/pares; gravagdes audio/video); listas de
verificagao (trabalhos casa...)

Testagem teste; ficha de trabalho; quest&o aula...

Analise caderno diario; portefolio; trabalho de pesquisa/projeto...

VIL. DIFERENCIACAO PEDAGOGICA

A Pedagogia Diferenciada € um modelo de gestédo de sala de aula, uma abordagem ou estratégia que

permite dar resposta individualizada as necessidades especificas de cada aluno. O objetivo é

considerar a diversidade dos alunos e dar a todos eles a hipotese de aprender. Diferenciar € também

elevar a qualidade do ensino.

Aspetos a
Diferenciar

Exemplos

Contetudos

— adaptar o nivel de complexidade de um tema em fungéo do nivel dos alunos

— consideraroestilodeaprendizagem dos alunos (visual, auditivo, sinestésico)

- repetir a informacgéo, explicar por outras palavras, etc.

— explicar o tema em pequenos grupos

— trabalhar em conjunto com o professor de sala de recursos, para que este reforce com os alunos
os conceitos ja trabalhados

Processo

— utilizar atividades que trabalham o mesmo tema para todos os alunos e adaptar o nivel de
dificuldade

- disponibilizar material concreto para os alunos que necessitam

— adaptar o tempo das atividades (existem alunos que precisam de mais tempo para
terminar uma atividade)

— adaptar a atividade ao tempo de concentragao do aluno

Producédes

—diversificar as formas de produgdes (produgao de texto, apresentagao oral, desenho,
pintura, etc.)

— permitir aos alunos trabalharem sozinhos ou em grupo

— priorizar a avaliagaoformativa

— adaptar a atividade ao tempo de concentragdo do aluno.

Ambiente de
aprendizagem

— mudar a disposi¢ao da sala

— utilizar as instalagdes fora da sala de aula, como a biblioteca, por exemplo

— estabelecer as regras da sala de aula

— garantir a participagao de todos os alunos (respeitando os limites de cada um)
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VIIl.  ENSINO A DISTANCIA

Principios Orientadores para uma Avaliacao Pedagdgica em Ensino a Distancia (E@D)
Estes principios estdo alinhados com o Plano de E@D ja divulgado.

1. Avaliar para melhorar as aprendizagens
Sugestées: dar feedback de qualidade aos alunos; envolver os alunos na avaliagdo; dar
instrucdes claras sobre os objetivos atingir; propor tarefas desafiadoras, concretas e
significativas; indicar os recursos a utilizar, os momentos de ponto de situacdo e os prazos a

cumprir; divulgar os critérios de avaliagao e niveis de desempenho.

2. Desenvolver o processo de avaliagcdo: acompanhar, ajustar e fazer pontos de situagao
Sugestées: enviar aos alunos um plano de trabalho semanal dividido por etapas,
acompanhando a sua evolugdo, dando feedback e ajustando o trabalho a desenvolver nao
esquecendo que, no caso de avaliagdo com finalidade sumativa, se deve ter em conta a

diferenciacdo pedagodgica.

3. Utilizar suportes de apoio a avaliacao e a aprendizagem
Sugestées: Videoconferéncia - possibilita a comunicagdo em tempo real com os alunos
(apresentacdes, debates, role play); Video - permite aos alunos o envio de trabalhos realizados
(Exs.: apresentacoes orais, registo de uma pratica simulada para ser apresentada sincrona ou

assincronamente); Chat e Féruns; Jogos interativos (gamificagédo); #EstudoEmCasa.

4. Diversificar e adequar ao curriculo, as metodologias, aos alunos os procedimentos de
recolha dados

Sugestées: Portefolio, Perfis de Desempenho, Registo de Video, Questionario,

Questionamento, Relatério de uma atividade/projeto, Narrativas digitais.

5. Decidir com base em procedimentos e técnicas diversificados.
A andlise dos dados da avaliagdo com recurso a triangulagdo permite aferir oscilagdes no
desempenho dos alunos, beneficiando do olhar de mais do que um avaliador e, assim, fazer os
ajustamentos necessarios.

Diversificar os procedimentos de recolha de dados contribui para o rigor e a equidade.
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IX. GESTAO DE CURRICULO - O QUE AVALIAR?

A gestao do curriculo do AEC é uma construgao partilhada para a qual concorrem:

e os documentos curriculares orientadores, designadamente as Aprendizagens

Essenciais (AE)

e 0 Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria, cujas competéncias confluem

para o perfil dos alunos AEC referido no capitulo IlIB:

Perfil dos Alunos do AEC Areas de competéncia do PASEO?
Auténomos B-F-G
Criativos D-F-c
Persistentes a-b-c
Aprendentes C-c
Criticos D-F-I-c
Multiculturais B-1-a
Colaboradores E-f-a-d
Comunicadores A-B-d-e

e inclusdo da reflexdo sobre as mudancgas introduzidas pela E@D, mediante
informacao recolhida junto da comunidade educativa:
o professores
o alunos
o encarregados de educagao

e 0s dominios identificados como mais estruturantes do curriculo pelas liderangas
pedagdgicas - nas quais se densificam as competéncias do PASEOQ, a saber®:

Conhecimento-B-C-D-I-H-G-J

Comunicagdo-A-B-C-D-1-J

Resolucao de Problemas -B-C-D -1

Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal —-E-F -G - J

Autonomia-B - F - G

Criatividade -D-F -c

Perseveranga-a-b-c

o O 0O O O O

Para estes dominios identificados como estruturantes do curriculo e aprovados em Conselho
Pedagdgico como referencial geral do agrupamento, foram definidos perfis de desempenho, com
critérios e descritores de desempenho, a que correspondem niveis de consecucgdo (trés niveis
descritos e dois intermédios), como se segue'’:

8 A — Linguagens e Textos; B — Informagdo e Comunicagdo; C — Raciocinio e Resolugdo de Problemas; D — Pensamento Critico e Pensamento Criativo; E —
Relacionamento Interpessoal; F — Desenvolvimento Pessoal e Autonomia; G — Bem-estar, Saide e ambiente; H — Sensibilidade Estética e Artistica; | — Saber
Cientifico, Técnico e Tecnoldgico; J — Consciéncia e Dominio do Corpo; a - Responsabilidade e integridade; b - Exceléncia e exigéncia; c - Curiosidade, reflexdo
e inovagdo; d - Cidadania e participagdo; e — Liberdade.

9 Isto ndo invalida que, no contexto especifico de cada disciplina, ndo se possam priorizar outros dominios.

10 No anexo Il encontra-se a proposta de niveis de desempenho a usar na avaliacdo de cada dominio. Esta proposta pode ser alterada,
mediante o que aqui estd exposto.
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CONHECIMENTO

Niveis de desempenho

CRITERIOS
N5 N4 N3 N2 N1
= Compreende facilmente conceitos e De forma apoiada, compreende Nao cqmpreend_e
Compreensao - ) o . ) ) <} conceitos e teorias
teorias previstas 5 conceitos e teorias previstas 5 .
@ @ previstas
Aplicacdo e Aplica de forma auténoma os £ Aplica conceitos e teorias de £ - .
-~ } . . Q Q NZo aplica
analise conceitos e teorias previstos € forma adequada €
I Avalia com base numa analise § Avalia conceitos e teorias § ~ .
Avaliagao e . . ) = . = N&o revela capacidade
Lo rigorosa de conceitos e teorias =z previstos com base numa =z - X
criacao - ) para analisar e avaliar.
propondo novas abordagens analise apoiada
COMUNICAGCAO
z Niveis de desempenho
CRITERIOS N5 N4 N3 N2 N1
. - Apresenta muitas
- . Apresenta algumas incorrecdes . PR
Utiliza a lingua de forma correta e num A = incorregdes linguisticas, um
. linguisticas qua ndo - -
Aspetos registo adequado, apresentando um ~ registo ndo adequado e
N = - ) ) . comprometem a compreensao; - :
verbais e ndo reportorio lexical diverso e rico. . . . o reportorio lexical elementar.
N : . reportorio lexical satisfatério. ; .
verbais Oralidade: apresenta uma postura A . Ke) Oralidade: apresenta uma
; Oralidade: apresenta uma o] ~
corporal correta e expressiva @ postura corporal ndo
o postura corporal adequada e
3 = adequada
Produz um texto claro e muito g Produz um texto organizado, £ Produz “’T‘ texto gonfuso €
- . . ] 9 - : . 5 desorganizado, ndo
Organizagao organizado, evidenciando uma boa c evidenciando uma suficiente 2 ) ) e
lanificagdo prévia o planificagao prévia z evidenciando planificagdo
P g prévia
Fundamenta muito bem os seus juizos e| <
revela sentido critico (estabelece Fundamenta os seus juizos,
Capacidade de relagdes com ‘ogtros conlhemmentos); procura estabelecer relagbes Nao revela espirito critico
= reformula posi¢des considerando com outros saberes. Revela o
fundamentacéao . - . - . = nem criativo
| Criatividade pontos de vista contrarios e é inovador / alguma flexibilidade na interagédo
criativo/ apelativo na forma de com opinides diferentes
apresentacao
RESOLUGCAO DE PROBLEMAS
2 Niveis de desempenho
CRITERIOS N5 N4 N3 N2 N1
= Analisa e interpreta corretamente a . . 2 Né&o revela capacidade para
Interpretacao ) - . . Seleciona e interpreta a 3 . )
. = informagéo, selecionando a mais o . = selecionar e interpretar
da informacgéao ) 5 informagao de forma adequada £ ; = :
pertinente e adequada @ oy informagao pertinente
- — 1S € o -
Gere projetos e toma decisdes = . . = Néo revela capacidades de
Planeamento e ; 3 Planeia e desenvolve projetos ] -
~ revelando excelentes capacidades de € . > planeamento e execugéo
execucao - = de forma organizada =
planeamento e execugao. 0 adequadas
iaca ) ) - z i ~ )
A\{ah‘a?ao e Avalia os problemas criando solugdes Avalia 0s problemas~ N&o revela capacidades de
criatividade e . apresentando solugdes pouco o A
X = inovadoras . avaliagdo e criatividade.
inovacao inovadoras
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL
o Niveis de desempenho
CRITERIOS N5 N4 N3 N2 N1
Cumpre, de modo geral, as ~
- Comporta-se de forma exemplar, ) N&o cumpre as regras
Responsabilida . regras estabelecidas, . P
revelando um grande nivel de estabelecidas, ndo é
de - apresentando algumas falhas ao .
responsabilidade : - responsavel
nivel da responsabilidade
Revela um elevado nivel de autonomia Qo Qo
. nas diferentes atividades de @ Revela autonomia, embora com @ ~ .
Autonomia X . £ £ Nao revela autonomia
aprendizagem, manifestando 5 algumas falhas 5
uma atitude proativa € kS
= Trabal_ha mmt9 bgm em equipa; revela .g Coopera e partilha de forma .g Néo revela capacidades de
Cooperagao empatia, tolerancia e capacidade de Z b4 ~
o adequada. cooperagéo.
negociagdo para o bem comum
Consolida e aprofunda competéncias Desenvolve competéncias
Autorregulacdo | autorreguladoras numa perspetiva de autorreguladoras identificando Né&o revela capacidades de
aprendizagem ao longo da vida areas a melhorar. autorregulacao
PENSAMENTO CRIATIVO e INOVADOR
- Niveis de desempenho
CRITERIOS N5 N4 N3 N2 N1
Apresenta ideias originais, inesperadas Mostra algumas ideias originais
ou expressas de forma altamente e diferentes perspetivas. Usa As ideias sdo repetitivas,
Criatividade imaginativa. Demonstra grande ._g elementos criativos na forma de ._g copiadas ou ndo revelam
flexibilidade de pensamento e g apresentar ou estruturar o g qualquer esforgo criativo.
associagao criativa de conceitos. 5 trabalho. 5
A solugdo/proposta mostra aplicagéo S E
pratica de ideias novas com elevado § A solugao é funcional, mas E A proposta ndo é clara, nao
Inovagao potencial de impacto, utilidade ou b4 pouco inovadora, com base em b4 tem aplicagdo pratica nem
transformagao. Traz valor acrescentado ideias comuns ou ja existentes. replica algo ja conhecido.
claro.
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X. AVALIACAO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Os procedimentos e praticas organizativas e pedagodgicas na avaliacdo da educacido pré-escolar
assentam na certeza de que “avaliar o processo e os efeitos, implica tomar consciéncia da agao para
adequar o processo educativo as necessidades das criangas e do grupo e a sua evolugéo. A avaliagao
realizada com as criangas € uma atividade educativa, constituindo também uma base de avaliagao
para o educador. A sua reflexao, a partir dos efeitos que vai observando, possibilita-lhe estabelecer a
progressao das aprendizagens a desenvolver com cada crianga. Neste sentido, a avaliagao € suporte
do planeamento” (in Orientagdes Curriculares para a Educacgao Pré-Escolar”, pag.16).
Na educacao pré-escolar a avaliagdo assume uma dimensao eminentemente formativa pois que se
trata, essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se centra mais nos processos do
que nos produtos. E uma avaliagdo formativa que tem como ponto de partida o principio de que a
crianga é protagonista da sua aprendizagem, que envolve a crianga de forma ativa num processo de
autorregulagdo, de modo que va tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai
tendo e como as vai ultrapassando. Este processo de avaliagao formativa implica o envolvimento direto
da crianca, descrevendo o que faz como e com quem, como poderia continuar, melhorar ou fazer de
outro modo. E, pois, uma avaliagdo de carater holistico que tem em conta a experiéncia de cada
crianga, a sua individualidade e os contextos sociofamiliares em que se integra.
Uma avaliagao formativa com estas carateristicas especificas implica necessariamente um processo
continuo e sistematico de recolha de informagéo, que uma vez analisada e interpretada, sustenta a
tomada de decisdes adequadas e promove a qualidade das aprendizagens. Esta avaliacao é feita,
quotidianamente, em contexto de interagao social no jardim de infancia, dentro e fora da sala do grupo.
Principios
Cabe a cada educador avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencéo, o ambiente, os processos
educativos, o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo, tendo em conta os
seguintes principios:

e Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da

crianga.

o Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a construcao e gestao
do curriculo definidos nas Orientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar.
Utilizagcao de técnicas e instrumentos de observacgéo e registo diversificados.
Carater formativo.

Valorizagao dos processos e dos progressos da aprendizagem de cada crianga.
Promocgao da igualdade de oportunidades e equidade.

Finalidades da avaliacao

e Recolher informagdes que permitam regular o processo educativo

o Refletir sobre os efeitos da agdo educativa, de modo a estabelecer a progressdo das
aprendizagens a partir da avaliacao de cada crianga e do grupo

e Permitir a crianga participar na sua autoavaliagao, tomando consciéncia dos seus progressos

o Dar a conhecer, aos encarregados de educagéo, informagao sobre o desenvolvimento global
da criancga.

o Facilitar a transicdo e a continuidade entre a educagéo pré-escolar e o 1° ciclo, através da
comunicagao dos processos desenvolvidos e progressos de aprendizagem de cada crianga.

e Valorizar as conquistas e descobertas da crianga ao longo do seu percurso no Jardim de
Infancia.
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Processos de avaliacao

Autoavaliacdo — promove a participagdo da crianga na avaliagdo possibilitando o seu

envolvimento na construgdo do processo educativo.

Avaliacao Formativa — Por um lado pretende conhecer o que cada crianga e o grupo, ja sabem
e sao capazes de fazer, por outro define a adogao de estratégias de diferenciacao pedagogica,
contribuindo para a elaboragao, adequagéao e reformulagao do projeto curricular do grupo.

Objeto da avaliacao
A avaliacdo incide sobre as competéncias definidas nas Areas Curriculares das Orientagdes

Curriculares da Educacgao Pré-Escolar

AREAS
CURRICULARES

DOMINIOS

SUBDOMINIOS

COMPONENTES

FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL

- Construgao da identidade e da autoestima
+ Independéncia e autonomia
- Consciéncia de si como aprendente

- Convivéncia democratica e cidadania

EXPRESSAO E

Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

- Comunicagéo oral
- Consciéncia linguistica

- Funcionalidade da linguagem escrita e sua

utilizagdo em contexto

- Identificagdo de convengdes da escrita

- Prazer e motivagéo para ler e escrever

Matematica

- Numeros e Operagdes
- Organizacao e Tratamento de Dados
- Geometria e Medida

- Interesse e Curiosidade pela Matematica

COMUNICAGAO

Educacéao Fisica

- Desenvolvimento da consciéncia e dominio

do corpo

+ Exploragao livre do espago do movimento e

dos materiais

Artes Visuais

Educacao

Jogo Dramatico / Teatro

Artistica Musica

Danca

- Acesso a arte e a cultura artistica

- Desenvolvimento da criatividade e do

sentido estético

- Interligacdo de audicao, interpretacao e

criagéo

CONHECIMENTO DO MUNDO

* Introducao a Metodologia Cientifica
- Abordagem as Ciéncias

- Mundo Tecnolégico e Utilizagao das

Tecnologias
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Procedimentos de avaliacao

Avaliar € um ato pedagdgico que requer uma atitude e um saber especifico que permitam desenvolver

estratégias diversificadas que passam por:

Utilizagdo de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados
Observacao da crianga em agao

Entrevistas

Fotografias

Registos de autoavaliagdo

Andlise dos trabalhos produzidos pelas criangas

Portefélios/dossiers de aprendizagem construidos com as criangas

Outros

Avaliacdo em E@D

Tendo em conta a especificidade da avaliagdo na Educacdo Pré-Escolar, e os pressupostos atras

enunciados, em situacao de suspensao das atividades letivas presenciais, por um periodo significativo

de tempo, deve ser assumida a avaliagao da ficha de informagéo anterior.

Intervenientes

A avaliacdo é da responsabilidade da educadora titular de grupo e compete-lhe definir uma

metodologia de avaliagdo de acordo com as suas concegdes e opgdes pedagodgicas, capaz de integrar

de forma articulada os contetdos do curriculo e os procedimentos e estratégias de avaliagdo a adotar.

No processo de avaliagao, para além do educador, intervém:

A Crianga - participagao na avaliagao da sua aprendizagem

A Equipa Educativa - partilha de informagdes entre docentes, assistentes, outros técnicos ou
agentes educativos

Os Encarregados de Educacgdo — envolvimento no processo educativo.

O Departamento da Educagao Pré-Escolar — reflexao e partilha de dados relevantes entre os
docentes do departamento

Outros agentes que participem diretamente no desenvolvimento da criancga.

Comunicacao da avaliagcao

Aos Encarregados de Educacao:

— No final de cada periodo escolar com a entrega da ficha de avaliagdo formativa.

Aos Docentes do Pré-Escolar:

— Os registos de avaliagdo das criangas que frequentam o Jardim de Infancia integram
o Processo Individual do Aluno.
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XI. SISTEMA DE CLASSIFICAGAO

Estabelecidos os dominios gerais do agrupamento e respetivos critérios de consecugao, no contexto
de uma opc¢ao inequivoca pela prevaléncia da avaliagdo formativa, a etapa seguinte consiste na
construcao de critérios de avaliagédo diferenciados por disciplina, assumida que é a indissociabilidade

entre a avaliagao e a didatica (Cosme, A., Ferreira, D., Sousa, A., Lima, e L., Barros, M., 2020).

Nao obstante a valorizagdo da avaliacdo para as aprendizagens (ApA), ou formativa, torna-se
necessario, periodicamente, proceder a um balango sobre o que os alunos sabem e sdo capazes de
fazer (Fernandes, 2020)", juizo que, por forca da organizagdo do sistema educativo, acaba por se

traduzir numa classificagao.

Em consequéncia, procura-se que a operacionalizagdo da avaliagdo formativa se processe com
recurso a instrumentos de recolha de informacgao diversificados que permitam a distribuicdo de
feedback de elevada qualidade ancorado em perfis de desempenho. Estes perfis de desempenho,
desejavelmente trabalhadas, e mesmo construidas, em conjunto com os alunos, explicitam critérios e
estabelecem descritores por nivel de consecucgao (cinco niveis, sendo dois intermédios). Os niveis de
consecucao remetem para referéncias classificativas e, consequentemente, é possivel estabelecer

uma correspondéncia com as escalas classificativas utilizadas nos diferentes ciclos.

Deste modo, e reafirmada a prevaléncia da avaliagao para as aprendizagens (apA), ou formativa,
evidencia-se a subsidiariedade da classificagdo, que consubstancia a avaliagao das aprendizagens

(AdA), ou sumativa, relativamente a avaliagao.

Seguem-se exemplos de instrumentos construidos pelos departamentos e agrupamentos
disciplinares e validados em sede de Conselho Pedagogico que visam agilizar a
operacionalizagado das propostas aprovadas e se constituem como declinagdes praticas desta
gestdo curricular — decisdo quanto ao que se considera importante aprender, propostas de
tarefas de ensino, aprendizagem e avaliagcdo e respetivos perfis de desempenho e
correspondéncia entre os niveis de consecugdo e as escalas de classificagcdao por niveis de

ensino.

Tais perfis de desempenho deverao, sempre que possivel serem postadas nas Classroom das
turmas, numa légica de boa gestdo de tempo e recursos, facilitando a informacéao e o debate

com os alunos, bem como a partilha, num espirito de trabalho colaborativo.

1 Fernandes, D. (2020). Critérios de avaliagéo. DGE: Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagdo Pedagogica.
Universidade de Lisboa [Instituto de Educagdol Dire¢do-Geral de Educagdo]. Lisboa. pp.14
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Planificacao

PLANIFICAGAO ANUAL
OPERACIONALIZAGAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS /AVALIAGAO

ANO: DISCIPLINA:

. Atividades de ensino, Processos de recolha de
Aprendizagens

Organizador E 2 aprendizagem e informacgao (a remeter para
ssenciais S . !
avaliagao (formativa) perfis de desempenho)
Tal como consta do doc. Tal como consta do doc. A definir em arupo de A definir em arupo de
das Aprendizagens das Aprendizagens trabalr?o P trabalr?o P
Essenciais, da DGE Essenciais, da DGE

Modelo para elaboracao de perfis de desempenho

DESIGNAGAO DO PERFIL

Niveis de desempenho

CRITERIOS
N5 N4 N3 N2 N1

Critério 1 Descritor o Descritor o Descritor
° o

Critério 2 Descritor ‘g Descritor ‘g Descritor
[0) [0]

Critério 3 Descritor % Descritor % Descritor
= =
=z =z

Exemplos de Critérios para uso em perfis de desempenho (alguns ja utilizados em rubricas ja
produzidas):

Compreensao  Autonomia Adequacao Participacao Resiliéncia
Mobilizagéo Responsabilidade Persuasao Literacia digital Autorregulacao
L ~ . Literacia em .
Aplicagao Cooperagao Analise informacao Metacognigao

Rigor Reso-lugao de Sintese ther_aC|a para os Agéncia
conflitos media

Corregéao Gestado do tempo Fluéncia Assertividade Planeamento

Pertinéncia Empatia Percegdo no Persisténcia Comunicagao

espago

Monitorizagao

Processos/instrumentos de recolha de informacéo e respetivos perfis de desempenho, 2

12 pretende-se ir aumentando e completando a listagem de processos e respetivos perfis de desempenho.
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Exemplos de processos/
instrumentos de recolha

Perfis de
desempenho

Exemplos de processos/
instrumentos de recolha

Perfis de
desempenho

Anotagdes

Apresentagéo oral

Aptidao fisica

Assembleia de Turma (atas)

Avaliacéo do trabalho de casa

Comunicagao matematica

Coreografia

Debate

Desenho - EPE

Dossiés tematicos

Dramatizagéo

Entrevistas

Esquemas

Exercicio

Ficha de avaliagcdo de
competéncias/conhecimentos

Férum

Graficos

Guibes de analise de diferentes

tipologias

Guides/fichas de pesquisa orientada

Inquéritos

Jogo

Memoéria descritiva

Organizagao de materiais

Portefélio

Caderno diario / dossié

Trabalho pratico de expressao
plastica

Desenho

Portefélio de expressao
Plastica

CONSULTAR CLASSROOM DOS DEPARTAMENTOS

Pré-escolar;

Produgbes textuais / trabalhos escritos;

Quadros/Tabelas;

Questionarios;

Questoes-aula;

Reflexao critica sobre um trabalho em
grupo;

Registos audio;

Registos escritos;

Registos fotograficos;

Registos video;

RELATORIO;

Relatorio avaliagao analitica;

Relatério avaliagéo holistica;

Relatorio matematico (adaptavel a mais
disciplinas);

Resolugéo de exercicios;

Resolugéo de problemas;

Resumo (sintese);

Testes;

Texto argumentativo;

Texto escrito em LE;

Trabalho de pesquisa (produto);

Trabalho em grupo - PROCESSO;

Visita de estudo;

Estudo auténomo - 1 CEB

Caderno diario - dossié

Resposta restrita texto literario

Texto apreciagao critica de cartoon

Texto expositivo a partir de obra literaria

CONSULTAR CLASSROOM DOS DEPARTAMENTOS

Expressao plastica
(CPTAI)
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11.1.

Modelo para defini¢cido de critérios de avaliagao e de classificacao

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

CICLO/ANO: DISCIPLINA:
Processos de
Dominios de Ponderacées recolha de i
L Zo . ~ Areas de
avaliacao por dominio informacao (a o Y
e . . Critérios competéncia do
especificos da para efeitos de considerar para PASEO
disciplina classificacao efeitos de avaliacao
sumativa) *
A definir em A definir em A definir em grupo A definir em A definir em
grupo de trabalho | grupo de trabalho | de trabalho grupo de trabalho | grupo de trabalho

* Os vulgos testes de avaliagdo ndo podem ter uma ponderagao superior a 50% na avaliagao sumativa

Este critérios e respetivas ponderagdes encontram-se no anexo lll deste documento.

11.2. Principios a ter em conta na avaliacao e classificacao de qualquer area disciplinar

1.

Qualquer disciplina deve construir os seus critérios de avaliagdo de acordo com estes
principios e, da-los a conhecer a alunos e encarregados de educacao no inicio do ano, os
quais devem ser escrupulosamente cumpridos pelo grupo disciplinar.

Nos critérios de avaliagcao deve ficar definida, de forma explicita, a articulagdo dos dominios
de aprendizagem com as areas de competéncias do PASEO.

Assegurar a participagao informada dos alunos e dos pais e encarregados de educagao no
processo de avaliagao das aprendizagens;

Assegurar que os alunos e pais/encarregados de educagado tenham conhecimento dos
critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas ministradas;

O importante é a aprendizagem e nao a classificagao. A avaliagdo surge apenas para situar
o nivel de aprendizagem.

Nao ha médias de classificagdes — 0 aluno deve ter sempre oportunidade de melhorar.

A classificagdo atribuida no final de cada periodo reflete o trabalho realizado pelo aluno
desde o inicio do ano até esse momento.

Nao ha médias de periodos para classificar no final do ano letivo — a caracteristica de
avaliagao continua é levada ao extremo.

. Os alunos devem ser informados de quais as avaliagdes que entram na sua classificagdo e

em que momento.

10.0s instrumentos de avaliagado deverao ser diversificados e adequados ao que se pretende

avaliar.

11.Qualquer instrumento de avaliagdo deve contemplar a avaliagdo de conhecimentos,

capacidades e atitudes, numa légica integradora da avaliagao, compaginavel com o espirito
das aprendizagens essenciais.

12.Qualquer instrumento de avaliagdo deve definir os dominios a avaliar e as suas

ponderagdes, nos termos do ponto anterior.

13.0s testes de avaliagdo deverao ser definidos com base no principio anterior, onde se

incluem as areas de competéncia do perfil dos alunos, com descritores por questao.
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11.3.

14.Qualquer instrumento de avaliagdo ndo pode ter um peso na avaliagdo do aluno superior
a 50%.

15.Na falta de avaliagdo de qualquer dominio num determinado momento, a sua ponderagao
devera ser distribuida pelos restantes dominios, sendo que, seja qual for a situacao, devera
ser sempre respeitado o referido no ponto anterior.

16.A avaliagdo de cada aluno devera contemplar uma apreciagao global, com base nas areas
de competéncia do perfil dos alunos — tabela do anexo |l.

Modelo para definicado dos critérios de avaliagao e classificacdo dos RIC

Nos termos da Portaria n°® 306/2021, de 17 de dezembro, os RIC constituem-se como uma
disciplina agregadora.

Na lecionacao de cada RIC deve estar garantido o seu caracter globalizante, ndo desvirtuando
as caracteristicas da aprendizagem através dos RIC, que se prendem com os dominios do
Perfil dos Alunos na Escolaridade Obrigatoria.

Na avaliagao dos RIC é considerada: Autoavaliagao; Heteroavaliagao; Avaliagao dos Docentes;

Avaliacdo de Parceiros, quando existir, com as seguintes ponderagdes:

A classi

1.

11.4.

Avaliagao dos docentes — 80% (aprendizagens essenciais e areas de competéncia do PASEO
tém exatamente a mesma ponderagao);

Autoavaliacdo (Representa a capacidade do aluno em se autoavaliar. Calcula-se tendo em
conta a distancia entre a avaliagdo dos docentes e a avaliagdo que o aluno faz do seu
desempenho. Quanto maior for a diferenga absoluta daquelas avaliagdes, menor € o valor da
autoavaliagao). — 10%

Heteroavaliagdo + Avaliagdo dos Parceiros — 10%

ficagdo dos RIC obedece as seguintes regras:

Como em qualquer outra disciplina, a avaliagao dos RIC tem carater formativo até ao ultimo
RIC, sendo apenas este considerado na ponderacao da classificacdo das varias disciplinas
agregadas por esta disciplina.

2. Em cada RIC deve haver uma classificagcao global de todas as disciplinas que o integram,

ndo havendo lugar a niveis por disciplina.

3. Em cada RIC deve haver uma classificagao das areas de competéncia do PASEO avaliadas.
4. Para o RIC é elaborado uma sintese descritiva, com a explanac¢ao da classificacado global
das aprendizagens essenciais e das areas de competéncia do PASEOQ. Esta sintese é
apresentada a alunos e encarregados de educacgao na ficha informativa, como qualquer
outra disciplina.

Modelo para definicao dos critérios de avaliacdo e classificacdao das disciplinas que

integram o RIC (CD, ET, Artes, TIC)

Para este capitulo, sobre as disciplinas que integram os RIC deverdo ser consultados os seus

referenciais nos anexos IV e V.
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11.5. Operacionalizacao dos critérios de classificacao

Hadji (2001, citado por Ferreira, 2007, p.28)13 acrescenta uma funcao corretiva a avaliagao

formativa, na medida em que assume que a mesma deve permitir corrigir os erros cometidos

ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Trata-se, como designa Ferreira (2007)14, de

uma fungao pedagdgica da avaliagdo que nao visa a sangao e a puni¢do do aluno, porque 0s

seus erros sao considerados normais no percurso de aprendizagem (p.28).

Nesta perspetiva e atendendo aos principios da classificagdo de qualquer disciplina, enunciados

anteriormente, para a operacionalizagao da classificagao ha que ter conta:

a)

b)

c)

d)

Qualquer disciplina devera dar oportunidade de melhoria aos alunos. Mais do que a “nota”
€ importante que o aluno aprenda e tenha oportunidade de melhorar;

As avaliagdes deverdo ser registadas pelos docentes de forma sistematica, recorrendo a
varias técnicas de avaliagao e, sempre que possivel, a perfis de desempenho

Os perfis de desempenho deverao estar disponiveis para os alunos na classroom ou na
plataforma PAI;

Os docentes estabelecem com os alunos os momentos de classificacao relevantes
para a avaliagao sumativa, que apenas devem ocorrer depois do aluno ter tido a
oportunidade de aprender e de se autoavaliar;

Os instrumentos usados, de acordo com os principios referidos, deverao ter critérios de
classificagao claros, objetivos, transparentes e simples;

Nas classificacdes devera ficar claro o estado de aprendizagem dos alunos ao nivel do
conhecimento e das areas de competéncia do perfil dos alunos, permitindo o aluno situar o
seu nivel de aprendizagem e o que tem de melhorar.

11.5.1. Politica da atribuicdo da classificacao final de periodo

Os docentes devem decidir quais as classificacdes a ter em conta em cada periodo e no final do ano

letivo, respeitando os critérios gerais e especificos de avaliagdo de cada disciplina, tendo em

consideragéo:

e)

A educacao inclusiva — cada aluno é diferente e singular;

As aprendizagens que devem ser alvo de potencial melhoria e, por isso, apenas entram na
classificagdo aquando dessa melhoria;

As aprendizagens que se encerram, podendo ser alvo de médias simples ou ponderadas
ao longo das varias classificagdes durante o ano letivo;

Que as competéncias do PASEO estdo em constante melhoria e, portanto, devem ser
consideradas as melhores classificagdes atingidas, ainda que dentro de um quadro
atitudinal de responsabilidade e procura pela exceléncia;

As técnicas instrumentais usadas para a classificagao no final de cada periodo e no final do
ano letivo deverao ser as que melhor respeitam o enunciado anteriormente;

13 HADJI, C. (2001). Avaliagdo desmistificada. Porto Alegre: Artemed.
14 FERREIRA, C. (2007). A avaliagdo no quotidiano da sala de aula. Porto: Porto Editora.
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h)

m)

n)

Cada docente pode usar as classificagdes que entender para a avaliagao sumativa de cada
periodo, numa perspetiva continua da avaliagdo, no sentido de assegurar a melhor avaliagao
do aluno - sendo previamente do conhecimento dos alunos;

Cada classificagdo de cada disciplina devera ser acompanhada de uma descricdo das
aprendizagens conseguidas por aluno, no final de cada periodo (8 semanas), com foco nos
dominios especificos da disciplina;

Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a responsabilidade, no
1.° ciclo, é do professor titular de turma, em articulagdo com outros professores da turma,
ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario, do conselho de
turma, sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as situagdes, dos
orgaos de administracao e gestado e de coordenacgao e supervisao pedagogica da escola.

Cada docente devera entregar ao respetivo Diretor de Turma ou conselho de docentes (no
1.° ciclo), no final de cada periodo, um documento que demonstre as classificagcbes e
descricbes, com respeito pelos critérios especificos de cada disciplina e critérios gerais;

As avaliagcbes de cada aluno deverao ser acompanhadas de uma apreciagao global, no final
de cada periodo (8 semanas), com foco nas areas de competéncia do PASEO;

As classificagdes dos professores sdo propostas ao Conselho de Turma, devendo
considerar a evolugao ou a regressao do aluno, tendo em conta os principios e critérios
aqui enunciados;

Em caso algum um aluno pode ter uma classificagdo que nao se enquadre na escala referida
em 10.7;

Para concretizar a alinea anterior, sem prejuizo de qualquer outra situagcao, sempre que a
classificagao final de periodo fique abaixo de 1 (um) a 5 (cinco) pontos (escalas de 0 a 100
ou 0 a 200) do limite minimo de atribuicdo do nivel, o docente devera obrigatoriamente
colocar a situagao a consideragao do conselho de turma, que decidira, nos termos da lei.
Caso a classificagao final seja alterada, o conselho de turma deverd, fundamentadamente,
atribuir a classificagdo no dominio que motivou tal alteragao.

O Diretor de Turma, no momento de verificagdo das avaliagdes sumativas, devera entregar

os documentos das disciplinas, a fim de ser verificado o cumprimento dos critérios gerais
de avaliagao.

11.5.1.1. Ponderacao da classificagcido dos RIC nas disciplinas

O RIC é uma disciplina com classificagao autdnoma, nos termos do ponto 5, artigo 12°-B, da Portaria

n°® 306/2021, de 17 de dezembro, sendo a sua classificagéo igual a classificacdo das disciplinas que

integram os RIC.

Nos termos da mesma Portaria, ndo ha lugar a ponderacgao nas disciplinas que reafectam tempos nos

RIC, sendo a classificagdo daquelas unicamente resultante da disciplina auténoma.

Sao, no entanto, salvaguardados os principios enunciados em 10.2., reforcando-se:

O carater formativo da avaliagéo;

O carater sistémico e continuo da avaliagéo.
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No Ensino Secundario e Profissional
Nos termos das Portarias 226-A/2018 de 7 de agosto e n.° 235-A/2018 de 23 de agosto:

1. A Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa.

2. A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

11.6. Classificacdo das disciplinas do ensino secundario

Disciplina Disciplina nao sujeita a exame nacional

Disciplinas anuais E obtida pela atribuigao da classificagao de frequéncia.

E obtida pela média aritmética simples das classificagdes anuais de

Dlsc_lpllna_s frequéncia dos anos que foram ministradas, com arredondamento as
plurianuais .
unidades.
Ano de escolaridade Disciplina sujeita a exame nacional
A classificacdo final é o resultado da média ponderada, com
arredondamento as unidades, da classificagdo obtida na avaliagao interna
final da disciplina e da classificagdo obtida em exame final nacional, de
acordo com a seguinte férmula:
CFD= (7CIF + 3CP) /10
11°e12.° CFD - classificagao final da disciplina;

CIF - classificacao interna final;
CP - classificagao da prova final.

A classificagdo final de qualquer disciplina pode também obter-se pelo
recurso a realizagdo exclusiva, na qualidade de aluno autoproposto, de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames finais, sendo a
classificagao final, em caso de aprovagao, a obtida na prova ou no exame.

11.7. Classificacao das disciplinas do ensino profissional

1.

A avaliagdo sumativa dos cursos profissionais é efetuada nos termos da Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto, artigo 26°.

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagédo, nos termos do
artigo 37.°, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu
aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo de classificagao final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT,
ja concluidos pelo aluno.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e

formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios aqui aprovados pelo
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conselho pedagdgico de acordo com:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

¢) Os perfis profissionais e referenciais de formagédo associados as respetivas

qualificagdes constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional,

visando, quando aplicavel, a consolidagao, aprofundamento e enriquecimento das

Aprendizagens Essenciais;

e) O ainda disposto no artigo 22.° e nos numeros 3 a 7 do art.° 27° da Portaria n.°

235-A/2018 de 23 de agosto.

11.8. Correspondéncia entre os niveis de consecucao e as escalas de classificacao por niveis

de ensino
Niveis de desempenho
1 CEB Escala de avaliagao N1 N2 N3 N4 NS
(qualitativa) 0-19% 20-49% | 50-69% | 70-89% | 90-100%
NSAT SAT SB EXC
Niveis de desempenho
BT N1 N2 N3 N4 N5
Escala de avaliacao
2,3CEB e
(quantitativa) 0-19% 20-49% 50-69% 70-89% | 90-100%
FRACO NSAT SAT SB EXC
Niveis de desempenho
Secundario / Escala de avaliagao N1 N2 N3 N4 N5
Profissional (quantitativa)
0-44 45-94 |95-134 (135-174 | 17,5-20
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XIl. CRITERIOS DE PROGRESSAO E RETENCAO

A progressao exprime-se através do juizo de “Transitou” (anos nao terminais de ciclo) e “Aprovado”

(anos terminais de ciclo).

Verificando-se retengéo (ver quadro da pagina seguinte), compete ao professor titular de turma, no

1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos nao adquiridos e

as capacidades nao desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragdo na

elaboracdo do plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar

subsequente.
Ano Situacao do aluno Decisao final Observacoes
20 Ultrapassou o limite de faltas injustificadas; ndo cumpriu o Contrato
Pedagogico; . ~ . . Retengéo " @ Excecional
30 Qualquer outra situagao relacionada com o aproveitamento do
aluno
Portugués; Matematica Nao Aprovado | Final de ciclo
4° Disciplinas sem
aproveitamento Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em | Nao Aprovado | Final de ciclo
duas das restantes disciplinas;
Ultrapassou o limite de faltas injustificadas; ndo cumpriu o Contrato
5° Pedagogico; . ~ . . Retengao ™ Excecional
Qualquer outra situagao relacionada com o aproveitamento do
aluno
6° D.|sq|plllnas sem aproveitamento: Portugués; Matematica/3 N&o Aprovado | Final de ciclo
disciplinas
7° Ultrapassou o limite de faltas injustificadas; ndo cumpriu o
Contrato Pedagoglco;~ . . Retengéo @ Excecional
Qualquer outra situagéo relacionada com o aproveitamento do
8° | aluno
go D.|sc.|pI.|nas sem aproveitamento: Portugués; Matematica/3 N&o Aprovado | Final de ciclo
disciplinas
() — A decisdo de retengdo devera ser muito bem ponderada e sempre de carater excecional.
2 _ Aplica-se o contratualizado com a DGE, no ambito do PI
PROGRESSAO / Y . ~
RETENCAO Situacao do aluno Efeitos/Mencoes
Classificagao anual de frequéncia de disciplina inferior a 10 valores no
maximo a duas disciplinas.
Classificagbes anuais de frequéncia inferiores a 10 valores, . ngr?ssao’
S Progridem Transitou
em uma ou duas disciplinas, desde que a(s)
. ~ m ) ~ : ) . nesta(s)
classificagao(0es) obtida(s) nao seja(m) inferior(es) a 8 A
disciplina(s),
valores.
10.°e 11°
Tiver obtido uma classificagéo anual de frequéncia de
disciplina inferior a 10 valores a mais do que duas Retencao/Nao transitou
disciplinas.
Tiver obtido classificagao inferior a 10 valores em qualquer ~ . S
Lo . . Nao progride na disciplina
disciplina trianual em 2 anos consecutivos
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Cursos profissionais
1. As condi¢bes de aprovagao e progressao sao as plasmadas no art.° 34 da Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto.

2. No ambito da sua autonomia, os 6rgdos competentes da escola definem, em sede de
regulamento interno, critérios e condigbes de progressdo, nomeadamente quando, por
motivos ndo imputaveis a escola, o aluno nao cumpriu, nos prazos previamente definidos, os
objetivos de aprendizagem previstos para os médulos ou UFCD. Assim, para qualquer aluno
que ultrapasse o limite de faltas injustificadas, inviabilizando o cumprimento dos prazos
anteriormente referidos, aplica-se o estabelecido no regimento dos cursos profissionais, que

faz parte integrante do Regulamento Interno.

Xlll. FORMAS DE DIVULGAGAO DO PLANO DE ESTUDOS

O Plano de Estudos estara disponivel para consulta na sede do Agrupamento, bem como nos Centros
Escolares. Sera, igualmente, divulgado na pagina eletrénica deste agrupamento

(http://www.agcristelo.edu.pt), a fim de ser consultado por todos os elementos da comunidade

educativa.
A divulgacao dos critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes, em especial dos alunos,
formandos, pais ou encarregados de educagdo far-se-a pelos respetivos docentes de cada area

disciplinar e através das classroom, bem como na pagina e moodle da escola.

XIV. ENQUADRAMENTO LEGAL

A elaboragéo do Plano encontra-se enquadrada, de forma genérica, pela seguinte legislacao:

e Portaria n® 223-A/2018, 3 de agosto e Despacho normativo n.° 6/2018 de 12 de

e Portaria n® 226-A/2018, 7 de agosto abril

e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho . Despacho normativo n® 10-A/2018 de 19

e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho de junho

e Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de e  Despacho n°® 9265-B/2013, de 15 julho
agosto e Despacho n.° 8651/2014, de 3 de julho

e Lein.°51/2012, de 5 de setembro . Despacho normativo n°® 10-B/2016 de 6

e Portaria n® 341/2015, de 9 de outubro de julho

. Portaria 181/2019, de 11 de junho
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Anexo | - ARTICULACAO DO SISTEMA DE AVALIAGCAO - AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS - Praticas de avaliacdo formativa

PRATICAS ACOES INTERVENIENTES CALENDARIZACAO FINALIDADE
Seccgao de Avaliagédo do
e . - . . R setembro
- Clarificar os conceitos de avaliagao formativa e sumativa. Conselho Pedagdgico. Conh
- L - Conhecer as
- Refletir sobre questdes de avaliagao. Departamentos Curriculares. Até final de potencialidades e
Equipas Educativas. outubro dificuldades dos
- Sistematizar orientagdes sobre: alunos.
liaca dgica; . .
— aavaliagdo pedagdgica; Conselho Pedagogico. setembro - Verificar os aspetos

Contextos de
demonstracao
das

aprendizagens.

— o sistema de avaliacao;
— 0 sistema de classificagao.

- Clarificar o que se pretende que os alunos aprendam com uma
determinada tarefa, como vao ser avaliados, os critérios de avaliagao e
os niveis de desempenho.

- Proporcionar diferentes dindmicas de trabalho: trabalho individual,
trabalho em pequenos grupos, trabalho com outro colega e trabalho no

Ao longo do ano

a melhorar, assim
como os conteudos a
explorar, de forma
mais aprofundada.

- Apoiar o aluno na
sua aprendizagem.

grande grupo. PTT; CT letivo - Desenvolver a
- Propor tarefas desafiadoras, concretas e significativas, com indicagdes ) capacidade de
dos recursos a utilizar, momentos de ponto da situagao e prazos a autorregulagdo nos
cumprir. alunos.
- Promover o dialogo e questionar frequentemente o aluno, no sentido de
orientar o raciocinio.
- Construir perfis de desempenho para cada uma das tarefas Departamentos Inicio do ano letivo
) 5 — - Orientar as
- CIarlﬁgar antecipadamente 9 q~ue se pretende com a aplicagao de cada aprendizagens.
um dos instrumentos de avaliagéo.
Envolvimento - Promover o trabalho do aluno a partir de planos individuais e trabalho ) Apr_c:;‘ugdzr a
dos alunos auténomo orientado, permitindo a realizagdo de momentos diferentes de capacida e~ e
u o ; ; . ; PTT: CT autorreflexdo do aluno
nos avaliacao, respeitando-se os diferentes ritmos de aprendizagem. ; Ao longo do ano b
- P — = . sobre os seus
processos de - Proporcionar a autoavaliagdo e avaliagao entre pares: reflexao sobre o letivo. processos de
avaliacgao. esforgo, sobre o contributo do elemento para o trabalho coletivo, a aprendizagem
determinacgao das areas de fragilidade e das areas de melhor '
desempenho. - Reajustar o processo
- Apoiar os alunos na utilizagdo dos critérios de avaliagdo. ensino/aprendizagem.
- Valorizar o feedback (professor-aluno, aluno-aluno) e o feedforward. Professor e alunos.
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PRATICAS

ACOES

INTERVENIENTES

CALENDARIZAGAO

FINALIDADE

Construcéao do
juizo de valor para
a classificagao

de estratégias, técnicas e instrumentos.

- Analisar os dados da avaliagdo com recurso a triangulagéo

- Valorizar a avaliagdo entre pares (heteroavaliagao) e a
discussao dos resultados da avaliagdo com os alunos
(autoavaliagdo).

Professor

Avaliagao intercalar e
sumativa.

Assegurar uma maior
consisténcia na formulagdo do
juizo de valor.

Processo do Erro

- Encarar como um fenémeno inerente ao processo de
aprendizagem.

- Interpretar o erro.

- Ajudar o aluno a reorientar o seu raciocinio ou a tomar
consciéncia do seu conceito erréneo.

Professor

- Valorizar o feedback (professor-aluno, aluno-aluno) e o
feedforward.

Professor e alunos.

Ao longo do ano
letivo.

Utilizar o erro para orientar a
aprendizagem.

Diversificacao
dos processos/
instrumentos de

- Clarificar o conceito de critério de avaliagao e de
instrumento de avaliagdo.

Seccgdo de Avaliagédo do

Redefinir os critérios de avaliagdo de cada disciplina.

Conselho Pedagogico setembro
(SACP)
Departamentos Curriculares.

setembro

Departamentos Curriculares.

- Assegurar uma maior
consisténcia no processo
avaliativo.

- Aferir a evolugdo do
desempenho dos alunos.

- Permitir maior equidade na

avaliacao. R i i Ari ~ .
¢ Avallar a mesma afprendllzag.em em varios momentos, promoc&o das aprendizagens.
triangulando estratégias, técnicas e instrumentos. - Facilitar o processo de
Ao longo do ano |
Professor. letivo autorregulagéo.
- Explicitar os critérios de avaliagdo em fungéo dos ’
instrumentos de avaliagado utilizados.
Cultura de SACP/ Diretor de Turma/ L i Envolver os E.E. na
. . T . L . . . Primeiras reunides =
avaliacao revelada | - Distinguir os conceitos de avaliagao formativa e sumativa. Professor Titular de de EE compreensao dos processos de
aos EE Turma. o avaliagao.
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Informacgédo devolvida aos alunos e encarregados de educacéao

PRATICAS ACOES INTERVENIENTES CALENDARIZACAO FINALIDADE
- . Ao longo do ano letivo, com
- Dar fe~edback explicito, claro, orlfentador, com repo rt(gs em: a Informar os alunos sobre o
instrugbes sobre os aspetos positivos e a melhorar, Apenas que sabem, o que tém de
Qualidade do com ba§e nos criteriE)s de avaliggéo, perspetivando / Professor descritivo Nov. aprender, onde se
feedback reorganizando as agdes de ensino. Jan Jfev. encontram em relagéo a
- Incentivar o aluno a reanalisar a sua resposta. gizzrtli?;/tci)vi Apods Pascoa 3nggi'fgg?;naz;g;:rtem
- Nao incluir a correcéo do erro. Final '
- Informar os alunos regularmente sobre os seus Ao longo do ano letivo
Frequéncia do desempenhos. i .
feegback - Informar os encarregados de educagao sobre a evolugéo do Professor. Regular as aprendizagens.
processo de ensino aprendizagem, indicando as areas a Em cada 8 semanas.
melhorar ou a consolidar.
1.° ciclo: avaliagéo do desenvolvimento dos Professor Titular de
temas especificos. Turma e de outros L
o . = . -N b - -
Cidadania de 2.° e 3.° ciclos - avaliagado na dimenséo social e pessoal e na CT e Professor de CIS (e ) J:r:/;:glf?vereiro fo?rnaell’:s/iag szrr::t%;al
Intervencao dimensao cognitiva (conhecimentos) e formacéao integrada na outros que colaboraram - Depois da ba - Avaliacio intercal r
Social avaliagao dos RIC e no PCDC/A. mais diretamente no epols 0a pascoa vallagao Intercala

secundario: avaliagdo na dimensao social e pessoal € na
dimensao cognitiva (conhecimentos).

desenvolvimento dos
temas especificos)

- Final do ano letivo

formativa.

Avaliacao dos
RIC e avaliagao
do 1P

- Traduz-se numa descrigao formativa sem classificagao
para todos os niveis de ensino e em todas as
disciplinas/areas disciplinares (com relatério dos RIC +
INOVAR +

- Ainformacao descritiva deve ter como referéncia os
perfis de aprendizagem e as aprendizagens essenciais.

- Corresponde a um balango periédico de sintese, que é
partilhada com encarregados de educacgéo e alunos.

Conselho de
Coordenagéo e de
Avaliagdo dos RIC (com
participagao dos alunos)

1P — com apenas avaliacdo
descritiva

Restantes periodos —
avaliagdo descritiva
(posicionamento face as
aprendizagens + o que deve
ser feito) + avaliagdo

Formativa.

+

Sumativa

- Na disciplina de TIC, o registo das aprecia¢des descritivas classificativa
tem como referéncia a avaliagdo dos RIC e PCDC/A
Certificacdo das | - Transi¢do: a decisédo de transigao para o ano de
aprendizagens escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico e PTT/CT Transigéo ou Retengéo do
em anos nao enquadra-se numa logica de ciclos de aprendizagem. Junho. aluno.

terminais de
ciclo.

- Retencao: por situagdo de excesso de faltas injustificadas
ou outra situagdo excecional
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Anexo Il - Proposta de niveis de desempenho a usar na avaliacdo de cada dominio — Apreciacao Global

Perfis de desempenho por descritor e indicador de aprendizagem do PASEO

Linguagens e textos

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-4,4

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Compreensao da leitura e
escrita.

Tem muito boa compreenséo da
leitura e escrita.

Tem boa compreenséao da
leitura e escrita.

Tem razoavel compreensao da
leitura e escrita.

Tem pouca compreenséo da
leitura e escrita.

Tem muito pouca
compreensao da leitura e

escrita.
- L 17,5-20 13,5-17,4 9,5-13,4 45-94 0-44
Informacéao e comunicagao
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
e Possui muito boa corregao . o Possui razoavel corregao Possui pouca corregao Possui muito pouca corregao
Correcgao linguistica. L Possui boa corregéao linguistica. | .~ " . Lo L
linguistica. linguistica. linguistica. linguistica.
Raciocinio e resolucéao de 17,5-20 13,56-17,4 9,5-134 45-94 0-4,4
problemas Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Apeténcia para interpretar e
planear informagao e fazer
pesquisas para resolver
problemas.

Apresenta muito boa apeténcia
para interpretar e planear
informacéo e fazer pesquisas
para resolver problemas.

Apresenta boa apeténcia para
interpretar e planear
informacao e fazer pesquisas
para resolver problemas.

Apresenta razoavel apeténcia
para interpretar e planear
informacao e fazer pesquisas
para resolver problemas.

Apresenta pouca apeténcia
para interpretar e planear
informacao e fazer pesquisas
para resolver problemas.

Apresenta muito pouca
apeténcia para interpretar e
planear informagao e fazer

pesquisas para resolver

problemas.
Pensamento critico e 17,5 - 20 13,5-174 9,5-13,4 4,5-9,4 0-44
pensamento criativo Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Analisar critica e criativamente
0 seu préprio desempenho.

Tem grande facilidade em
analisar critica e criativamente o
seu proprio desempenho.

Tem facilidade em analisar
critica e criativamente o seu
proprio desempenho.

Tem razoabilidade em analisar
critica e criativamente o seu
préprio desempenho.

Tem dificuldade em analisar
critica e criativamente o seu
préprio desempenho.

Tem muita dificuldade em
analisar critica e
criativamente o seu proéprio

desempenho.
Relacionamento interpessoal 17,5 -20 13,5-17,4 9,5-13,4 4,5-9,4 0-4,4
P Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Trabalho em equipa.

Demonstra grande facilidade no
trabalho em equipa.

Demonstra facilidade no
trabalho em equipa.

Demonstra participagdo no
trabalho em equipa.

Demonstra problemas no
trabalho em equipa.

Demonstra muitos problemas
no trabalho em equipa.

DPA - Desenvolvimento
pessoal e autonomia

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-4,4

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Desenvolvimento pessoal e
autonomia.

Tem muito bom desenvolvimento
pessoal e autonomia.

Tem bom desenvolvimento
pessoal e autonomia.

Tem satisfatorio
desenvolvimento pessoal e
autonomia.

Tem baixo desenvolvimento
pessoal e autonomia.

Tem muito baixo
desenvolvimento pessoal e
autonomia.

BSA - Bem-estar, saude e
ambiente

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-44

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Construgao de um futuro
sustentavel com projetos de
cidadania ativa.

Apresenta elevada preocupacao
pela construgdo de um futuro
sustentavel com projetos de
cidadania ativa.

Apresenta preocupagao pela
construgdo de um futuro
sustentavel com projetos de
cidadania ativa.

Apresenta razoavel
preocupagao pela construgdo
de um futuro sustentavel com
projetos de cidadania ativa.

Apresenta pouca preocupagao
pela construgdo de um futuro
sustentavel com projetos de
cidadania ativa.

Apresenta muito pouca
preocupacao pela construgdo
de um futuro sustentavel com
projetos de cidadania ativa.
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SEA- Sensibilidade estética e
artistica

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-9,4

0-44

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Sensibilidade estética e
artistica.

Revela muito boa sensibilidade
estética e artistica.

Revela boa sensibilidade
estética e artistica.

Revela satisfatoria
sensibilidade estética e
artistica.

Revela baixa sensibilidade
estética e artistica.

Revela muito baixa
sensibilidade estética e
artistica.

SCT- Saber cientifico, técnico
e tecnolégico

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-4,4

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Saber cientifico, técnico e
tecnologico.

Demonstra elevado dominio do
saber cientifico, técnico e

Demonstra bom dominio do
saber cientifico, técnico e

Demonstra razoavel dominio do
saber cientifico, técnico e

Demonstra baixo dominio do
saber cientifico, técnico e

Demonstra fraco dominio do
saber cientifico, técnico e

tecnologico. tecnologico. tecnologico. tecnologico. tecnoldgico.
CDC - Consciéncia e dominio 17,5-20 13,56-17,4 9,5-13,4 4,5-9,4 0-4,4
do corpo. Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Consciéncia e dominio do Denota elevada consciéncia e Denota boa consciéncia e Denota razoavel consciéncia e | Denota baixa consciéncia e Denota fraca consciéncia e
corpo. dominio do corpo. dominio do corpo. dominio do corpo. dominio do corpo. dominio do corpo.

a - Responsabilidade e
integridade

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-9,4

0-44

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Patamares de
responsabilidade e integridade.

Apresenta elevados patamares de
responsabilidade e integridade.

Apresenta altos patamares de
responsabilidade e integridade.

Apresenta medianos patamares
de responsabilidade e
integridade.

Apresenta baixos patamares de
responsabilidade e integridade.

Apresenta muito baixos
patamares de
responsabilidade e
integridade.

b - Exceléncia e exigéncia

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-44

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Preocupacéo pela sua
melhoria.

Tem elevada preocupacao pela
sua melhoria.

Tem boa preocupacao pela sua
melhoria.

Tem razoavel preocupagao pela
sua melhoria.

Tem baixa preocupacao pela
sua melhoria.

Tem fraca preocupagao pela
sua melhoria.

¢ - Curiosidade, reflexao e
inovacao

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-44

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Procura de novas solugbes
para os problemas.

Denota, ainda, grande facilidade
na procura de novas solugées
para os problemas.

Denota, ainda, facilidade na
procura de novas solugdes para
os problemas.

Denota, ainda, razoavel
desempenho na procura de
novas solugdes para 0s
problemas.

Denota, ainda, dificuldade na
procura de novas solugdes para
os problemas.

Denota, ainda, muita
dificuldade na procura de
novas solugdes para os
problemas.

d - Cidadania e participacao

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-44

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Patamares de cidadania de
intervencao e participacdo na
comunidade.

Revela elevados patamares de
cidadania de intervencao e
participagdo na comunidade.

Revela altos patamares de
cidadania de intervencao e
participag@o na comunidade.

Revela medianos patamares de
cidadania de intervencao e
participagdo na comunidade.

Revela baixos patamares de
cidadania de intervencao e
participagdo na comunidade.

Revela muito baixos
patamares de cidadania de
intervencao e participagdo na
comunidade.

e - Liberdade

17,5-20

13,5-17,4

9,5-13,4

45-94

0-44

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Respeito pela liberdade
individual e coletiva.

e elevado respeito pela liberdade
individual e coletiva.

e alto respeito pela liberdade
individual e coletiva.

e mediano respeito pela
liberdade individual e coletiva.

e baixo respeito pela liberdade
individual e coletiva.

e muito baixo respeito pela
liberdade individual e
coletiva.
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Anexo lll

Critérios especificos de avaliagao por disciplina
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Regular

o
1.° Ciclo CZ.' I 3.°Ciclo Secundaria
Componentes do curriculo ICl0
1.°6 | 2° | 3.°2 | 4.° 5.° | 6.° 7.° ] 8.° | 9.° 10.° | 11.° [ 12.°
Ano | Ano | Ano | Ano Ano | Ano Ano | Ano | Ano Ano | Ano | Ano
Portugués (|| > » L
Matematica | 2L 2 a » » »
RIC > * > *% > *%k%
TIC »
Educacéo Fisica » » >
Inglés | > > > > >
Exploratério »
Historia e Geografia de Portugal /
Histéria/Histéria A > > r
Ciéncias Naturais » »
Educacdo Visual » »
Educacédo Musical »
Lingua Espanhol »
Estrangeira Il Francés »
Geografia / Geografia A » »
Fisico-Quimica/ FQ A » | > » | >
Fisica »
Educacao Moral e Religiosa Catdlica » » »
Biologia/Geologia »
Psicologia /Psicologia B » »
Sociologia »
Economia A/C | LAl s
MACS »
Filosofia » | >
Literacias »
Pensamento Cientifico e Inteligéncia >
Artificial (PCIA) —
Projeto Pessoal »
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https://docs.google.com/document/d/1bfnJ1swZm8gkRMhh-PTCmlgdARhVek35/edit
https://docs.google.com/document/d/12mPziQ784Lgx28Ki17RI0VXe8mVFnacq/edit
https://docs.google.com/document/d/1TQJwKT6CexA4CWka_xIwEjc51ghDke1I/edit
https://docs.google.com/document/d/1SFljZC04EefLbjqiQ6YeT83addzJNxxH/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZbSAOuhLvcQCg80m3V0evwhyGiTGtVZU/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZbSAOuhLvcQCg80m3V0evwhyGiTGtVZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZbSAOuhLvcQCg80m3V0evwhyGiTGtVZU/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bfnJ1swZm8gkRMhh-PTCmlgdARhVek35/edit
https://docs.google.com/document/d/12mPziQ784Lgx28Ki17RI0VXe8mVFnacq/edit
https://docs.google.com/document/d/1TQJwKT6CexA4CWka_xIwEjc51ghDke1I/edit
https://docs.google.com/document/d/1SFljZC04EefLbjqiQ6YeT83addzJNxxH/edit
https://docs.google.com/document/d/1Wwdg9KY4TfgeNCe9nNzBKj0O4FmmakIM/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WFbbT8DvBFr77ypbf9301_Zwyd10wqcm/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1F1dV0TPb7pMM_xckzksShBE2XTNS3RZF/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1F8G42Y3w6MpI--cno3oYkF9kvILbQXWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8G42Y3w6MpI--cno3oYkF9kvILbQXWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jqaXlOrJMhNmZrJJKjWX_2ffK-6J57ez/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13CMTOxg6Jv4_IjFFODhRbZWtSPDdcqoI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13CMTOxg6Jv4_IjFFODhRbZWtSPDdcqoI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hhXvuQRTIUycvXyEB0K0Ek1N3aAduLAV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tDFW8jUCWlOJL3fx7OnNwn-Jcs0e_0FE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/114b3fc_DQ6ufvC-f8Llz37oedViEKYlK/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/114b3fc_DQ6ufvC-f8Llz37oedViEKYlK/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18B7Ic2XEgY-aYqhjhG-5eHj1Cp-L4Z4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pgpuWGLddRUx0GztyrCUrRRBA1GmJNCB/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1yRfmbCQN5uINRX3sUbaBVRV_tcaJYSFt/edit
https://docs.google.com/document/d/1yRfmbCQN5uINRX3sUbaBVRV_tcaJYSFt/edit
https://docs.google.com/document/d/1yRfmbCQN5uINRX3sUbaBVRV_tcaJYSFt/edit
https://docs.google.com/document/d/1HHn6aRxhFHF-Xwjc2rmX01uPbZ6wtaoF/edit?usp=sharing&ouid=105706375528504135182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HHn6aRxhFHF-Xwjc2rmX01uPbZ6wtaoF/edit?usp=sharing&ouid=105706375528504135182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PIpsXkMXxmS8Kx2RJQYw_QsWI0lw5F9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PIpsXkMXxmS8Kx2RJQYw_QsWI0lw5F9i/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15w5aZ5wzou71NPReNHQS8tbH1dbruUHn/edit
https://docs.google.com/document/d/114b3fc_DQ6ufvC-f8Llz37oedViEKYlK/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/114b3fc_DQ6ufvC-f8Llz37oedViEKYlK/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ekrjh0oedvH0BWJbEEtquHCP7NdkJ-It/edit
https://docs.google.com/document/d/15iWuoNU1yEfuzS6rIPQbJpTHwvH9xaxh/edit
https://drive.google.com/file/d/1P9h6pkZ5zAP-TLTLU7qJwiq-GXJ9WHWL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bUpYvN4ivbrLD36ImyMYNAc7fOaWVT4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9h6pkZ5zAP-TLTLU7qJwiq-GXJ9WHWL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bUpYvN4ivbrLD36ImyMYNAc7fOaWVT4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TToSvjbjuOliQuPDhp1E-Rgi5D64FPy8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FkMQMy5VUorRCTPcpNhVioSXcEzOnojW/edit?usp=sharing&ouid=113570004779197304016&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FkMQMy5VUorRCTPcpNhVioSXcEzOnojW/edit?usp=sharing&ouid=113570004779197304016&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FkMQMy5VUorRCTPcpNhVioSXcEzOnojW/edit?usp=sharing&ouid=113570004779197304016&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/12qNYr-UOfzvG1FW9bK7_cNOf1FxVaicu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tl59jedZErT9hxQFqGidlfeGbl9z1fEA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tl59jedZErT9hxQFqGidlfeGbl9z1fEA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHtvZWndd1CTu3SZWWbna1MbPpWSTHUB/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xdwtTpODyHRQsgRXi-CjL85c88Y4Fc4p/edit
https://docs.google.com/document/d/10tydrC5crHVJmPicwWvIQ_jQu0VUmVJs/edit
https://docs.google.com/document/d/1HVtM8c4dhN48ktDZDDP2ZgN0HWfF7v8t/edit
https://docs.google.com/document/d/1HydRJG_D7XGsUSGWW8wKVCO0fko1nBJ1/edit?usp=sharing&ouid=107161687781085735982&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dxgxjAdHnkCmvkqYAXg9_-FYsTNS-kFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dxgxjAdHnkCmvkqYAXg9_-FYsTNS-kFD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vLGVAAY6V6-jxVEJt9sco6_XjVyBbxOQ/edit?usp=drive_link&ouid=105706375528504135182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NnQ_Kj2YiOH6jjTRi4IAlDDU4oFiPjgk/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1yWXdGxNLXUAOpSoqaRp9mCQQi6KrywpX/edit?usp=sharing&ouid=105706375528504135182&rtpof=true&sd=true

Cursos Profissionais

Secundaria
Componentes do curriculo

Portugués > >
Matematica L4 L4
TIC > >
Educacao Fisica »
Inglés | >
Psicologia e Sociologia » »
Psicologia » »
Historia e Cultura das Artes » »
Economia - TL » »
Educacao Moral e Religiosa Catolica »
Area de Integragao » »
Marketing, Relacoes Publicas e Publicidade »
Comunicacgao Grafica e Audiovisual »
Comunicacgao Publicitaria e Criativa »
Técnicas e Praticas de Comunicacgao e RP »
Inglés Técnico

Organizacao e Gestao Logistica »

Sistemas de Qualidade, Ambiente e Seguranca »

Técnicas de Gestao Logistica »

* Estudo do Meio, Cidadania e Desenvolvimento, Educagao Artistica, Artes Visuais /ET/EA, Expressao
Dramatical/, Teatro, Danga, Musica, TIC, Educagéao Fisica

** Educacgao tecnoldgica, Cidadania e Desenvolvimento e TIC

*** Cidadania e Desenvolvimento, TIC (exceto 8° ano) e Oferta Complementar (Educagéo Artistica)
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https://docs.google.com/document/d/1Y6fe-CPco1J13AYUSFCwsNqKfpoY7auE/edit
https://docs.google.com/document/d/1UCM5eqANJVeZylQUf66Oma_QNVSs5nD1/edit
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