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Aincluséo ndo é trazer as pessoas para o que ja existe; € criar novos e

melhores espagos para todos
George Dei
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reconhecer, aceitar e celebrar essas diferencas.
Audre Lorde

A R T I ¢ U L A R
P A R T I L H A R
C ENTRDO
P E R T E N C E R
B R I N C A R
D E s E N VvV O L V E R
I N C L U | R
R E A L I Z A R
A P O I O
M A G | N A R
R E s P E I T A R
cC O M U N I C A R

Guigo de apoio a Educagéo Inclusiva — Pagina 3 | 42



indice

= INEFOAUGAO .ttt ettt e ettt et e e e e e e aseeeeeeeeesessssssnreaaeeeeassssssssantasaessanssssnnsennens 6
LI = o (o [N F=To [ir=Tn g 1T a Lo 3 =T | PPN 6
[I-  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) ......cccevvveeirrvveeerncineeeennnne 8
1. CompOSICA0 A EMAEL.....ccoiiiiiieeeeeeeeeeeettet e seeeerreee e e e s s aere e e e e e s s s e snnneaaens 8
2. Funcgobes e Responsabilidades daEMAEL ..., 8
3. ProcessosdeTrabalho da EMAEI ... e it ceeeeee e 9
4. Colaboracdo com a Comunidade EAUCAtIVA.......cccoveeeeriiiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeceeeeeeeee e 9
lll-  Principios Orientadores da EAUCACA0 INCLUSIVA.......ccciiiieeeeiiririeeeiececcrrreeee e ceveeeeee 10
IV- Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)........eevevereirrrrrirrerrieresesssssssesssssssssssnsnes 12
1. Implementagao dos Principios do DUANO AEC........ccieiiiiiiieiiiieeeccieeeeeeeeee e 14
2. Beneficios do DUA na EAuUCagao INCLUSIVA......ccccueeieuiiiiiiiiiiieeitecceeceeeeeee e 15
3. Alinhamento com 0s Principios Orientadores......cccccvueeereeeeeieeeecreeeereeeeeeeceeereeeeesene 15
4. Estratégias praticas para aimplementacao doDUA ..., 16
5. Desafios e Consideracdes na Implementacdo doODUA ........cceriiriiiiiiienccieeeeeeee e 17
6. Compromissos dOAEC COM O DUA........ e ettt erree e e e s e s eaeaee e e e e seas 17
V- Abordagem Multinivel de Intervencao Educativa — papel dos intervenientes................... 17
1. Objetivos da Abordagem MULLINIVEL .....cceecueeeiieiiieiiiriteeereee e ceee e sree e s seeees 17
2. Estrutura da Abordagem MULtINIVEL (AM) ......eeeeeiiireeiiiiereeeeeierrrrreeeeeeeesssssnneeeeeeeesenes 18
3. Procedimentos para Implementacao da Abordagem Multinivel........ccoeeeeeevnneveeeennn... 19
VI-  Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) ..ottt eerceeeeee e e e e seesraereeeeeesesssssannsaeees 22
VII- Estratégias Praticas de Mobilizacdo das Medidas de Suporte.....cccoeeeveueeeeeeeiienccrinneeneen. 24
VIII- Documentacao de APOiO A0 PrOCESSO.....uuuuuuuueurrereieierereinieienenssssensnenssensssnsssssnsssnssssnsssnnes 29
1. Procedimentos Especificos do Agrupamento e Documentos Utilizados .................... 29
2. Papel Complementar do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) ...cccevvveeevveeeeeeeennn. 29
3. Monitorizagao e Avaliacao da Eficacia das Medidas.......ccccceveeeeceerireeeiieccccceeeeeeeeen. 30
4. Estratégias de Envolvimento da Comunidade Educativa.......ccccceeeecueveieeeeeieeccccnnennenn. 30
5. CoNSIAEragies FiNAiS...ciiiiiiieeeiiirieteiiiererittttee s seeserrrete e e e e ses s sasaeaeesesesssssnssssaasesesanes 30
IX- Adaptacoes ao Processo de AValiaGa0 ....cciiieeeecreeiieeieiiereriiieeeeeeeeesssenreeeeeesesssssnneseees 31
X- ProgresSSA0 A0S ALUNOS...c.uiiiiiiieiiieieieieieieteteieteteeeteeetetstetetetsteeetetsmstststeetstsestssssss 33
D 0= T 110 13- [ J PPN 34
AANEXOS . ..ueiieiieiriteeeeittee ettt se sttt e s e e srte e s e e bt e st e sb e e s e e st e e s s sr e e et e b e e s e e ra e e e s e rba e et e nrteseesnrnaeeaen 35
Anexo A - Descricdo dos Documentos e Procedimentos Associados .......cccevevevevevevevennnns 36
Anexo B — Medidas Universais: a) Acomodages CUrriCUlares .......coeeeeeeeveeeeeeereeeeceneneeneen. 38
Anexo C — Medidas Universais: b) Diferenciagdo PedagoigiCa ........cccccveeeeevnereeeeeieeecciinennenn 39
Anexo D — Outras Medidas UNIVEISAIS.....cccuueiiieueeerieriitereeriteeeeeeeeeseenreeseesnreeseeaseessesnnnees 40
ANEXO E —Medidas SELetiVAS.....ccuiiiiiiieiiieieeeeeeccette et e seceerre et e e s e enrreee e e e e s e e nnneeeaees 41
Anexo F —Medidas AdICIONAIS.....ccuccuieririieeeeeieee ettt e e eereeeseeeree e s e snreesseaneessesnnnees 42

Guiéo de apoio a Educacéo Inclusiva — Pagina 4 | 42



Lista de siglas

AEC - Agrupamento de Escolas de Cristelo

NSE — Necessidades de saude especiais

DNMSAI - Documento de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo

RTP - Relatério técnico-pedagogico

PEI - Programa Educativo Individual PIT — Programa Individual de Transi¢do
PIT — Plano individual de transi¢ao

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CRI-Centro de recursos para ainclusao

JNE - Juri Nacional de exames

SPO -Servigo de Psicologia e Orientacao

Lista de anexos
Anexo A - Descricao dos Documentos e Procedimentos Associados
Anexo 1 - Documento de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e aincluséo
Anexo 2 — Relatério técnico-pedagogico
Anexo 3 - Programa educativo individual
Anexo 4 - Plano individual de transicao
Anexo 5 - Documento do centro de apoio a aprendizagem - identificagdo da necessidade de
medidas de apoio
Anexo B a D — Medidas Universais
Anexo E — Medidas Seletivas

Anexo F —Medidas Adicionais

Lista de figuras

Figura 1 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

Figura 2 — Esquema Ilustrativo da Abordagem Inclusiva

Figura 3 — Principios do Desenho Universal para a aprendizagem

Figura 4 — Abordagem multinivel

Figura 5 — Centro de apoio a aprendizagem (estrutura agregadora)

Figura 6 — Centro de apoio a aprendizagem (recurso organizacional)

Figura 7 — Processo de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
Figura 8 — Esquema conceptual de operacionalizagao das tarefas da EMAEI

Figura 9 — Diagrama de atuacido da EMAEI - fluxo de comunicagéo

Gui&o de apoio a Educacéo Inclusiva — Pagina 5 | 42



I- Introducao

O presente documento constitui-se como um guia orientador do Agrupamento de Escolas de
Cristelo (AEC) destinado a alunos, pais e encarregados de educacao, pessoal docente e nao
docente. Tem como objetivo principal elencar os pressupostos que norteiam a educagao
inclusiva, bem como explicitar os procedimentos a adotar na identificagcdo, avaliagdo e
monitorizacdo das medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Este guido visa
uniformizar e clarificar os procedimentos, apresentando as etapas a seguir e os documentos a
utilizar por todos os elementos da comunidade educativa do Agrupamento.

A educacgao inclusiva em Portugal tem evoluido significativamente nas ultimas décadas,
passando de modelos segregadores para modelos verdadeiramente inclusivos. Iniciativas
nacionais, como o Programa de Promogao do Sucesso Escolar e os Territérios Educativos de
Intervengao Prioritaria (TEIP), ilustram o compromisso do pais em garantir uma educagao de
qualidade para todos.

Portugal reiterou 0 seu compromisso com a educacgao inclusiva ao ratificar a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e reafirmou-o na Declaragao de Lisboa sobre Equidade
Educativaem 2015. Estes compromissos internacionais, alinhados com politicas nacionais, tém
impulsionado praticas educativas que valorizam a diversidade e promovem a participacao de
todos os alunos navida escolar.

No ponto seguinte, sera apresentado o enquadramento legal que sustenta estas praticas,

destacando os principais diplomas e direitos envolvidos.
1. Enquadramento Legal

1.1. Apresentacao do DL 54/2018 e principais alteragoes na redagao atual
O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, vem reforgcar a aposta numa escola inclusiva,
concretizando o direito de cada aluno a uma educagao que responda as suas potencialidades,
expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo comum e plural. A Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, introduziu alteracdes que clarificam e aperfeicoam alguns

aspetos do decreto, assegurando uma maior eficacia na sua implementagao.

1.2. Outros diplomas legais relevantes
a) Constituicdo da Republica Portuguesa: consagra o direito a educacao e a igualdade de
oportunidades para todos os cidadaos.
b) Leide Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteragcoes
subsequentes): estabelece os principios fundamentais do sistema educativo portugués.
c) Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria: orienta as competéncias que 0s
alunos devem desenvolver ao longo da escolaridade.

d) Direitos e deveres dos alunos, familias e instituicdes educativas:
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— Alunos: direito a uma educacao inclusiva que responda as suas necessidades e
potencie as suas capacidades; dever de participar ativamente no processo
educativo.

— Familias e encarregados de educacgao: direito a ser informados e a participar nas
decisbes relativas ao percurso educativo dos seus educandos; dever de colaborar
comaescola.

— Instituicdes educativas: dever de garantir condicdes de equidade e incluséo;
responsabilidade de adaptar os processos de ensino as caracteristicas individuais
dos alunos.

1.3. Outros documentos relevantes
Para além dos documentos referidos, é essencial relevar a importancia de outros, que, dando
consisténcia a este guiao, sao fundamentais na complementaridade que representam em toda

acao:

a) Parauma Educacao Inclusiva — Manual de Apoio a Pratica
b) Manual para garantir a inclusdo e equidade na educacgéo
Ver aqui
c) Inclusdo de Alunos Migrantes em Meio Educativo
Desde os principios e as estratégias, com recursos para acolhimentos do alunos migrantes —
ver aqui.
d) Sistema de Monitorizagcdo da Implementacao do Regime Juridico da Educacéo Inclusiva

—Um Guia para as Escolas

2. Objetivos e Importancia do Guiao
Este guido destina-se a todos os intervenientes no processo educativo do Agrupamento de
Escolas de Cristelo. Pretende:
- Uniformizar procedimentos relativos a educagao inclusiva no Agrupamento.
- Servir como instrumento de reflexao e desenvolvimento profissional continuo.
- Facilitar aimplementacédo das medidas previstas no DL 54/2018 e na Lein.° 116/2019.
- Promover a colaboracgao entre docentes, ndo docentes, alunos, familias e comunidade.
- Contribuir para a construgao de uma cultura escolar inclusiva, onde a diversidade é
valorizada.

Ao promover praticas inclusivas, o Agrupamento de Escolas de Cristelo reafirma o seu
compromisso com uma educacgao de qualidade para todos, contribuindo para a construcao de

uma sociedade mais justa e equitativa.
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370508/PDF/370508por.pdf.multi
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/EBasico/PLNM/inclusao_de_alunos_migrantes_em_meio_educativo.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/dge_educ_incl_reg_juridico_net.pdf

lI- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

De acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, é constituida a Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacao Inclusiva (EMAEI), composta por elementos permanentes e variaveis, com o objetivo

de promover uma abordagem integrada e continua a educacgao inclusiva.

1. Composi¢cao da EMAEI
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Fig. 1 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (art.° 12.°, DL n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagéo atual)

2. Fungoes e Responsabilidades da EMAEI

A EMAEI desempenha um papel crucial na promoc¢éo de uma educacdao inclusiva, assumindo as

seguintes fungoes:

— Identificagcao das necessidades de cada Aluno:

o Auvaliar as barreiras a aprendizagem e participagao que cada aluno enfrenta.

(0]

Realizar uma avaliagdo multidimensional, considerando aspetos académicos,

comportamentais, sociais, emocionais e contextuais.

— Desenvolvimento de Medidas de Suporte a Aprendizagem:

o

©)

o

Propor e implementar medidas de suporte em diferentes niveis de intervengao (universal,

seletivo e adicional).

Conceber modelos curriculares flexiveis e estratégias pedagogicas diversificadas.
Elaborar Programas Educativos Individuais (PEI) e Planos Individuais de Transicao (PIT),

guando necessario.

— Monitorizacao do Progresso do Aluno:

o Acompanhar sistematicamente a eficacia das intervengdes implementadas.

o Ajustar estratégias e medidas de suporte com base na evolucao do aluno.

o

Registar o progresso nos aspetos académicos, comportamentais, sociais e emocionais.
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— Promocao do Dialogo e Colaboracgao:
o Estabelecerumacomunicacao regular e eficaz com os pais e encarregados de educacéo.
o Promover reunides formais, workshops e utilizar plataformas online como a Dat@Cris e
o Plano do Aluno para partilha de informacoes.
o Envolver os pais na definicdo e revisdo dos planos de intervencgao, encorajando a sua
participacao ativa.
— Envolvimento na Definicao do Plano de Acao:
o Facilitar a participacao dos pais na andlise e sugestdo de medidas de suporte a
aprendizagem para os seus filhos.
o Garantir que as estratégias adotadas refletem as necessidades e potencialidades
individuais dos alunos.
— Integracado em Atividades:
o Promover a participacdo dos alunos em atividades escolares e extraescolares,
assegurando a inclusdo em contextos diversos.
o Incentivar a participagao dos pais em atividades com carater universal, fortalecendo a
comunidade educativa.
3. Processos de Trabalho da EMAEI
— Metodologias de Intervencgao:
o Adotar praticas baseadas em evidéncias e alinhadas com as diretrizes nacionais.
o Utilizar instrumentos de avaliagdo adequados e atualizados.
— Procedimentos Organizacionais:
o Realizar reunides periodicas para discussao de casos e tomada de decisoes.
o Definir planos de acdo com objetivos claros e estratégias delineadas.
o Garantir a confidencialidade e o respeito pela privacidade dos alunos e familias.
— Formacao e Desenvolvimento Profissional:
o Participar em agdes de formagao continua para atualizagdo de conhecimentos.
o Partilhar boas praticas e experiéncias entre os membros da equipa.
o Promover a reflexdo sobre as praticas inclusivas adotadas.
4. Colaboragcao com a Comunidade Educativa
— Trabalho Colaborativo com Docentes:
o Apoiar os professores na implementagao de estratégias inclusivas na sala de aula.
o Fornecer recursos e materiais adaptados as necessidades dos alunos.
— Parcerias Externas:
o Estabelecer relagbes com servigos de saude, instituigcdes sociais e outras entidades que
possam contribuir para o bem-estar dos alunos.

o Facilitar a transigao entre ciclos de ensino e para a vida pés-escolar.
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llI-Principios Orientadores da Educacao Inclusiva

A educacao inclusiva assenta em pressupostos fundamentais que visam garantir condi¢bes

adequadas para a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na

frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria. O Decreto-Lei n.° 54/2018, na

sua redacao atual, ndo é uma lei de educacao especial, mas uma lei para a educacéo inclusiva,

promovendo uma mudanca de paradigma na abordagem educativa. Os principios orientadores

da Educacéo Inclusiva podem sistematizados em:

a) Equidade e Igualdade de Oportunidades

Garantia de Condi¢coes Adequadas: Assegurar que todos os alunos tenham acesso
a0s recursos necessarios para o seu sucesso educativo, independentemente das
suas caracteristicas pessoais e contextuais.
Eliminacdo de Barreiras: ldentificar e remover obstaculos a aprendizagem e a
participagao, promovendo ambientes educativos acessiveis a todos.
Participacao Ativa
Envolvimento dos Alunos: Incentivar a participacao ativa dos alunos no seu processo
de aprendizagem, valorizando as suas opinioes e experiéncias.
Colaboracao com Pais e Encarregados de Educacao:
o Dialogo Continuo: Estabelecer comunicagéao regular através de reunides
formais, workshops, painéis de partilha e ferramentas digitais como a
Plataforma de Avaliagdo Integrada ou o Plano do Aluno.
o Definigao de Planos de Agao: Encorajar os pais a participarem na analise
e sugestao de medidas de suporte a aprendizagem para os seus educandos.
o Integracdo em Atividades: Promover a participagdo dos pais em

atividades escolares, especialmente as de carater universal.

b) Valorizacao da Diversidade

Potencialidades e Interesses Individuais: Reconhecer e valorizar as diferencas
individuais dos alunos como enriquecedoras do processo educativo.

— Percursos Diferenciados: Proporcionar caminhos educativos adaptados que
permitam a cada aluno progredir no curriculo e alcangar o Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatéria.

c) Flexibilidade Curricular

— Modelos Curriculares Flexiveis: Implementar curriculos adaptaveis, potenciados
pelo Plano de Inovacéao, que privilegiem o trabalho colaborativo, a constituicdo de

equipas multidisciplinares e a eliminagao de barreiras a aprendizagem.
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— Desenho Universal para a Aprendizagem: Aplicar principios que permitam o
acesso ao curriculo por todos os alunos, através de multiplas formas de
representacao, expressao e envolvimento.
— Intervengdo Multinivel: Organizar medidas de apoio em diferentes niveis de
intervencao (universal, seletivo e adicional), ajustadas as necessidades especificas
de cada aluno.

d) Cooperacao e Trabalho Colaborativo
— Equipas Multidisciplinares: Promover a colaboracdo entre profissionais de
diferentes areas, incluindo a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
(EMAEI).
— Redes de Partilha e Parcerias: Estabelecer parcerias com entidades externas e
criar redes de partilha de boas praticas.
— Articulagao entre Estruturas Internas: Fortalecer a ligagédo entre o Observatoério
da Qualidade e a EMAEI para monitorizar e avaliar a eficacia das intervengdes.

e) Avaliagao e Monitorizacao Continua
— Processo de Avaliagao de Apoio a Aprendizagem: Implementar avaliagdes que
considerem aspetos académicos, comportamentais, sociais e emocionais dos
alunos, bem como fatores ambientais.
— Acompanhamento Sistematico: Monitorizar a eficacia das intervencoes
implementadas, ajustando estratégias conforme necessario para assegurar o
sucesso educativo.

f) Promocao da Cidadania Ativa
— Formacao Humanistica: Contribuir para a formacgao integral dos alunos como
cidadaos participativos, respeitando os valores democraticos e os direitos humanos.
— Exercicio da Cidadania ao Longo da Vida: Preparar os alunos para uma
participacao ativa e informada na sociedade, promovendo o exercicio continuo da
cidadania.

g) Abordagem Integrada e Continua
— Avaliacao Multidimensional: Adotar uma visao holistica do percurso escolar de
cada aluno, considerando todas as dimensdes que influenciam a aprendizagem.

— Intervencdo Sequencial e Dindmica: Desenvolver intervencoes que sejam
sequenciais e ajustaveis, acompanhando o desenvolvimento do aluno ao longo do
tempo.

Estes principios orientadores e a sua abordagem integrada podem ser esquematizados na acao

do Agrupamento de Escolas de Cristelo pela figura 2, que se segue.
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Autonomia versus Inclusao
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{0 *Qué" da Aprendizagem ) -
EDUCACAO INCLUSIVA-DL 54/2018 Plano de
+

Inovagao -
(Portaria 181/2019)

CURRICULAR-DL 55/2018

AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE //‘

Autonomia e Cidadania

(alargada e comprometida com Gestao superior a 25%
a comunidade)

Avaliagao /
Monitorizagao

Aprendizagens
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o Principios et
2 P Operacionaliza¢ao

Dinamicas Pedagogicas

®
®
‘ Opgoes curriculares e
(@]

PASEO Gestao até 25%

O
O
Trabalho interdisciplinar .

Escola Inclusiva e Humanista

Fig. 2 — Esquema llustrativo da Abordagem Inclusiva

A abordagem descrita afasta-se da concecgao tradicional de que é necessario categorizar para
intervir. Em vez disso, foca-se na identificacdo das necessidades de cada aluno sem roétulos,
garantindo que todos possam atingir o seu potencial maximo através de medidas e estratégias

educativas adequadas.

Aimplementagao destes principios é reforcada pelas agoes previstas no Plano de Inovagao e no
Plano de A¢ao do Agrupamento, que operacionalizam as medidas universais de forma natural e

integrada.

IV- Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

A educacao inclusiva no Agrupamento de Escolas de Cristelo, baseada nos principios
fundamentais enunciados, visa garantir uma educagcao de qualidade para todos os alunos,
respeitando as suas diferencas e potenciando as suas capacidades. Um dos pilares centrais
desta abordagem é o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), que orienta as praticas

pedagogicas para a inclusao efetiva de todos os alunos no processo educativo.

O Desenho Universal para a Aprendizagem € uma abordagem pedagogica que procura
desenvolver curriculos flexiveis e acessiveis a todos os alunos desde o inicio. Baseia-se em trés

principios fundamentais que orientam a planificacdo e implementacéao das praticas educativas:
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Redes de Redes de Estratégia Redes Afetivas

Reconhecimento
Aprender o QUE Aprender COMO Aprender POR QUE
b (724
Como reunimos factos e Planear e desempenhar tarefas. Como  Como os alunos se empenham e se
categorizamos o que vemos, ouvimos e  organizamos e expressamos as Nossas mantém motivados. Como reagem aos
lemos. A identificagdo de letras, ideias. Escrever um texto ou resaolver desafios, se estimulam e interessam.
palavras ou o estilo de um autor sdo um problema de matemdtica sdo Estas sdo dimensdes afetivas.
tarefas de reconhecimento. tarefas estratégicas.
‘ Apresente ainformagdo e os ‘ Diversifique os modas como ‘ Estimule o interesse e a
conteudos em diferentes formatos os alunos podem expressar o que motivagdo por aprender
sabem
Mais formas de promover Mais formas de promover Mais formas de promover
Muiltiplos Meios de Multiplos Meios de Agdo e Multiplos Meios de
Representagao Expressdo Envolvimento

Fonte: CAST: What is UDL? (http://cast.org/research/udl)

Figura 3 - Principios do Desenho Universal para a Aprendizagem

Principio I: Fornecer Muiltiplos Meios de Representacgao (O "O qué" da aprendizagem)
Este principio reconhece que os alunos percebem e compreendem a informacao de formas
diferentes. Para garantir que todos tenham acesso ao conhecimento, é essencial apresentar os

conteuldos através de multiplas formas.

Utilizar recursos visuais, auditivos e cinestésicos.

Apresentar a informacdo em formatos diversos, como textos, imagens,
videos e graficos.

Fornecer tradugoes ou adaptagdes linguisticas para alunos com
necessidades especificas.

Estratégias

Usar exemplos e ndo exemplos para clarificar conceitos.

Principio Il: Fornecer Muiltiplos Meios de Agao e Expressao (O "Como" da aprendizagem)
Este principio destaca que os alunos diferem na forma como expressam o que sabem e como
demonstram a sua aprendizagem. E essencial oferecer diversas formas para que os alunos

possam interagir com o0 material e expressar as suas ideias.
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Permitir diferentes modalidades de resposta, como escrita, oral, artistica
ou digital.

Oferecer ferramentas e tecnologias de apoio que facilitem a expresséo e
a comunicacéao.

Desenvolver oportunidades para a prética e aperfeicoamento de
habilidades.

Estratégias

Proporcionar suporte no planeamento e organizagao das tarefas.

Principio lll: Fornecer Multiplos Meios de Compromisso (O "Porqué" da aprendizagem)
Este principio reconhece que a motivacao e o envolvimento dos alunos na aprendizagem variam
significativamente. E importante oferecer opcdes que despertem o interesse, a motivacdo e a

persisténcia dos alunos.

Propor atividades relevantes e auténticas que se relacionem com os
interesses dos alunos.

Oferecer niveis adequados de desafio para manter a motivacéo.

Promover a autonomia, oferecendo escolhas e incentivando a
autorregulacéo.

Estratégias

Criar um ambiente seguro que permita a tomada de riscos e o erro
como parte do processo de aprendizagem.

1. Implementacao dos Principios do DUA no AEC
A aplicacdo dos principios do Desenho Universal para a Aprendizagem no Agrupamento de
Escolas de Cristelo envolve:

— Planeamento Colaborativo:

o Os docentes trabalham em equipa para planear aulas que incorporem o0s
principios do DUA, garantindo que as necessidades de todos os alunos sdo
consideradas desde o inicio.

o Integracdo de diferentes areas disciplinares para criar experiéncias de
aprendizagem mais ricas e significativas.

— Formacéao Continua:

o A escola promove a formacao dos professores e restantes profissionais em
praticas inclusivas e no DUA, fortalecendo as competéncias para a sua
implementacéao eficaz.

o Workshops, seminarios e sessoes de partilha de praticas de sucesso.
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— Recursos Diversificados:

o Disponibilizagdo de materiais e recursos variados que suportam multiplas
formas de representacao, agao e envolvimento.

o Utilizagcdo de tecnologias de informacédo e comunicagcdo como ferramentas
facilitadoras.

— Ambientes de Aprendizagem Flexiveis:

o Criacdo de espacos e contextos que permitem diferentes formas de
interacao e participagdo, acomodando as preferéncias e necessidades dos
alunos.

o Adaptagdao do mobiliario e organizagao das salas para promover a

acessibilidade e o conforto.

2. Beneficios do DUA na Educacao Inclusiva
A adocéao do Desenho Universal para a Aprendizagem traz diversos beneficios, tais como:
— Aumento da Participacéo:
o Todos os alunos tém oportunidades reais de participar e contribuir para a
aprendizagem coletiva.
o Reduc¢éo do absentismo e melhoria do clima escolar.
—  Melhoria do Desempenho Académico:
o Asestratégias diversificadas atendem as diferentes formas de aprendizagem,
potenciando o sucesso educativo.
o Desenvolvimento de competéncias transversais, como o0 pensamento critico
e a resolucao de problemas.
— Promocéo da Equidade:
o Reducéo das barreiras a aprendizagem e promoc¢ao de oportunidades iguais
para todos os alunos.
o Valorizacado das diferengas individuais como contributos positivos para a

comunidade escolar.

3. Alinhamento com os Principios Orientadores
Os principios do DUA estao alinhados com os principios orientadores da educacgao inclusiva no
AEC:
— Equidade e Igualdade de Oportunidades:
o O DUA promove o acesso de todos os alunos ao curriculo,
independentemente das suas caracteristicas individuais, assegurando que

cada um tem o apoio necessario para alcangar o seu potencial.
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Participacao Ativa:

o Incentiva a participagao ativa dos alunos, valorizando as suas experiéncias e

promovendo o envolvimento significativo nas atividades educativas.
Valorizagao da Diversidade:

o Reconhece e valoriza as diferencas individuais como uma riqueza para o
processo educativo, promovendo um ambiente onde todos se sentem
respeitados e incluidos.

Flexibilidade Curricular:

o Permite adaptar o curriculo as necessidades dos alunos, mantendo os
objetivos de aprendizagem, mas ajustando as estratégias e recursos
utilizados.

Cooperacao e Trabalho Colaborativo:

o Incentiva o trabalho em equipa entre docentes, alunos e familias para o

sucesso da aprendizagem, promovendo uma cultura de colaboragéo e apoio

mutuo.

4. Estratégias praticas para aimplementagcao do DUA

No AEC sao varias as estratégias praticas para a implementacao do DUA. Ha, sobretudo, uma

elevada preocupacao em tornar tais estratégias exequiveis, entendiveis, articulaveis, partilhadas

e colaborativas, para que sejam o mais e sustentdveis possivel. Podemos resumir essas

estratégias em:

Diversificagcao de Materiais:
o Utilizacao de livros digitais, audio-livros, videos educativos e outros recursos
que atendam a diferentes estilos de aprendizagem.
Avaliacéo Diferenciada:
o Aplicagdo de métodos de avaliagdo variados que permitam aos alunos
demonstrar o que aprenderam de formas que lhes sejam confortaveis.
Incentivo a Autorregulagao:
o Ensino de estratégias que ajudem os alunos a monitorizar o0 seu proprio
progresso, estabelecendo metas e refletindo sobre a sua aprendizagem.
Feedback Continuo e Construtivo:
o Fornecimento de feedback regular que seja especifico, orientador e

encorajador, ajudando os alunos a crescer e melhorar.
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5. Desafios e Consideragoes na Implementacao do DUA
— Necessidade de Formacéao Adequada:
o E fundamental que os profissionais estejam preparados e confiantes na
aplicacao dos principios do DUA.
— Tempo e Recursos:
o A criagcao e adaptacdo de materiais diversificados podem requerer tempo e
recursos adicionais.
—  Colaboracao entre Profissionais:
o A implementacéo eficaz do DUA beneficia de uma forte colaboragio entre
todos os membros da comunidade educativa.
6. Compromissos do AEC com o DUA
O Agrupamento de Escolas de Cristelo estd comprometido com aimplementagao dos principios
do Desenho Universal para a Aprendizagem, reconhecendo que esta abordagem é fundamental
para a promoc¢ao de uma educacgéo inclusiva e de qualidade. Este compromisso traduz-se em
acoes concretas, como:
— Politicas Escolares Inclusivas:
o Definicao de diretrizes claras que promovem o DUA como uma pratica
padrao na escola.
— Investimento em Recursos:
o Alocacgado de recursos para a aquisicdo de materiais e tecnologias que
apoiem o DUA.
—  Envolvimento da Comunidade:
o Promocéo do envolvimento dos pais e da comunidade na compreenséo e

apoio as praticas do DUA.

V- Abordagem Multinivel de Intervengao Educativa - papel dos intervenientes

A educacéo inclusiva no Agrupamento de Escolas de Cristelo apoia-se numa abordagem
multinivel. Este modelo organiza as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo em trés
niveis de intervencao, assegurando que cada aluno recebe o apoio adequado as suas

necessidades especificas.

1. Objetivos da Abordagem Multinivel

— lIdentificacdo Precoce: Detetar rapidamente alunos que possam estar em risco de
insucesso escolar ou dificuldades de aprendizagem.

— Intervengdo Preventiva: Implementar estratégias e medidas de apoio antes que as

dificuldades se agravem.
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Monitorizagao Continua: Acompanhar o progresso dos alunos para ajustar as intervencoes

conforme necessario.

Decisbes Baseadas em Dados: Utilizar evidéncias e dados objetivos para orientar as

praticas educativas e intervencoes.

2. Estrutura da Abordagem Multinivel (AM)

A AM ¢é organizada em trés niveis de intervencgao,

também referidos como medidas de suporte a

aprendizagem (detalhadas nos anexos B; C; D; F).

Na tabela seguinte sdo desenvolvidos os niveis de

intervengdo em cada uma das medidas, real¢ando os

objetivos, as estratégias e a monitorizagdo em cada

nivel de abordagem.

Medidas Adicionais

Medidas Seletivas

Medidas Universais

~

Figura 4 - Abordagem multinivel

Utilizacdo de tecnologias
de apoio e recursos
especializados.

Descricao Objetivos Estratégias Monitorizagcao
Estratégias e praticas | Proporcionar ensino de | Diferenciacao pedagogica. | Avaliacdes

-g pedagdgicas alta qualidade | Acomodagdes regulares para

g direcionadas a todos os | acessivel a todos. Curriculares. identificar  alunos
= E alunos. Prevenir o | Utilizagdo dos principiosdo | que possam
3 D | Ambiente educativo | aparecimento de | Desenho Universal para a | nhecessitar de
r4 § inclusivo que promove a | dificuldades de | Aprendizagem suporte adicional.

§ aprendizagem e | aprendizagem. Apoio individualizado ou

= participagéo de todos. em pequenos grupos.

Intervencgdes Fornecer apoio | Tutorias. Avaliacéo frequente

o direcionadas a grupos de | suplementar para | Programas especificos de | do progresso para

2 | alunos que apresentam | superar dificuldades | intervengdo nas areas de | ajustar as
N %,’ necessidades especificas. dificuldade. intervengoes.

3 % semelhantes ou que ndo | Evitar que pequenas Registo de
Z 8 | responderam dificuldades evoluam observagbes e
§ adequadamente as | para problemas mais resultados para
= intervencgdes universais. significativos. informar decisbes
futuras.

Intervengoes intensivas e | Atender necessidades | Adaptagbes curriculares | Avaliagdo continua
individualizadas para | educacionais significativas. e detalhada do

®» alunos que nao | complexas ou | Elaboragdo de Planos | progresso.

'E responderam persistentes. Educativos Individuais | Reunides regulares
o -g adequadamente aos | Promover o maximo | (PEI). com a Equipa
3 E niveis anteriores. desenvolvimento das | Implementagdo de Planos | Multidisciplinar de
% @ potencialidades do | Individuais de Transi¢cdo | Apoio a Educagéo

g aluno. (PIT) para a vida poés- | Inclusiva (EMAEI) e

g escolar. familias.
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3. Procedimentos para Implementacao da Abordagem Multinivel (AM)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Identificagao das Necessidades
Observacdo em Sala de Aula:
o Docentes identificam sinais de dificuldades nas &reas académica,
comportamental ou socio emocional.
Anélise de Dados:
o Resultados de avaliagdes formais e informais.
o Registos de frequéncia, participagdo e comportamento.
Sinalizagao:

o Docentes comunicam as observagdes a EMAEI para andlise.

Avaliacgao Inicial
Avaliacdo Multidimensional:
o Consideragéo dos aspetos cognitivos, emocionais, sociais e contextuais.
Colaboracao com Familias:
o Recolha de informag¢des adicionais junto dos pais ou encarregados de
educacao.
Decisao de Intervencao:

o Defini¢do do nivel de intervengao apropriado com base na avaliago.

Planeamento da Intervencao
Definicdo de Objetivos:
o Estabelecimento de metas claras e alcangaveis para o aluno.
Selecao de Estratégias:
o Escolha das estratégias mais adequadas ao nivel de intervengao.
Elaboracéo de Planos:
o Desenvolvimento de um plano de intervencdo individualizado quando

necessario.

Implementacao das Intervencgoes
Acéao Coordenada:

o Envolvimento dos docentes, EMAEI, CAA e outros profissionais relevantes.
Adaptacédo de Recursos:

o Utilizagdo de materiais e tecnologias adequadas as necessidades do aluno.
Ambiente de Aprendizagem:

o Criacao de contextos que favoregam a inclusdo e a participacgao ativa.
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3.5.

3.6.

3.7.

Monitorizacao e Avaliagcao do Progresso
Avaliacdes Regulares:
o Aplicacéo de instrumentos de avaliagdo para medir o progresso.
Registo de Dados:
o Documentagao sistematica dos resultados e observagoes.
Revisdo de Intervencgdes:
o Ajuste das estratégias com base nos dados recolhidos.
Comunicagao com Familias:
o Partilha de informagdes sobre o progresso e envolvimento nos proximos

passos.

Decisao sobre Continuacao ou Alteragao das Intervencoes
Andlise dos Resultados:
o Verificagdo se os objetivos estabelecidos estdo a ser atingidos.
Decisao Colaborativa:
o Em conjunto com a EMAEI, decidir se:
= O aluno pode regressar a um nivel inferior de intervengao.
=  Deve continuar no mesmo nivel com ajustes.
=  Necessita de avangar para um nivel superior de intervengao.
Planeamento Futuro:
o Atualizacao dos planos de intervencdo ou elaboragdo de novos, conforme

necessario.

Papel dos Intervenientes na Abordagem Multinivel

3.7.1. Docentes

Implementacao de Estratégias:

o Aplicar asintervengdes definidas nos diferentes niveis.
Observacéao e Registo:

o Monitorizar o progresso dos alunos e comunicar a EMAEI.
Colaboracéo:

o Trabalhar em conjunto com outros profissionais e familias.

3.7.2. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Coordenacgao do Processo:
o Liderar a avaliagdo, planeamento e monitorizagcéao das intervengodes.
Apoio Técnico:

o Fornecer orientagao e recursos aos docentes.
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— Ligacdo com Familias:
o Facilitar a comunicagdo e envolvimento dos pais ou encarregados de

educacéo.

3.7.3. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
—  Suporte Especializado:
o Oferecer intervengdes especificas, principalmente no nivel 3.
— Recursos e Materiais:
o Disponibilizar ferramentas e tecnologias de apoio.
—  Colaboragdo com a EMAEI:

o Participar no planeamento e implementagao das intervencoes.

3.7.4. Pais e Encarregados de Educacao
— Participacéao Ativa:
o Envolver-se no processo de intervengao e apoiar em casa.
— Comunicacao Regular:
o Manter contato com a escola para acompanhar o progresso.
—  Fornecimento de Informacdes:

o Partilhar insights sobre o aluno que possam ajudar na intervencéo.

3.8. Vantagens do Modelo de Abordagem Multinivel

—  Prevencéo de Dificuldades:

o Intervengdes precoces evitam o agravamento de problemas.
— Intervencao Personalizada:

o Suporte adaptado as necessidades especificas de cada aluno.
— Decisbes Informadas:

o Uso de dados objetivos para orientar praticas educativas.
— Melhoria do Desempenho:

o Aumenta as oportunidades de sucesso académico e social dos alunos.

3.9. Desafios nalmplementacao da Abordagem Multinivel

— Necessidade de Formacéo:

o Profissionais devem estar preparados para aplicar o modelo eficazmente.
— Recursos Limitados:

o Pode requerer recursos adicionais em termos de tempo e materiais.
—  Colaboracéo Eficaz:

o Requeruma comunicacgéo fluida entre todos os intervenientes.
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— Compromisso do AEC com a Abordagem Multinivel
O Agrupamento de Escolas de Cristelo estd empenhado na implementacao eficaz desta
abordagem multinivel, reconhecendo-a como uma ferramenta essencial para promover a

equidade e o sucesso educativo de todos os alunos. Este compromisso traduz-se em:

Formacgéao Continua:
o Investimento na capacitagao dos profissionais.

Politicas e Procedimentos Claros:

o Estabelecimento de diretrizes para orientar a aplicagdo da AM.

Recursos Adequados:

o Alocacéo de recursos humanos e materiais para apoiar as intervengoes.

Avaliagao e Melhoria Continua:

o Monitorizagéo da eficacia do modelo e ajustamento conforme necessario.
4. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura essencial que promove uma
aprendizagem holistica e a agregacao de recursos, funcionando como um eixo centralizador dos

recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Complementaridade,
com carater
subsidiario, ao
trabalho desenvolvido
em sala de aula ou
noutros
contextos educativos

Fig. 5 — Centro de Apoio a Aprendizagem — aprendizagem holistica, com agregagédo
1. Papel e Importancia do CAA
A partir de uma visao holistica, o CAA redefine as atribui¢gdes das equipas multidisciplinares na
condugao do processo de identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
Atua em funcgéao das caracteristicas de cada aluno, acompanhando e monitorizando a eficacia
da aplicagéo dessas medidas. O CAA reforga o envolvimento dos docentes, técnicos, pais ou
encarregados de educagdo e do proprio aluno, consolidando-se como um modelo que se

concretiza em diferentes ambientes educativos, agregando recursos e promovendo a inclusao.

Guido de apoio a Educagéo Inclusiva — Pagina 22 | 42



Recursos humanos

Figura 6 — Centro de Apoio a Aprendizagem (estrutura agregadora)

2. Objetivos Gerais do CAA
Em colaboragdo com os demais servigos da escola, o CAA tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo de criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo.
b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos-
escolar.

c) Facilitar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

3. Objetivos Especificos do CAA
Os objetivos especificos do CAA incluem:
a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma e nos diversos
contextos de aprendizagem.
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem, oferecendo
estratégias e recursos pedagogicos.
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo.
d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, autonomia e adaptac¢ao ao contexto escolar.
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao,
fomentadores da aprendizagem.

f) Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

4. Funcionamento e Dinamizacao do CAA
A dinamizacao do CAA pressupoe:

— Recursos Humanos Alocados: Profissionais dedicados ao apoio direto aos alunos e a
preparacéo e elaboracao de recursos materiais.

— Avaliacdo e Reformulacdo Continua: A eficadcia das estratégias e atividades
implementadas pelo CAA é continuamente avaliada e ajustada, visando diagnosticar e
monitorizar os efeitos das intervencgdes. Este processo inclui:

o Inquéritos de Satisfagao: Aplicados ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos
envolvidos, para recolher feedback sobre as agcdes desenvolvidas.
o Monitorizagdo Sistematica: Acompanhamento regular das estratégias

implementadas e dos progressos dos alunos.
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5. Articulacao com a Ag¢ao Educativa da Turma

A acao educativa promovida pelo CAA ¢ subsidiaria da acao desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervengao de todos os agentes educativos. Insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola, assegurando que as interven¢des sdo complementares

e integradas.

6. Estratégias de Implementacao
Tendo em conta os objetivos gerais e especificos, 0 CAA estabelece formas de concretizagao,
constantes no seu regimento interno, que incluem:

— Desenvolvimento de Medidas Adicionais: Para alunos que requerem adaptacoes
curriculares significativas, metodologias e estratégias de ensino estruturado e o
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

— Complementaridade com a Sala de Aula: Oferece respostas que complementam o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a

inclusdo plena dos alunos.

4.7. Envolvimento dos Alunos e Familias
O CAA promove o envolvimento ativo dos alunos e das suas familias, assegurando que:
— Os alunos participem ativamente no seu processo de aprendizagem, incentivando a
autonomia e a responsabilidade.
— As familias estejam informadas e envolvidas nos processos de decisao, colaborando na

implementacao das estratégias de suporte.

8. Avaliacao e Monitorizacao
A eficacia da dinamizacao do CAA é continuamente avaliada e reformulada para:
— Diagnosticar e Monitorizar: Avaliar os efeitos e consequéncias das estratégias e atividades
implementadas.
— Ajustar Intervencoes: Realizar ajustes necessarios com base nos resultados obtidos e

feedback recebido.

VI- Estratégias Praticas de Mobilizacdo das Medidas de Suporte

Nesta seccao, pretendemos explicitar como o Agrupamento de Escolas de Cristelo, através da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), concretiza as orientagoes
legislativas no dmbito das politicas educativas de apoio a aprendizagem e a inclusao.
Apresentamos as diferentes fases do processo de identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, a documentacao de apoio ao processo de implementacgao,

acompanhamento e avaliagdo das medidas, bem como os procedimentos associados.
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1. Fases do Processo de Identificagao das Medidas de Suporte
O processo de identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e ainclusao

deve ocorrer o mais precocemente possivel e pode ser iniciado por:

Pais ou encarregados de educacao;

Servigos de intervencao precoce;

Docentes;

Outros técnicos ou servigos que intervém com a crianca ou aluno.

O Documento de Identificacdo da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo — DINMASAI | e Il (Anexo 1) serve como ponto de partida para todo este processo € é
entregue nos servicos administrativos — area de alunos, pela entidade responsavel pelo seu

preenchimento.

A identificagdo € apresentada a diretora da escola, acompanhada da documentagao

considerada relevante, que pode incluir:

Evidéncias da avaliacao (fichas formais, fichas de avaliacao, trabalhos);

Intervencao ja efetuada e necessidades identificadas;

Relatérios médicos e de avaliagao psicolégica;

— Outros documentos pertinentes.

Nos casos de problemas de saude fisica ou mental, enquadrados nas necessidades de salde

especiais (NSE), a documentacgao pode integrar um parecer médico.
Procedimentos do Processo de Identificagao:

1. Rececao e Analise Inicial:
O Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte ao da

respetiva apresentacao, solicita a EMAEI um parecer sobre o processo.

2. Avaliagao pela EMAEI:
A EMAEI analisa a informacéao disponivel, ouvindo os pais, o aluno e outros elementos
fundamentais, tais como educador titular de grupo, professor titular de turma, diretor

de turma, coordenador de estabelecimento, assistentes operacionais e outros técnicos.

3. Deliberacao da EMAEI:
a. Se apenas forem necessarias medidas universais:
i. AEMAEIldevolve o processo ao Diretor, no prazo de dez dias Uteis, com essa indicagao.
ii. O Diretor reencaminha para o educador titular de grupo, professor titular de turma ou
diretor de turma, para comunicacdo da decisdo aos pais ou encarregados de

educacdo e ativacao das respostas na escola e na turma.
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b. Se forem necessarias medidas seletivas e/ou adicionais:
A EMAEI elabora, no prazo maximo de 30 dias uteis, o RTP e, quando o aluno carece de

adaptacoes curriculares significativas, o Programa Educativo Individual (PEI).

30 dias uteis

10 dias uteis

..... acao de Medidas Seletivas

5 dias tteis

10 dias uteis

4. Aprovacao e Homologacgao:

a. ORTP é submetido a aprovagao dos pais ou encarregados de educagao no prazo de cinco
dias Uteis apds a sua conclusao. Estes e, sempre que possivel, o préprio aluno, datam e
assinam o RTP.

b. ODiretordispoe de dez dias Uteis para homologar o RTP e, quando aplicavel, o PEI, ouvido
o Conselho Pedagégico, e proceder a mobilizagdo das medidas de suporte neles

previstas.

As paginas seguintes esquematizam toda a conceptualizagao da agao da EMAEI.
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Fig. 8 - Esquema conceptual de operacionalizagdo das tarefas da EMAEI
(desenhado de acordo com o Manual de Apoio a Educacdo Inclusiva, com o propdsito de monitorizar os indicadores para a inclusdo)




E MAE A EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva) estabelece relagdes
com toda a comunidade educativa. Partindo do diagndstico, numa abordagem

multinivel, privilegia-se a atuacdo universal, envolvendo as varias estruturas da

D IAG RAMA DE ATUA;EO comunidade escolar na monitorizagdo e estabelecendo uma rede estreita de

comunicacdo entre todos os agentes envolvidos.

Universais Seletivas Adicionais

Relatério Técnico

Dat@Cris —— Medidas Pedagogico - RTP

ALUNO

DIAGNOSTICO
DINMSAI

(Documento de
Identificacio da
Necessidade de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a
Inclusao)

izacao

Programa
Educativo
Individual - PEI

Observatorio
da Qualidade

— Plano do
Aluno

sojusuwnloqg

Monitor

Plano Individual

— de Transicdo - PIT

- Paingéis de
Partilha

Recursos Humanos

Grande investimento na capacita¢do

Articulagdo com

Conselhos de  Professores Conselho Educacdc Técnicos
EE e Alunos Turma Titulares Pedagogico Especial

Fig. 9 — Diagrama de atuagdo da EMAEI — fluxo de comunicagédo
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VII- Documentac¢ao de Apoio ao Processo

Apds a constatacao de que as medidas universais sao insuficientes para assegurar 0 sucesso
escolar do aluno, procede-se a identificacao e definicado das medidas que melhor promovem a
realizacdo do aluno nas diferentes areas. A EMAEI fundamenta e operacionaliza as suas
decisodes através da elaboracao do RTP e, quando necessario, do PEI.

1. Procedimentos Especificos do Agrupamento e Documentos Utilizados

Medidas de Suporte a Aprendizagem e a

~ Documentos de Suporte
Inclusdo

Plano de Acompanhamento Pedagégico - PAP
Universais
Registo de Avaliagdo do Aluno

- Relatério Técnico-Pedagdgico (Anexo 2)

- Documentos internos de operacionalizagao

- Documento do CAA - Identificagdo da Necessidade de
INOVAR+ Medidas de Apoio (Anexo 5)

- AEMAEI avalia e monitoriza a eficacia das medidas

implementadas.

Seletivas

- Programa Educativo Individual (Anexo 3)

- Avaliacéo das adaptacdes curriculares significativas

- Documento do CAA - Identificagdo da Necessidade de
Medidas de Apoio

Adicionais

Outros procedimentos

Avaliagao e - Aavaliacdo das medidas realiza-se trimestralmente.
Revisao dos - ORTP érevisto no final de cada ciclo ou sempre que necessario.
Planos - Alteragdes nas medidas implicam a elaboragdo de um novo RTP

- Responsaveis pela implementagdo das medidas previstas nos

planos.
Docentes e ~ -
L - Colaboram na elaboragéao e revisdo dos documentos.
técnicos

Envolvimento - Coordenadores da implementagdo: educador titular de grupo,

dos professor titular de turma ou diretor de turma.

Intervenientes . . . .
Paise - Participam ativamente no processo de deciséo.

Encarregados - Assinam os documentos, expressando a sua concordancia.
de Educacéo - Sao envolvidos na anélise e sugestao das medidas de suporte.

Alunos - Envolvidos sempre que possivel.
- Incentivados a participar na definicdo do seu plano de agéo.

2. Papel Complementar do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

— O CAA complementa o trabalho desenvolvido em sala de aula e outros contextos
educativos, visando a inclusao plena dos alunos.

— Oferece uma resposta que agrega recursos humanos e materiais, saberes e
competéncias da escola.

— Apoia ainclusao dos alunos nas atividades da turma e da escola.

— Promove o acesso a formacao, ensino superior e integracdo na vida pds-escolar.

— Facilita o acesso ao lazer, participagao social e vida auténoma.
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Operacionalizacao:

Os Professores elaboram planos individuais de intervencéo.
Os Relatorios de aplicagao de medidas preenchidos trimestralmente.

Avaliagao continua da eficacia das estratégias implementadas.

3. Monitorizacao e Avaliacao da Eficacia das Medidas

Avaliagao Continua:

A eficacia das medidas é continuamente avaliada e reformulada.

Utilizagao da INOVAR+ou outra plataforma para o efeito e equipa educativa.
Utilizagao de inquéritos de satisfacao por parte do pessoal docente, ndo docente e
alunos envolvidos, sempre que se justifique.

Utilizagao do Sistema de Monitorizacdao da Implementacao do Regime Juridico da

Ed. Inclusiva - Um Guia para as Escolas.

Articulacao de Estruturas:

Privilegia-se a articulacao do Observatério da Qualidade com a EMAEI.
Acbes previstas no Plano de Inovagcdo e no Plano de Acdo contribuem para a

implementacéo eficaz das medidas.

4. Estratégias de Envolvimento da Comunidade Educativa

Dialogo e Colaboracgao:

Promocao de reunides formais, workshops e utilizagao de plataformas online como o
INOVAR+ ou outras para o efeito.
Criacao de redes de partilha e estabelecimento de parcerias.

Criacao do PACE - Passos para Acolhimento da Comunidade Educativa.

Esta iniciativa inclusiva, introduzida no Plano de Acdo do Agrupamento (Projeto
educativo TEIP 4), inspira-se no documento “Inclusao de Alunos Migrantes em Meio

Educativo”.

Participacao dos Pais:

Envolvimento ativo na definicdo dos planos de acgéo.

Integracdo em atividades escolares, especialmente de carater universal.

5. Consideracoes Finais

A mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao no Agrupamento de

Escolas de Cristelo é um processo dindmico e colaborativo, que envolve diversos

intervenientes e recursos. Através de procedimentos bem definidos, documentacao
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estruturada e monitorizagdo continua, assegura-se que cada aluno recebe o apoio necessario
para alcangar o sucesso educativo e desenvolver todo o seu potencial.

A abordagem holistica adotada, que integra o trabalho da EMAEI, do CAA e das equipas
educativas, permite uma resposta eficaz e ajustada as necessidades individuais, promovendo
a inclusdo e a equidade no acesso ao curriculo. O envolvimento ativo dos pais, alunos e
comunidade educativa é fundamental para a concretizacao destes objetivos, reforcando o

compromisso coletivo com uma educacao de qualidade para todos.
Vlll-Adaptagoes ao Processo de Avaliacao

1. Enquadramento Legal
De acordo com o Artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, as escolas devem assegurar a todos
os alunos o direito a participagao no processo de avaliagao, procedendo a adaptagdes quando

necessario para garantir a equidade e a inclusao.

2. Principios Gerais das Adaptacoes

— Base nas caracteristicas especificas de cada aluno: As adaptacdes ao processo de
avaliacao devem ter por base as caracteristicas individuais de cada aluno (n.° 1 do Artigo
28.9).

— Participacao ativa dos alunos: Os alunos devem ser ouvidos sobre a identificacao das
adaptacgdes a introduzir no processo de avaliagdo, promovendo o seu envolvimento e
autonomia (n.° 1 do Artigo 28.9).

— Coeréncia com o processo de ensino e aprendizagem: As adaptac¢des utilizadas no
processo de avaliacdo interna devem ser coerentes com as utilizadas no processo de
ensino e aprendizagem (n.° 2 do Artigo 28.9).

— Familiarizagéo prévia: Uma nova adaptagao ndo deve ser introduzida durante o processo
de avaliacdo sem que o aluno ja se encontre familiarizado com a mesma (n.° 3 do Artigo
28.9).

— Transversalidade: A necessidade dessas adaptacdes deve ser considerada em todas as

disciplinas, garantindo uma abordagem transversal (implicito no Artigo 28.°).

3. Tipos de Adaptagoes ao Processo de Avaliacao
Segundo o n.° 2 do Artigo 28.9, constituem adaptacgdes ao processo de avaliagao:
a) Diversificagao dos instrumentos de recolha de informacao: inquéritos, entrevistas,
registos video ou audio.
b) Enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, formatos digitais,

ampliados ou outros formatos adequados.
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4.

5.

c) Interpretagado em Lingua Gestual Portuguesa (LGP).
d) Utilizacao de produtos de apoio.

e) Tempo suplementar para realizacao da prova.

f) Transcricdo das respostas.

g) Leitura de enunciados.

h) Utilizacao de sala separada.

i) Pausas vigiadas.

)
j) Codigo de identificagao de cores nos enunciados.

Competéncias na Implementagao das Adaptagoes

Avaliacao Interna: As adaptagoes ao processo de avaliacao interna sdo da competéncia
da escola, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagcao
nos momentos definidos para todos os alunos (n.° 3 do Artigo 28.9).

Avaliacao Externa no Ensino Basico: As adaptagdes ao processo de avaliagao externa
sado da competéncia da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo
individual do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames (JNE) (n.° 4 do Artigo
28.9).

Avaliagao Externa no Ensino Secundario

Adaptacdes que a escola pode decidir e comunicar ao JNE: Conforme o n.° 5 do Artigo 28.°, a

escola pode decidir, fundamentadamente, e comunicar ao JNE as seguintes adaptacdes ao

processo de avaliacao externa no ensino secundario:

a) Utilizacao de produtos de apoio: maquina de escrever braille, computador,

auxiliares de leitura, entre outros.

b) Saida da sala durante arealizacao da prova.
c) Aadaptacao do espacgo ou do material;

d) Atranscricdo das respostas;

e) Aleitura de enunciados;

f) Apresenca de intérprete de lingua gestual portuguesa;
g) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;
h) Arealizacao de provas adaptadas: enunciados em formatos acessiveis (braille,

digital, ampliados em A3).

Adaptacdes que requerem autorizacdo do JNE: De acordo com o n.° 6 do Artigo 28.°, a escola

pode requerer ao JNE autorizacdo para realizar as seguintes adaptacdes:

a) Arealizacdo de exame de portugués lingua segunda (PL2);

b) O acompanhamento por um docente;
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c) Autilizagao de instrumentos de apoio a aplicagao de critérios de classificagao de
provas, para alunos com dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas
de avaliacdo externa;

d) Autilizacdo de tempo suplementar.

6. Registo das Adaptacoes

— Alunos com Medidas Universais: As adaptacdes ao processo de avaliacdo sao registadas
no Plano do Aluno (n.° 7 do Artigo 28.°).

— Alunos com Medidas Seletivas e/ou Adicionais: As adaptagoes constam no Relatério
Técnico-Pedagdgico (RTP) e também no Plano do Aluno (n.° 7 do Artigo 28.°).

— Avaliacao Externa: Todas as adaptacdes ao processo de avaliacido externa devem

constar do processo individual do aluno e ser comunicadas as entidades competentes.
IX- Progressao dos Alunos

1. Enquadramento Legal
A progressao dos alunos é regulada pelo Artigo 30.° do Decreto-Lei n.© 54/2018, que
estabelece os principios de progressao e transigcao para os alunos abrangidos por medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusao.

2. Progressao de Alunos com Medidas Universais e Seletivas
2.1. Regime Geral:

Segundo o n.® 1 do Artigo 30.°, os alunos abrangidos por medidas universais e

seletivas realizam a progressao nos termos definidos na lei geral, aplicando-se as

normas comuns de transi¢do de ano.

2.2. Alunos com Medidas Adicionais

2.2.1. Definicao no RTP e PEI: os alunos abrangidos por medidas adicionais realizam a
progressao nos termos definidos no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e,
quando aplicavel, no Programa Educativo Individual (PEI).

2.2.2. Adaptagoes Curriculares Significativas:

— Osalunos com adaptacgbes curriculares significativas ndo estao sujeitos ao
regime de transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliacéo
caracteristico do regime educativo comum.

— O aluno progride sempre que o conselho de turma considere que adquiriu as
aprendizagens e desenvolveu as competéncias necessarias para prosseguir
com sucesso 0s seus estudos no ano subsequente, tendo em conta os

critérios de avaliacao definidos no PEI.
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3. Documentacao e Registo

— Processo Individual do Aluno: Todas as decisoes relativas a progressao devem ser
registadas no processo individual do aluno.

— Comunicacao as Familias: As decisdes devem ser comunicadas aos pais ou
encarregados de educacao, garantindo transparéncia e compreensao dos critérios

aplicados.

X- Certificacao

1. Enquadramento Legal

O direito a certificagao esta previsto no Artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, assegurando
gue todos os alunos, independentemente das medidas de suporte mobilizadas, tém direito a
emissao de certificado e diploma de conclusao da escolaridade obrigatdria.

2. Certificacao de Alunos com Adaptacoes Curriculares Significativas

Conteudo do Certificado:

— Ciclo ou Nivel de Ensino Concluido: Conforme o n.® 1 do Artigo 30.°, o certificado
deve indicar o ciclo ou nivel de ensino concluido pelo aluno.

— Informacao Curricular Relevante: deve constar do certificado a informacao curricular
relevante do Programa Educativo Individual (PEl), bem como as areas e experiéncias
desenvolvidas ao longo da implementacao do Plano Individual de Transi¢ao (PIT).

Modelo de Certificado - Regulamentacgao:
De acordo com o n.° 3 do Artigo 30.9, o modelo de certificado é regulamentado por portaria
dos membros do Governo responsaveis pela area da educacao e, sempre que aplicavel, pela

area da formacao profissional.
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Anexos
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Anexo A - Descricao dos Documentos e Procedimentos Associados

Documentos de Suporte Descricao Procedimentos Local
Anexo | - Identificagdo da - Entrega nos servigos L 5
Necessidade de Medidas Documento que inicia o processo, administrativos. E g &

descrevendo e fundamentando as - Analise pela EMAEI. 3 3

de Suporte - DINMSAI

DINMSAI - Parte |

razoes para a necessidade de medidas
de suporte.

- Decisao sobre medidas universais
ou elaboragéo do RTP/PEI.
- Partilhado com o Diretor.

DINMSAI - Parte Il

E elaborado um documento de resposta ao DINMSAI | com as medidas propostas;

Em caso do Despacho DINMSAI (para medidas universais), o mesmo € apresentado pelo

Educador(a)/PTT/DT ao respetivo EE.

Em caso de elaboragéo de RTP, é realizada uma reunido entre elementos temporarios da

EMAEI (docente responsével, EE, e outros profissionais que estejam envolvidos).

Despacho DINMSAI

Consiste num documento formal, elaborado pela EMAEI quando sao apenas mobilizadas
medidas universais apds um processo formal de identificagao;

Para estes alunos tem obrigatoriamente de ser elaborado um PAP;
O documento déa entrada na secretaria pela coordenadora da EMAEI, sendo depois enviado

ao Educador(a)/PTT/DT;

O Educador(a)/PTT/DT apresenta o documento ao EE, recolhendo a sua assinatura e

arquiva no PIA (digital e em suporte papel).

Plano do Aluno - PAP

Registo das medidas universais
implementadas, permitindo o
mapeamento da intervengao realizada.

- Identificagdo e implementacao
pelos docentes.

- Monitorizagéao e avaliagao periddica.

suQ®ieq

Anexo 2 - Relatério
Técnico-Pedagoégico
(RTP)

Documento que fundamenta a
necessidade de medidas seletivas e/ou
adicionais, incluindo fatores que
facilitam e dificultam o progresso do
aluno.

- Elaboragéo pela EMAEI.

- Aprovacao pelos pais.

- Homologacgao pelo Diretor.

- Implementagéo das medidas.

Planificagoes das ACNS

Quanto as planificagdes para os alunos que beneficiam de Adaptacdes
Curriculares Nao Significativas (ACNS), deverao estar integradas na plataforma
Moodle com as dos respetivos grupos, sendo da responsabilidade do PTT/DT

esse mesmo arquivo.

Anexo 3 - Programa
Educativo Individual (PEI)

Documento que operacionaliza as
adaptacdes curriculares significativas,
definindo competéncias,
aprendizagens, estratégias de ensino e
adaptagdes na avaliagao.

- Elaboragéo pela EMAEI.

- Implementacgéo pelos docentes e
técnicos.

- Monitorizagéo continua.

- Revisdo conforme necessario.

Anexo 4 - Plano
Individual de Transi¢ao
(PIT)

Complementa o PEI, promovendo a
transicao para a vida pds-escolar,
iniciando-se trés anos antes da idade
limite da escolaridade obrigatdria.

- Elaborac¢éo pela EMAEI.

- Envolvimento dos pais e alunos.

- Implementacgéo e
acompanhamento.

- Articulacdo com entidades externas
quando aplicavel.

suO®1ed @ (3vI9) ounyy op oueld

Plano de turma
(implementacao de
Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a
Inclusao)

Documento que envolve o registo das
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao e as adaptagdes ao processo
de avaliagao (art.° 28.°), constituindo-
se também como evidéncia, uma vez
que permite estabelecer o
mapeamento da intervengao realizada
com todos os alunos.

Identificacéao

Tomada de decisao pelos docentes e
conselhos de turma

Monitorizagao e avaliagao

1IN0 NO sUD®1ed
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Anexo 5 -Documento do
CAA - Identificacao da
Necessidade de Medidas
de Apoio

- Elaboracgéao de planos individuais de 5@

intervencéo. > 3

Documento utilizado pelo CAA para - Preenchimento de relatérios g' 8_
planificar e aplicar as medidas de apoio | trimestrais. g ;
implementadas. - Parecer do conselho de turma em % g
= O

cada periodo.
- Avaliagao da eficacia das medidas.

Monitorizagao

A monitorizagao é realizada pelo Conselho de Turma na reunido de avaliagédo do final de
cada periodo. Nesta reunido estard presente o elemento da EMAEI indicado a turma;

A eficacia das medidas é analisada tendo como referéncia os resultados académicos do
aluno no final de cada periodo: Eficaz (0 niveis inferiores a 3); Parcialmente eficaz; 1 ou
mais niveis inferiores a 3; Nao eficaz (Todos os niveis inferiores a 3). Contudo, quando a
eficacia de uma determinada medida esta garantida e em simultaneo se verifica
situagao de insucesso a nivel académico, pode e deve ser considerada a sua eficacia
(ex: 0 aluno pode ter um nivel inferior a 3 a inglés mas a medida do Apoio Tutorial ser
considerada eficaz). Em caso de insucesso, automaticamente sao consideradas
parcialmente eficazes ou nao eficazes as medidas universais Acomodacoes
Curriculares e Diferenciagédo Pedagégica.
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Anexo B - Medidas Universais: a) Acomodacoes Curriculares
Sao medidas de gestéo escolar curricular que permitem o acesso ao curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula através da
diversificagao e da combinagao adequada de varios métodos e estratégias de ensino, da utilizagao de diferentes modalidades e instrumentos
de avaliagdo, da adaptagdo de materiais e recursos educativos e da remogéao de barreiras na organizagédo do espacgo e do equipamento,
planeadas para responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno promovendo o sucesso educativo.

Lista de Medidas de Acomodacoes Curriculares

Titulo da Medida Descricao da medida
1.1. Sentar o aluno de frente para o quadro
1. Localizagao 1.2. Sentar o aluno perto do professor/da apresentagéo
do aluno na salade 1.3. Ficar de pé junto ao aluno quando esté a dar orientagdes/fazer apresentagéo
aula 1.4. Sentar o aluno junto de um colega modelo positivo/tutor

1.5. Afastar o aluno de elementos distratores e/ou reduzir elementos distratores na sala de aula

2.1. Facultar pistas visuais/graficos/pré e pés organizadores

2.2. Assegurar-se de que as orientagdes sdo compreendidas

2.3. Facultar exemplo do produto final

2.4. Facultar esbocos escritos/notas orientadoras/notas impressas

2.5. Segmentar apresentagdes longas

2.6. Ensinar através de abordagens multissensoriais/manipulativas

2.7. Verificar oralmente a compreenséao dos pontos-chave

2.8. Escrever os pontos-chave no quadro

2.9. Facultar tempo para responder a perguntas

2.10. Ensinar o vocabulério previamente

2.11. Modelar/demonstrar/simular conceitos

2.12. Usar o computador para apoiar o0 ensino

2.13. Fornecer fotocopias quando nao for vantajoso para o aluno registar do quadro
3.1. Certificar-se de que faculta pistas visuais/graficos/pré e p6s organizadores

3.2. Certificar-se de que as orientagdes sdo previamente compreendidas

3.3. Na apresentacéo da tarefa facultar exemplo do produto final

3.4. Facultar eshogos escritos/notas orientadoras/notas impressas para a elaboragéo das tarefas
3.5. Segmentar apresentagdes longas aquando da realizagéo das tarefas

3.6. Expor as tarefas através de abordagens multissensoriais/manipulativas

3.7. Verificar oralmente a compreensao dos pontos-chave na exposigao das tarefas
3.8. Narealizagao das tarefas escrever os pontos-chave no quadro

3.9. Na realizagédo das tarefas facultar tempo para responder a perguntas

3.10. Certificar-se de que ensina o vocabuldrio necessario previamente a realizagéo
3.11. Narealizagdo das tarefas modelar/demonstrar/simular conceitos

3.12. Usar o computador para apoiar o ensino na realizagao das tarefas

3.13. Fornecer suportes de apoio para adaptar materiais (lapis, tesoura, entre outros)
4.1. Permitir a consulta de apontamentos/notas

4.2. Usar preferencialmente itens de escolha mdltipla

4.3. Permitir aos alunos responder através de um gravador

4.4. Utilizar testes curtos em vez de longos

4.5. Usar testes orais (quando tal potencie os resultados do aluno)

4.6. Permitir aos alunos escrever na folha de teste

4.7. Permitir tempo extra no teste

4.8. Permitir a realizac&o do teste em outro local

4.9. Permitir a realizagéo do teste num outro horario (flexibilizagéo)

4.10. Facultar o teste em outro formato

4.11. Permitir que o aluno responda através de computador

4.12. Permitir a transcri¢do do teste

4.13. Permitir que o aluno use calculadora

4.14. Fornecer menos informagao por paginas e utilizar sé uma face da folha

4.15. Numerar as linhas dos textos, facilitando a orientagéo do aluno no espaco grafico
4.16. Adequar o tamanho e o tipo de letra as necessidades do aluno

5.1. Treinar competéncias organizativas

5.2. Utilizar um bloco de notas com as tarefas e trabalhos de casa/planeamento
5.3. Permitir pausas em tarefas longas

5.4. Utilizar calendérios e agendas de tarefas coletivas e individuais

5.5. Utilizar suportes de apoio para a organizag¢ao individual

5.6. Pedir a um par que ajude na organizagao de notas/apontamentos

5.7. Facilitar a utilizagdo de um temporizador visual

6.1. Utilizar estratégias de autodeterminagdo

6.2. Utilizar regras simples e claras

6.3. Assinalar as respostas certas, ndo as erradas

6.4. Implementar um sistema de gestao de comportamento

6.5. Permitir saidas/entradas da sala de aula/pequenas pausas

6.6. Utilizar semanalmente instrumentos para registo do comportamento

6.7. Utilizar um sistema de time out para alunos que beneficiem de paragens de atividade
6.8. Antecipar algum tempo para a transigao entre atividades e horarios

2. Apresentagao
do conteudo

3. Tarefas e fichas de
trabalho

4. Testes

5. Competéncias
organizativas

6. Comportamento
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Anexo C - Medidas Universais: b) Diferenciacao Pedagégica
Pressuposto estruturante de uma agao pedagdgica que tem em conta todos os alunos na relagdo com as tarefas
de aprendizagem, que poderao ser diferentes quanto as suas finalidades e aos seus conteudos, quanto ao tempo
e ao modo de as realizarem, quanto aos recursos, condi¢gées e apoios que sdo disponibilizados.
Lista de Medidas de Diferenciacao Pedagogica
Titulo da Medida Descri¢ao da medida
1.1. Adaptar o nivel de complexidade em fungéo do nivel do aluno (providenciar diferentes formas de
apresentacao da informagao; compactar, fornecendo os conceitos-chave, ou enriquecer relacionando
com conceitos mais complexos; facilitar resumos; repetir informagao, explicar por outras palavras...)
1.2. Partir do mais concreto para o abstrato
1.3. Considerar o estilo de aprendizagem do aluno (visual, auditivo, cinestésico)
1.4. Recorrer a leitura de pares
1. Apresentacao dos ; . ; ; BN
1.5. Proporcionar atividades em que é o aluno a apresentar/explicar o contetdo a turma
conteddos e processo 1.6. Trabalhar em conjunto com o professor de sala de recursos, para que este reforce com os alunos os

conceitos ja trabalhados

1.7. Antecipar e permitir a utilizagdo de uma lista de vocabulos essenciais relacionados com o
tema/conteudos

1.8. Reforgar os conceitos ja trabalhados, individualmente ou em grupo (repetir a informagao, explicar por

outras palavras, etc...)

1.9. Adaptar o tempo das atividades de acordo com as necessidades de cada aluno (por exemplo, de
acordo com a capacidade de atengéo e o tempo de concentragdo do aluno)

1.10. Disponibilizar material concreto

2.1. Priorizar a avaliagao formativa (com constante feedback ao aluno)

2.2. Adaptar o tempo das atividades de acordo com as necessidades de cada aluno (por exemplo, de
acordo com a capacidade de atengéo e o tempo de concentragado do aluno).

2.3. Diversificar as formas de apresentacao/expressao da informagao (produgao de texto, apresentagao
oral, desenho, pintura, imagens e gréficos, etc.)

2. Produgdes 2.4. Partindo das areas fortes do aluno, estimular a sua participagdo, por forma a promover o seu
autoconceito e autoestima

2.5. Fornecer guides de estudo e questdes de estudo que se relacionem diretamente com as fichas de
avaliacao (por exemplo, objetivos para as fichas de avaliagdo pormenorizados e/ou diferenciados)

2.6. Recorrer as TIC ou suportes de apoio
2.7. Mostrar um modelo do produto final (por exemplo, um algoritmo terminado)

2.8. Adequar a dinamica de trabalho em fungao das necessidades do aluno (individual, pares, em grupo)

3.1. Utilizar as instalagdes fora da sala de aula para fomentar as aprendizagens (e.g., biblioteca, cozinha
pedagdgica, espacos exteriores, entre outros)

3.2. Alterar a configuracéo de sala de aula de forma a promover a capacidade de atengao, a participagdo

3. Ambiente de ativa, a cooperagao e a interagao

aprendizagem 3.3. Garantir a participagao de todos os alunos (respeitando os limites de cada um) e evitar dirigir a atengao

somente para 0s mesmos alunos

3.4. Utilizar pistas de orientagao (visuais, gestuais, impressas...)
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Anexo D - Outras Medidas universais

c¢) Enriquecimento curricular

Com base na autonomia e flexibilidade curricular, é permitido a escola enriquecer o curriculo com conhecimentos,
capacidades e atitudes que contribuam para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, podendo, inclusive, passar pela criagdo de novas disciplinas no ensino basico, como
por exemplo Desporto Escolar, entre outras.

Exemplos de medidas do Agrupamento

- Clubesescolares;

- Desporto escolar;

- Biblioteca escolar;

- Plano nacional de leitura;

- Projetos escolares;

- Exploratério;

- Referenciais de Integragdo Curricular e Projetos de Integragao Curricular;

- Oficinas;

- Desenvolvimento das diferentes literacias;

- Preparacéo para as provas finais de ciclo e exames nacionais;

- Projetos e programas de ambito local, nacional e internacional: Eco-escolas; Escola Promotora de
saude; E-twinning.

d) Promocao do comportamento pro-social
Através daimplementacao de programas dirigidos para a promog¢ao de competéncias socioemocionais.

e) Aintervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos
Intervencao realizada pelo Servigo de Psicologia e Orientagédo (SPO) e por docentes a um pequeno grupo de
alunos com perfis e caracteristicas semelhantes, centrando-se em agdes de promogao do sucesso educativo
e no reajuste de praticas comportamentais ou motivacionais.

Exemplos de medidas do Agrupamento
- Apoio educativo;
- Coadjuvacgao a diferentes disciplinas (de acordo com o previsto no Plano de recuperagao das
aprendizagensdo Agrupamento);
- Apoioindividualizado em Portugués Lingua Nao Materna para alunos provenientes de paises estrangeiros;
- Apoio em pequeno grupo a alunos com dificuldades de aprendizagem, nas diversas disciplinas;

- Intervengao do SPO.
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Anexo E - Medidas Seletivas

As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pela aplicagao de
medidas universais. Estas medidas sao operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis na
escola. Sado medidasdirigidas a alunos em situagéo de risco acrescido de insucesso escolar ou que evidenciem
necessidades de suporte complementar, em fungao das respostas das medidas universais.

a)

Percursos curriculares diferenciados

Incluem as ofertas educativas do ensino bésico, ofertas educativas e formativas do ensino secundario e cursos

de dupla certificagao, para os ensinos basico e secundario.

b) Adaptacoes curriculares nao significativas

Medidas de gestdo curricular que ndo comprometem as aprendizagens previstas nos documentos
curriculares, podendo incluir adaptagdes a nivel dos objetivos e dos conteudos, através da alteragéo na sua
priorizagao ou sequenciagao, ou na introducao de objetivos especificos que permitam atingir os objetivos

globais e as aprendizagens essenciais.
Apoio psicopedagégico

Tem como objetivos otimizar o processo de ensino e de aprendizagem, adquirir estratégias fundamentais
para a performance académica, desenvolver a autonomia e a responsabilidade dos alunos, entre outros.
Podera ser operacionalizado por um técnico especializado (professor de educagéao especial ou psicélogo
escolar), sendo de carater preventivo ou remediativo e cuja intervencao se centra nos dominios escolar,
cognitivo, comportamental ou socioemocional, em contexto individual ou de grupo. Para além de
intervencdes diretas, pode realizar-se de forma indireta por parte do SPO e do docente de educagdo

especial através da capacitagdo dos professores e de outros agentes.

d) Antecipacéo e o reforgo das aprendizagens

Tem como objetivos possibilitar a correta aquisicdo, em tempo Uutil, de conteudos/competéncias e
consequente aplicagdo dos mesmos e consolidar as aprendizagens essenciais de uma disciplina, podendo
operacionalizar-se, por exemplo, facultando com antecedéncia e detalhe, os contetdos que o aluno devera

estudar para os testes e para as fichas de avaliagao, ou os textos a trabalhar em contexto de sala de aula.
Exemplos de medidas do Agrupamento

Apoioindividualizado a alunos dos ensinos basico e secundario que beneficiam desta medida
Apoio tutorial

estratégia de apoio e orientagao pessoal e escolar que se constroi através de uma relagao desenvolvida de
forma partilhada e construida por ambos os elementos da diade (tutor/tutorando). Destina-se a jovens em
situagao de risco, com reduzidos indices de envolvimento escolar e em risco de abandono escolar precoce,
potenciando uma maior proximidade ao aluno, centrado no reforgo dos sucessos alcangados, em articulagao

com o professor titular de turma e conselho de turma, consoante o caso.



Anexo F - Medidas Adicionais

Visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagéo, interagdo, cognigdo ou
aprendizagem e dependem da demonstragéo da insuficiéncia das medidas universais e seletivas previstas,
fundamentada no RTP. Estas medidas sdo operacionalizadas com o0s recursos materiais € humanos
disponiveis na escola, privilegiando-se o contexto de sala de aula.

a) Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas
A frequéncia por disciplinas deve assegurar a sequencialidade do curriculo.

b) Adaptacoes curriculares significativas
Medidas de gestao curricular que tém impacto nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares,
requerendo a introdugéo de outras aprendizagens substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel
dos conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a autonomia, o
desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal.

c) Plano individual de transicao (PIT)
Documento dindmico que complementa o PEI trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria,
no sentido de preparar a vida pos-escolar dos alunos que frequentam a escolaridade com adaptagdes
curriculares significativas.

d) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado
O ensino estruturado traduz-se num conjunto de principios e estratégias que, com base na estruturacao
externa do espaco, tempo, materiais e atividades, promovem uma organizagao interna que permite facilitar
0s processos de aprendizagem e de autonomia das criangas/alunos com Perturbagcédo do Espetro do
Autismo (PEA);

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social
Acdes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando igualmente a
consolidagdo e aprofundamento das competéncias que o aluno ja possui e a promogéo da salde € a
prevencgao de comportamentos de risco. A implementagao desta medida implica o trabalho colaborativo e

de articulagao entre os docentes do aluno e o professor de educagéao especial.
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