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NOTA PREVIA

Para facilitar a leitura, quando néo é possivel adotar linguagem neutra, séo utilizadas palavras no
masculino para designar, indistintamente, os géneros masculino e feminino.

O termo “aluno” é utilizado como referéncia a todas as criangas e jovens que frequentam a
escolaridade, bem como as criangas na educacéo pré-escolar.

O termo “pais” é utilizado como referéncia a pais e encarregados de educacao.

Os termos “Escola” e AEC sao utilizados como referéncia ao Agrupamento de Escolas de

Cristelo.
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I- INTRODUGAO

O Plano de Acéao (PA) do AEC, ao abrigo do Despacho n.° 7798/2023, de 28 de julho, Programa
TEIP4, emerge como uma resposta estratégica aos diagnodsticos elaborados a partir dos
relatérios do Observatério de Qualidade (OQ), complementados pelo relatério de autoavaliagao
institucional e diversos relatérios semestrais associados ao Programa TEIP 3. Essa metodologia
assegura que as agdes propostas estejam fundamentadas em dados empiricos e reflexdes
internas, alinhando-se com as diretrizes do Projeto Educativo do Agrupamento e promovendo

uma cultura de melhoria continua (Hargreaves & Fullan, 2012)".

Ademais, a experiéncia no projeto-piloto de inovagéo pedagdgica, entre 2016 e 2019, consolidou
a capacidade de implementar solugdes inovadoras que permitem a eliminagdo do abandono e
do insucesso escolar, ao mesmo tempo que se aprofundavam medidas de articulagédo
disciplinar. Entretanto, a autonomia curricular instituida pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto, e materializada, entre outras, na
possibilidade de gestao flexivel das matrizes curriculares-base das ofertas educativas e
formativas, deu corpo aquela aposta em respostas curriculares e pedagogicas especificas e
adequadas ao contexto deste agrupamento, aprofundadas com a Portaria n.° 181/2019, de 11

de junho, mais, tarde, com a Portaria n.°© 306/2021, de 17 de dezembro.

Adicionalmente, o PA do AEC integra outras ferramentas de autoavaliacdo, como relatério da
Biblioteca Escolar, e considera as recomendagdes do ultimo Relatério da Avaliagao Externa da
Inspecao-Geral da Educacgao e Ciéncia (IGEC), bem como as diretrizes estabelecidas para a
elaboracao dos planos de melhoria. Esta abordagem holistica estd em consonancia com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto-Lei n.°© 55/2018 e pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, que enfatizam a importancia da autonomia e da inclusao no contexto educacional (Diario

da Republica Portuguesa, 2018)2.

Decorridos estes anos, torna-se imperativo prestar uma atencao diligente ao ensino secundario
e, com base na analise do curriculo atual, cuja estrutura se encontra compartimentada em
quatro cursos, 0os quais podem nao corresponder aos interesses e potencialidades dos alunos,
propor a elaboragédo de uma nova matriz curricular. Este é o propésito central do Projeto-Piloto
de Inovagao Pedagdgica 2.0 (P-PIP 2.0), desenvolvido com a colaboragéo de outras escolas a

nivel nacional.

"Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012). Professional Capital: Transforming Teaching in Every School. New York, NY: Teachers College Press.
2 Didrio da Republica Portuguesa. (2018). Decreto-Lei n.% 54/2018, de 6 de julho. Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
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Esta matriz prop6e-se:

a) dar resposta aos desafios trazidos pelas novas literacias e a inclusao de competéncias

complexas;

b) garantir o acesso ao ensino superior com as regras existentes e a mobilidade dos alunos;

c) orientar para um percurso de formagao mais autbnomo e pessoal.
O enfoque na autonomia e na diversificagdo de respostas educativas visa atender as
necessidades individuais dos alunos, promovendo a inclusdo e a equidade, conforme
evidenciado por melhorias nos indicadores de sucesso educativo e na diminuigdo das taxas de
abandono escolar. Estas dindmicas refletem-se no compromisso com um ensino de qualidade,
alinhado as politicas educativas nacionais e superando as médias de progresso a nivel nacional,
garantindo principios de ambigédo, equidade e liberdade. Além do mais, o desenvolvimento de
projetos de inovagao pedagdgica no ensino secundario em Portugal deve ser enquadrado no
contexto dos documentos curriculares: Aprendizagens Essenciais (AE); Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEO); Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC)
e, acrescentando a estes documentos curriculares, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Neste enquadramento tedrico, propomos um projeto que visa reforcar a
qualidade do ensino e a formacéo integral dos alunos, preparando-os para os desafios da
sociedade contemporéanea.
A monitorizagéo e avaliagao continua do P-PIP 2.0 é assegurada pelo Observatdrio da Qualidade,
garantindo que o impacto das intervengoes seja, tanto quanto possivel, mensuravel e alinhado
com os objetivos de melhoria estabelecidos. Sublinha-se, por isso, a importancia da
autoavaliacdo como mecanismo de reflexdo e ajuste continuo das praticas institucionais,

visando a exceléncia educativa (Danielson, 2007)3.

1. Identificacao da Unidade Organica

Elementos da Escola

Nome da organizagao Agrupamento de Escolas de Cristelo — Cédigo 150770
Localizacao Rua Dr. Adriano Magalhaes, n®201 — 4580-352 Cristelo
Diretor Manuel Lourengo
Coordenador PE TEIP Luis Dantas
Coordenadora do PPIP 2.0 Cétia Santos
Coordenador do Observatoério da Qualidade Francisco Fernandes
Contactos Telefone: 255 783 280; 937 696 398; 937 696 399
E-mail: aecris@agcristelo.edu.pt
Pagina de internet: https://agcristelo.edu.pt/
Divulgacao Jornal escolar on-line: https://agcristelo.edu.pt/papagaio/
Facebook: https://www.facebook.com/cristelo.cristelo.7
Periodo da Implementagao 2024-2027

3 Danielson, C. (2007). Enhancing Professional Practice: A Framework for Teaching. Alexandria, VA: Association for Supervision and Curriculum Development.
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I- PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS: AMBIGAO, EQUIDADE E LIBERDADE

Para desenvolver um projeto de inovagado pedagogica que responda aos desafios dos ODS,
articulados com as AE, o PASEO e a ENEC, baseamo-nos nos seguintes principios:
1. Ambicao: Criagcado de novas disciplinas e promocao de objetivos educativos elevados e
rigorosos, capacitando todos os alunos para atingirem o seu potencial maximo.
2. Equidade: Garantir oportunidades de aprendizagem de qualidade para todos,
combatendo desigualdades sociais e econdmicas.
3. Liberdade: Fomentar a autonomia e a escolha informada dos alunos no seu percurso

educativo.

II- PRINCIPIOS ORIENTADORES

Para além dos principios gerais enunciados, que norteiam toda a agao, ha outros que devem ser

atendidos e que permitem centralizar a agéo.

1. Simplicidade / Atratividade
a) Matriz de facil compreensao e que va ao encontro das expetativas dos alunos.

b) Momentos de integracéo profissional. Os alunos podem conhecer o quotidiano de
empresas, instituicdes do ensino superior e outras, que lhes permitam ter uma visao

das suas escolhas de futuro.

2. Flexibilidade
a) Aumentar as ofertas aos alunos.

b) Possibilidade de varias conjugacdes nas escolhas dos alunos.

c) Possibilidade de qualquer bienal ser convertida em anual.

3. Sustentabilidade
a) Concretizagdo dos documentos orientadores (AE; PASEO).

b) Compatibilidade com as escolhas de futuro dos alunos.
c) Compatibilidade com as escolas de diferentes dimensdes. O modelo deve ser
exequivel por todas as escolas, independentemente do numero de alunos.

4. Investigacao-Acao/Cooperacéao
a) Garantir o Projeto para todos os alunos.

O

Possibilitar o trabalho cooperativo nos 10.°e 11.° anos.

O

o

)
) Garantir uma profunda articulagdo com as tematicas de Cidadania.
) Possibilitar o aprofundamento do projeto no 12.° ano, permitindo a ligagdo a

integracao profissional.

Cofinanciado pela
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lll- MISSAO-VISAO-VALORES-OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Missao, a Visao, os Valores e os Objetivos Estratégicos do Agrupamento estado fortemente
alinhados com as AE, o PASEQ, a ENEC e os ODS, numa perspetiva holistica do conhecimento e

da aprendizagem integral do aluno, enquanto cidadao do mundo.

A nossa escola é um espaco de cultura e ética, aberto @ comunidade, focado na
formagéo de individuos conscientes e integrados. Comprometemo-nos a:

* Praticar a Democracia, fomentando a participagéo ativa;

* Apoiar Encarregados de Educacido, em parceria no processo educativo;

* Promover Parcerias Diversas, enriquecendo a experiéncia educativa.

Agrupamegp
el Desenhamos o futuro da nossa comunidade escolar. S@o cinco os pilares que
Agrupamento de sustentam as nossas intengdes e agdes:
Escolas de Cristelo » Ser uma Escola Coesa, que une esforgos e coragdes;
" * Ser uma Escola Responsavel, que cultiva a integridade e a consciéncia;
Um Escola que se constroi L ~
numa comunidade de * Ser uma Escola Critica, que promove a reflexa@o e a mudanca;
aprendizagem e bem-estar * Ser uma Escola Inovadora, que abraga os desafios e a criatividade;

» Ser uma Escola Aberta ao Mundo, que acolhe a diversidade e expande horizontes.

CONTACTO Na nossa escola, cultivamos principios essenciais para a formagéo integral:
* Exceléncia: Compromisso com a alta qualidade em todas as nossas agdes,

® 255785280 A
valorizando cada aluno.

£, Rua Adriano Magalhaes, 301 O

450-352 Cristelo - Paredes 7

aecriseageristelo.edu.pt

* Participag@o: Fomentamos o trabalho em equipa e a contribuicao ativa de todos
na comunidade escolar.

* Transparéncia: Mantemos uma comunicagéo aberta, honesta e apoiada pelas
novas tecnologias.

* Criatividade: Incentivamos a inovagéo e a expresséo individual, reconhecendo a
singularidade de cada aluno.

VALORES

o.edu.pt

IDIOMAS

Portugués

* Melhorar o processo Ensino Aprendizagem e desempenho dos alunos.
* Combater o abandono e exclus@o escolar e social.

=2 Inglés

' Francés

€ Espanhol

* Fortalecer e dinamizar a gestdo escolar em parceria com os pais e
encarregados de educacio.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

IV- CARACTERIZAGAO DAS ESCOLAS E DA OFERTA EDUCATIVA

A contextualizagao do AEC, no que diz respeito a caracterizagdo do meio envolvente, néo sera
aqui abordada, uma vez que esses aspetos estdo detalhadamente abordados no Projeto
Educativo. Aqui proceder-se-a a analise dos recursos fisicos, materiais e humanos disponiveis,
bem como a descrigao geral da populagao discente e a sua distribuicdo pelas diversas ofertas

educativas disponiveis.
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1. Recursos Fisicos e Materiais

O Agrupamento esta sediado na Escola Basica e Secundaria de Cristelo, uma estrutura unificada
de dois andares, e engloba mais duas unidades de ensino basico, com educacao pré-escolar:
Escola Basica de Duas Igrejas e Escola Basica de Sobrosa. Apesar do P-PIP 2.0 ter como objeto
0 ensino secundario, abordam-se as trés escolas que integram o AEC, a fim de ndo se perder o

conceito de unidade orgéanica:

4 Laboratorios de Ciéncias Experimentais

4 salas de Educacgéo Visual e/ou Tecnoldgica
2 salas de Educagao Musical

14 salas, com recursos educativos digitais
Auditério com 108 lugares

Biblioteca, destinados a atividades letivas
Pavilhdo gimnodesportivo

Cozinha Pedagogica

Oficina de Expressodes

Laboratdério multimédia

Ecovia Pedagégica

2 campos de jogos exteriores para a pratica desportiva
Sala de convivio de alunos

Gabinete de psicologia

Escola | sede
waBezipuaidy
9p s9jUBIqUIY SO.INO

Escolas com Educacao Pré-Escolar e 1.° ciclo

14 salas

Salas de expressoes

Sala de Apoio educativo

Gabinete de psicologia

Salas tematicas (criadas no ambito do Plano de Inovagao)
Sala Multissensorial

Biblioteca

Pavilhdo multiusos

15 salas

Salas de expressodes

Sala de Apoio educativo

Gabinete de psicologia

Salas tematicas (criadas no Ambito do Plano de Inovacgéo)
Biblioteca

Pavilhdo multiusos
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PESSOAL DOCENTE
2. Recursos Humanos QE + QZP - 87 {}
CONTRATADOS - 13

Na infografia ao lado inscrevem-se os .
RECURSOS NO AMBITO DO TEIP - 126h
recursos humanos existentes em

setembro de 2023, desde o corpo

docente ao ndo docente. Nesta listagem PESSOAL NAO DOCENTE
destacam-se 0s recursos aos quais a ASSISTENTES TECNICOS - 10 . X X
Escola se candidata e que foram alvo de ASSISTENTES OPERACIONAIS - 36

atribuicdo no contexto do contrato
programa TEIP 3.

PESSOAL NAD DOCENTE N 4

OUTROS TECNICOS - 2,5 - -
Psicélogo - 35 h
Psicologo - 18 h
Educadora Social - 18 h —
Técnica de Informatica - 18 h

Fonte: Mapa de faltas do més de setembro de 2023

3. Populacao discente e oferta educativa

Educacao Pré-Escolar

EB Duas Igrejas EB Sobrosa

O N.° de Grupos ---------- 4 6
& N-°de criancas - 83 120
& N.deEducadoras - 4 6

EB Duas Igrejas EB Sobrosa

Q N.° de Turmas ---------- 6 9
& N.° de Alunos —-----—--- 126 175
O N.° de Professores --—-- 8 12

2.° /3.°Ciclo e Secundario
@& N. de Professores - 70

Regular 52
Curso basico de Teatro 15
Regular

Ciéncias Sodoeconémicas

Curso Profissional

A= Gna PESSOAS ‘ L - Cofinanciado pela
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V- ANALISE SWOT

O P-PIP 2.0 segue os mesmos principios do Plano de Acao (PA), elaborado no dmbito do
Programa TEIP 4, considerando os resultados obtidos através dos processos de monitorizagéo,
avaliacdo interna, autoavaliacao e avaliagéo externa, bem como os relatérios gerados tanto pelo
Observatério da Qualidade (OQ) quanto pela Inspecao-Geral da Educacéo e Ciéncia (IGEC).

Na analise SWOT que se segue séo identificados os principais desafios que nortearao a definigcao
das linhas de atuagéao deste P-PIP 2.0, ndo descurando outras ja incluidas no PA do Programa
TEIP 4, porém, aqui apenas se dara relevancia as que se focam diretamente no ensino
secundario. Talcomo no PA, esta selegéao é informada, em particular, pelos contributos do mais
recente relatério do OQ, datado de julho de 2023, garantindo que o plano esteja alinhado com as
necessidades e oportunidades mais atuais. Pela andlise do diagrama e da tabela apresentada no
ponto anterior, sdo varias as fragilidades que devem ser atacadas, atentando-se as ameacas que
atravessamos, no entanto, destaca-se o reduzido nimero de alunos no curto histérico de ensino

secundario, o que reduz a capacidade de gestao das opgdes disciplinares.

FORGAS FRAGILIDADES

TRENGTH

prorfUNTy  MuREAT
.8

[ 4

OPORTUNIDADES | AMEAGAS
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VI- OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Os ODS da ONU, também integrados na agenda da OCDE, apresentam-se como um quadro de

referéncia para a educacgao no século XXI. No contexto do ensino secundario, destacam-se os

seguintes ODS, com objetivos especificos a que a Escola se propoe:

SAUDE DE QUALIDADE

[y coucacio oE QuALIDADE

71‘5 '/IA;‘.

.

IGUALDADE DE GENERO

’JA\\

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

’/A\\‘

13 ACAD CLIMATICA

%

Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades

Educar toda a comunidade escolar sobre a importancia da satide e do bem-estar
Desenvolver préticas saudaveis na comunidade

Envolver a comunidade local na promogéo da salide e bem-estar

Defender politicas que sustentem préticas de satde de longo prazo

Monitorizar e avaliar a eficécia das iniciativas implementadas.

Garantir a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida paratodos

Garantir que todos os alunos, independentemente de seu género, origem, status
socioeconémico, competéncias ou qualquer outra distingdo, tenham acesso
igualitario as oportunidades educacionais

Incentivar uma cultura de aprendizagem continua entre todos os membros da
comunidade escolar

Assegurar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e raparigas.

Garantir que alunos de todos os géneros tenham acesso igualitario as oportunidades
educacionais e extracurriculares.

Assegurar que os materiais didaticos e o curriculo promovam uma representagao
equitativa de todos os géneros e evitem perpetuar estereétipos

Criar um ambiente escolar seguro onde todos os alunos possam aprender sem medo
de assédio ou violéncia baseada em género

Envolver pais e membros da comunidade na promogéo da igualdade de género
dentro da escola

Reduzir as desigualdades dentro dos paises € entre eles.
Eliminar barreiras que impedem o acesso igualitario a educagédo
Criar um ambiente escolar que promova ativamente a incluséo de todos os alunos
Fortalecer as capacidades de grupos historicamente marginalizados para garantir
sua participagao plena e efetiva na vida escolar
Identificar, prevenir e combater préticas discriminatdrias dentro da escola
Comprometer a comunidade local e outras instituicdbes para apoiar esforgos
educacionais inclusivos

Tomar medidas urgentes para combater as alteracoes
climaticas e os seus impactos

Garantir que todos os alunos e funciondrios estejam informados e conscientes dos
impactos das mudangas climaticas

Implementar praticas que reduzam as emissoes de gases de efeito estufa
associadas as operagdes escolares

Incentivar modos de transporte que contribuam menos para as emissoes de carbono
Utilizar de forma eficiente e sustentével os recursos naturais disponiveis
Comprometer alunos e funciondrios a tornarem-se lideres e defensores da agédo
climética na comunidade

VIl- QUADRO PARA A APRENDIZAGEM DO SECULO XXI

O "Quadro para a Aprendizagem do Século XXI" é uma visdo unificada para a aprendizagem que

garante o sucesso dos estudantes num mundo onde a mudanca é constante e a aprendizagem
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nunca para. Desenvolvido com a contribuicdo de educadores, especialistas em educacéo e
lideres empresariais, este quadro define e ilustra as competéncias, conhecimentos,
experiéncias e sistemas de apoio que os estudantes precisam para ter sucesso no trabalho, na
vida e na cidadania, também alinhados com as AE, com a ENEC, a operacionalizagao do PASEO
e com os principios do nosso Projeto Educativo, operacionalizados no Plano de Agao proposto

ao Programa TEIP 4.

g de Aprendizagem o Ine

o Q o
«\Q’e‘e“c‘:ne“to S Comunivaﬁmi
e 052 facao ° Crl'ativ‘ Cacs %G
Qe Co\abo 1 dad@ ‘90

o5 eD'\sciplin‘;\‘; .
< 30 século Xy, e

Padroes e Curriculo e Desenvolvimento 8 Ambientes de
Avaliacoes Instrucao Profissional Aprendizagem

Criatividade

Literacia para os : . :
'? Literacia Ambiental
media
Literacia Consciéncia Global
informacional (complexidades e
interdependéncias globais)

Pensamento Critico

Literacia de Literacia Financeira

Informacao,

Tecnologia e
Comunicacao (TIC)

Colaboragao

Comunicagao Literacia para a saude

Literacia Civica

Adaptado de The Partnership of 21 st century Learning (P21) Framework (Raymundo, 2020)*

Todos os elementos do quadro sao criticos para garantir a preparagao para o século XXl de cada
estudante.

4 Raymundo, M. R. D. R. (2020). Fostering creativity through online creative collaborative group projects. Asian Association of Open
Universities Journal, 15(1), 97-113. doi:10.1108/aaouj-10-2019-0048
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1. Competéncias de Vida e Carreira
Descricao:
= o0s alunos atuais precisam de desenvolver competéncias de pensamento,
conhecimento de conteudo e competéncias sociais e emocionais para navegarem
ambientes complexos davida e do trabalho.
Pontos-chave:
= flexibilidade, iniciativa, competéncias sociais, competéncias de lideranca e
produtividade.
= competéncias essenciais para o sucesso em ambientes de trabalho e vida

complexos.

2. Competéncias de Aprendizagem e Inovacgao
Descricao:
= as competéncias de aprendizagem e inovagao sao fundamentais para preparar os
alunos para ambientes de trabalho e de vida cada vez mais complexos.
Pontos-chave:
= criatividade, pensamento critico, comunicacao e colaboracao.

= diferenciam alunos preparados para o mundo atual daqueles que nao o estéo.

3. Competéncias em Miiltiplas Literacias (Informacao, Media e Tecnologia)
Descricao:
= oscidadéaos e trabalhadores eficazes devem possuir competéncias funcionais e de
pensamento critico num ambiente tecnolédgico e mediatico.
Pontos-chave
= literacia informacional, mediatica e de TIC.

= competéncias necessarias para contribui¢des individuais em grande escala.

4. Temas e Disciplinas-Chave no Século XXI
Descrigcao:
= amaestriaemdisciplinas-chave e temas do século XXI é crucial para o sucesso dos
alunos.
Pontos-chave:
= asdisciplinas-chave incluem: inglés, matematica, ciéncias, histdria, entre outras.
= interligacdo de temas interdisciplinares do século XXI em matérias-chave é

essencial.
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VIlI- PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (PASEO)

O PASEO define um quadro de referéncia para a educacéao obrigatéria em Portugal, centrado no
desenvolvimento de competéncias transversais. Os alunos a saida da escolaridade obrigatéria
devem evidenciar um perfil de cidadania global, com competéncias em diferentes dominios:
e Cientifico, Técnico e Tecnoldgico: Pensamento critico e criativo, Raciocinio e resolugao
de problemas.
e Cultural, Linguistico e Artistico: Expressdo e Comunicacao, Apreciagcao estética.
e Pessoal e Social: Resiliéncia, Colaboragao, Bem-estar.

¢ Ambiental e de Sustentabilidade: Consciéncia ecoldgica e Responsabilidade social.

IX- APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)

Apesar da autonomia que o P-PIP 2.0 proporciona, esta ndo deve ser interpretada como uma
autorizacao ilimitada na implementacdo dos principios que sustentam as Aprendizagens
Essenciais.

Com efeito, conforme sustenta a Direcdo-Geral da Educacgéo®, as Aprendizagens Essenciais
constituem documentos de orientagdo curricular essenciais na planificagdo, execucao e
avaliagao do processo educativo, destinados a fomentar o desenvolvimento das competéncias
delineadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Consequentemente, considerando que as Aprendizagens Essenciais representam o alicerce
fundamental da educacgéo de todos os alunos, sendo articuladas numa triade composta por
conhecimentos, capacidades e atitudes ao longo da evolugao curricular, o P-PIP 2.0 mantém
com clareza, tanto nas disciplinas ja estabelecidas como nas introduzidas:

(a) o que os alunos devem conhecer (0os conteldos de conhecimento disciplinar estruturado,
essenciais, conceitualmente articulados, relevantes e significativos);

(b) os processos cognitivos que devem ser ativados para adquirir esse conhecimento (as
operagdes/agdes necessarias para a aprendizagem);

(c) as competéncias praticas associadas a esse conhecimento (demonstrar o que foi aprendido),
numa determinada disciplina — considerando a sua especificidade e a interligagdo transversal
com os conhecimentos de diversas disciplinas —, num determinado ano letivo.

Tudo isso esta igualmente integrado no ensino secundario e considerado na sua continuidade e

articulagado com o ensino basico.

5 https://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0
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X- ESTRATEGIA NACIONAL DA EDUCAGAO PARA A CIDADANIA (ENEC)

No contexto da Estratégia Nacional da Educacéo para a Cidadania, a componente Cidadania e
Desenvolvimento é desenvolvida conforme estipulado no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho. Neste quadro, a Escola procedeu a elaboragao e subsequente aprovacgao, pelos
6rgaos competentes, do Documento Orientador da Estratégia da Escola da Educacéo para a
Cidadania. Este documento enumera as areas tematicas que serdo abordadas em cada ciclo
educativo, com especial énfase no ensino secundario.

O referido documento advoga uma aposta decisiva na flexibilidade curricular, promovendo
dindmicas pedagdgicas que favorecem a inovagao e a articulagao entre as diversas disciplinas,
fundamentadas no Plano de Inovagdo. Este enfoque pedagdgico visa ndo sé a integragéao
curricular eficaz, mas também o desenvolvimento de competéncias civicas essenciais,
preparando os alunos para uma participagcdo consciente e ativa na sociedade, de forma

transversal no ensino secundario.

XI- OBJETIVOS E METAS

O Instituto Nacional de Estatistica disponibiliza a sexta edicdo da publicacao nacional de
acompanhamento estatistico da Agenda 2030 da ONU - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Agenda 2030 - Indicadores para Portugal: 2015-2022°, que pode ser consultada
aqui. Em 2023, esta publicacdo corresponde simultaneamente ao anexo estatistico do 2°
Relatorio Voluntario Nacional portugués (exercicio de revisdo nacional do progresso alcancgado).
Nessa conformidade, apresentam-se os principais objetivos estratégicos do P-PIP 2.0, com
indicadores e metas, delineando, para cada caso, as linhas de atuacao, para um periodo maximo
de 3 anos. O projeto de inovagédo pedagdgica para o ensino secundario aqui proposto visa
capacitar os alunos para serem cidadaos globais, conscientes e ativos, em linha com os
principios dos ODS e do PASEOQ. Ao integrar os principios de ambicao, equidade e liberdade,
procuramos criar um ambiente educativo inovador e inclusivo, que permita a todos os alunos
atingirem o seu pleno potencial.

Para apresentacdo dos objetivos e metas foram tidos em conta os eixos de intervencdo do
Programa TEIP4, para assegurar a coeréncia com o proposto no plano de acdo daquele

programa. Deste modo, as areas de intervengao sao:

Areas de Intervencido Dominio com que se correlaciona cada area

Ensino e Aprendizagem Prestacgao de servigo educativo e melhoria das aprendizagens
Lideranga Gestao e organizagao pedagogica
Comunidade Parcerias e envolvimento de todo o ecossistema de aprendizagem

¢ Instituto Nacional de Estatistica - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Agenda 2030. Indicadores para Portugal: 2015-2022. Lisboa : INE,
2023. Disponivel na www: <url:https://www.ine.pt/xurl/pub/611060313>. ISSN 2184-2264. ISBN 978-989-25-0642-5
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Dificuldades na concretizagao das ODS;
Pouca integragao curricular entre as varias disciplinas

Problema

Objetivo Estratégico 1:
Desenvolver Competéncias de Cidadania Global

Objetivos Operacionais

Promover o pensamento critico e a empatia global, com enfoque nos desafios das alteragoes
climaticas, igualdade de género e reducao das desigualdades

m Linhas de Atuacao Transversais Calendarizacao|

Planificagdo em equipas pedagégicas;

Percentagem de turmas com a Professor orientador/Tutor — 1 Professor/15

. o . Ao longo de cada
operacionalizagao de projetos que 100% | alunos; erfodo
articulam com as tematicas ENEC. Articulagdo com o Observatério do Bem-Estar P

Operacionalizagao na disciplina de Projeto

Workshops com alunos

1/ man
Palestras 8 semanas

Taxa de alunos com atitudes

) L 0%
preconceituosas ou discriminatdrias

Café, Contudo... 1/més

Objetivo Estratégico 2:
Fomentar a Participagcao Ativa dos Alunos, com Incorporagao dos ODS

Objetivos Operacionais

Integrar os ODS nos projetos e disciplinas do ensino secundario, incentivando os alunos a
aplicar o conhecimento nas suas comunidades

m Linhas de Atuacao Transversais Calendarizacao|

Taxa de projetos e disciplinas que
integram pelo menos um dos ODS 100% | Planificagdo em equipas pedagdgicas
selecionados

Ao longo de cada
periodo

Existéncia de um guia pedagogico para | Construir

integracao dos ODS nos curriculos o guia Equipa de coordenagéo dos Projetos Até final de 2024
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Dificuldades na integracao da Inteligéncia Artificial Generativa;
Pouca expressao do trabalho de Projeto nas empresas e instituicdes do ensino superior
Dificuldades na Resolucao de Problemas Matematicos.

Problema

Objetivo Estratégico 3:
ver Ambientes de Ap sivos e Inovadores

Objetivos Operacionais

Implementar metodologias pedagdégicas inovadoras que fomentem a participacgao, a criatividade e
a resolucao de problemas

m Linhas de Atuacao Transversais Calendarizacao

Taxa de alunos em risco de abandono Articulagdo com OBE - SPO - Familias - CPCJ Ao longo de cada

%
escolar 0% Professor orientador/Tutor periodo
Taxa de turmas. com metodologias Equipa de coordenagéao dos Projetos Ao longo de cada
pedagogicas inovadoras (e.g., 80% o . - .
aprendizagem baseada em projetos) Planificagdo em equipas pedagdgicas periodo
Taxa de alunos com Projstos integrados Coordenadora com entidades externas’
em empresas e /ou instituicbes do 90% -

. . Professor orientador/Tutor
ensino superior Ao longo dos 3
e ~ . L. [0}
Taxa de projetos com integragéo de .~ Planificacdo em equipas pedagégicas anos
0

Inteligéncia Artificial generativa
Area de intervencao

Problema

Ensino e Aprendizagem

Articulagdo com a nova disciplina criada.

Liderancas

Dificuldades na Orientagéo Vocacional;

Comunidade

Pouca expressao do trabalho de Projeto nas empresas € instituicdes do ensino superior

Objetivo Estratégico 4:

Acompanhar o impacto das medidas na melhoria nos resultados escolares

Objetivos Operacionais

Monitorizagao das medidas e metodologias pedagégicas inovadoras constantes no plano
curricular e seu impacto nos resultados escolares.

Indicadores Linhas de Atuacéo Transversais Calendarizagao

Articulagdo com OQ — SPO - Familias — CPCJ

Taxa de alunos que concluem o ensino 959 Professor orientador/Tutor Ao longo de

(1]

secundério com sucesso Monitorizagcdo a cada 8 semanas das medidas| cada periodo
articuladas com o Plano de Agao do TEIP 4
Nomeacéao do Professor orientador/Tutor

Taxa de alunos com sucesso na prova Articulagdo com empresas e/ou instituigdes do ensino Ao longo de

- L . 100% | superior ]

de aptidao na disciplina de Projeto 3 cada periodo
Trabalho auténomo
Apresentagdes periddicas do trabalho desenvolvido

Taxa de sucesso na nova disciplina 100% Dinamizagao de trabalhos de investigagado com 1A Ao longo de

0
criada Comunicagdes em publico cada ano
- Monitorizagdo — comparagao com o valor nacional nas

Taxa de sucesso na avaliagcéo externa >nac. o

disciplinas de exame
- — - - Ao longo de
~ Orientagdo vocacional acompanhada desde o ensino
Taxa de alunos que entram na 1.2 opgéao o cada ano
. . 50% | basico
no ensino superior o
P Monitorizagdo — acompanhamento dos alunos.

7 Cargo que articula com todos os tutores, a fim de facilitar a comunicacdo e abordagem ao tecido empresarial local e a instituicGes do

ensino superior.
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Xll-  MATRIZ CURRICULAR

A matriz cumpre integralmente os normativos legais, no que respeita as Aprendizagens Essenciais e ao
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatério, bem como a Estratégia Nacional de Educacgéao

para a Cidadania (anexo l).

1. Dimensoes da matriz curricular

Os alunos devem completar, adicionalmente a uma Componente Comum (CC), uma Componente
Especifica (CE) para a finalizagdo do seu percurso no ensino secundario. No Aambito da CE, deverao
concluir uma disciplina trienal, duas disciplinas bienais e duas disciplinas anuais. E imperativo a

obtencgao de aprovagao em todas as disciplinas integrantes do curriculo estabelecido.

Componente
especifica
(anuais)
7%

Componente

especifica ot
(bienais) : 41%

33%

Componente
especifica
(trienais)
19%

1.1. Flexibilidade
a) Integragdo de uma componente comum e uma componente especifica, com

possibilidade de opcéao flexivel pelos alunos na sua escolha e no tempo. Os alunos
podem escolher as disciplinas trienais e bienais, as quais podem iniciar-se no 10.°
ouno 11.2ano. Podem, ainda, escolher livremente as disciplinas anuais no 10.° ano,
no 11.°ano ou apenas no 12.° ano.

b) A componente comum integra:

i. todas asdisciplinas comuns a todos os alunos.

ii. adisciplina de literacia financeira, com aprendizagens essenciais propostas e
aprovadas pela DGE, na area da matematica, nos dominios de: estatistica,
financeira e dos dados (mdédulos fixos + médulos opcionais+ mdédulos a definir
pela escola).

iii. adisciplina de Projeto.

A Gna PESSOAS ‘ PEPESA - Cofinanciado pela
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Esta disciplina visa o aprofundamento dos conhecimentos,
capacidades e competéncias previstas nas AE das diversas
disciplinas, no PASEO e na ENEC, através da concegéo,
implementacdo e avaliagcdo de projetos aplicados, por parte dos
alunos.

Conceito

Duragéo Estes projetos podem ter a duragdo de 8 semanas ou de 1 semestre.

Cientifica, tecnoldgica, artistica, social, cultural ou outra, a aprovar
pelo respetivo conselho de turma.

O projeto inclui uma componente que sera desenvolvida em lingua
inglesa, abrangendo tanto apresentagdes orais quanto escritas. Esta
componente pode ser implementada em parte ou na totalidade dos
projetos.

Natureza

Pretende incentivar o trabalho auténomo, a autoconfianga,
Finalidade proporcionando ao aluno o contacto com conhecimento, métodos e
pedagogica técnicas situados para além dos habitualmente considerados em sala
de aula.

A avaliagdo nos periodos e anos intermédios segue o definido nos
Avaliacao critérios gerais de avaliagdo, como qualquer outra disciplina. Deve
intermédia incluir sempre uma descricdo da evolugdo do projeto, como
orientacao do trabalho produzido.

Classificacao final no ano terminal da mesma.

Contempla a realizacdo de uma prova de aptiddo publica, sendo
calculada tendo em consideracdo os seguintes elementos: pré-
projeto, desenvolvimento do projeto, relatério final e apresentagéao
publica.

Para efeitos de aprovagéo, esta componente curricular é equiparada a
uma disciplina.

Avaliacao
final

c) Aprofundamento do Trabalho interdisciplinar e articulagao curricular:

A tradicdo desta escola, tanto no contexto do programa TEIP quanto no Plano de

Inovacéo, é caracterizada pela atuagao de equipas pedagdgicas que fomentam

dindmicas pedagdgicas inovadoras e que implementam praticas de natureza

interdisciplinar e de articulagao curricular. Esta caracteristica é evidenciada nos

Referenciais de Integragdo Curricular (RIC) no ensino béasico e nos Projetos de

Integragéo Curricular (PIC) no ensino secundario.

No ambito do P-PIP 2.0, a pratica interdisciplinar e a articulagcédo curricular sdo

implementadas essencialmente através da:

i Disciplina de Projeto, cuja implementagado é fomentada por um trabalho
interdisciplinar robusto e por uma articulagdo curricular estratégica,
enfatizando:

— O desenvolvimento de temas centrados na ENEC, nas AE e no PASEOQ;
— Anatureza da disciplina, com a descri¢cdo e os objetivos mencionados
anteriormente;

— Uma forte interligagdo com o ensino da lingua inglesa.
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ii. Organizacao das disciplinas em ciclos de oito semanas, durante as quais
ocorre monitorizagdo e avaliacdo continuas, assim como a planificagao
periédica, proporcionando um feedback construtivo aos alunos e aos seus
encarregados de educacgéo.

iii. Integracao de projetos desenvolvidos por turmas ou equipas pedagdgicas,
que sao apresentados a comunidade educativa durante as semanas
tematicas, também organizadas a cada oito semanas. Estas apresentagoes
contam com a participacéo ativa dos encarregados de educacéo e de outros

parceiros educativos, fortalecendo a conexéo entre a escola e a comunidade.

Este enfoque didatico-pedagdégico reflete um compromisso com a educacdo integral,
interligada e contextualizada, preparando os alunos ndo apenas academicamente, mas

também como cidadaos ativos e responsaveis.

1.2. Legalidade e Autonomia
d) Acomponente especifica (CE) integra:

i. as disciplinas que compdem os Anexos I, Il, lll e IV da portaria n.°© 226-
A/2018, de 7 de agosto.

ii. a disciplina Pensamento Cientifico e Inteligéncia Artificial (PCIA), que
mobiliza parcialmente Unidades de Formacao de Curta Duracdo dos
Cursos Profissionais e as AE que serdo submetidas a validagcao da DGE,
apds aprovacgao pelo Conselho Pedagdgico, que constam do anexo I8,

e) Na CE, os alunos podem optar pela frequéncia de qualquer uma das disciplinas, de
entre as que a escola oferecer.

f) As disciplinas mencionadas anteriormente podem ser concluidas em qualquer um
dos anos do ensino secundario, salvaguardando-se a frequéncia de disciplinas que
permitam a realizacdo dos exames finais nacionais necessarios para a conclusao
deste nivel de ensino.

g) O desenvolvimento das disciplinas pode considerar a articulagéo entre escolas, o
mundo do trabalho e as institui¢bes de ensino superior, nomeadamente em regime

de trabalho auténomo.

8 Construidas de acordo com o documento enquadrador das AE proposto pela DGE - https://www.dge.mec.pt/educacao-para-a-
cidadania/documentos-de-referencia
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XIll- MONITORIZAGAO

Para que este plano de intervencao tenha sucesso € crucial uma boa monitorizagcdo, com o
envolvimento de toda a comunidade educativa, incluindo alunos e encarregados de educacéo.

Deste modo, o plano de monitorizagao segue o esquema previsto para o plano de agao proposto
no programa TEIP 4, sendo que a sua calendariza¢éo, produtos, metodologias e formatos de

apresentacdo sdo os que se seguem:

Calendarizagao da monitorizagao e avaliagao

Calendarizacao Objetivos

Mensal Aferir o cumprimento das metas das diferentes linhas de atuagdo em CP.
Final de Periodo Aferir o desvio face as metas gerais.

Novembro 19 Painel de discussao do PA.

Fevereiro 20 Painel de discusséo do PA.

Maio Questionarios de satisfagao/Inquérito bienal de autoavaliagao.
junho/julho 30 Painel de discussao (balango intermédio do PIPP 2.0).

Produtos da monitorizagao / avaliagao

Produtos / metodologias / formatos de apresentacao Calendarizagao

Relatérios mensais a apresentar em cada CP Ultima 42 feira de cada més
. Insergao dos relatérios na Plataforma Moodle Mensalmente
Estratégias de
divulgacéo Compilagao das conclusdes essenciais, a serem atendidas Reunides com os responséveis pelas
por cada um dos intervenientes/interlocutores estruturas de acordo com necessidade.
Relatdrio final de autoavaliagdo Julho

Andlise dos relatérios pelos Departamentos ou outras

Reflexdo sobre | estruturas
os resultados

Na semana seguinte a cada CP

Painéis de monitorizagéo ao longo do ano letivo Novembro; fevereiro; junho

Alertas para a prevengao de situagoes de risco relacionadas com a indisciplina, o absentismo e o
insucesso

Criagao de relatérios na PAl e INOVAR+, disponiveis para a comunidade escolar

Impactos ~ . . . ~ .
Informagaéo articulada e cruzada dos alunos, nas suas diversas dimensoes (contexto familiar, percurso
esperados da .
~ educativo)
reflexao

Criacao de indicadores de coorte por aluno e disciplina

Melhoria dos processos de ensino-aprendizagem e dos processos de avaliagao
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XIV-

PLANO DE CAPACITACAO

Tematicas / Agoes

A monitorizacao e a
superVisao colaborativa

Aprendizagem
Cooperativa - Coopera

Liderancas Inovadoras -
intervencao bottom-up

Educacgao Inclusiva -
abordagem multinivel

A Integracao curricular
como potenciadora da
avaliagcao formativa

Cenarios de
Aprendizagem -
Resolucao de problemas
de forma criativa, com
recurso a Inteligéncia
Artificial

Cenarios Inovadores
através da utilizacao de
RED (Recursos Educativos
Digitais)

As STEM e as STEAM -
Metodologias Criativas e
Inovadoras

INCLUD-ED: desafios de
uma Comunidade
Aprendente

Areas didaticas das
diferentes disciplinas do
curriculo - abordagens
inovadoras

coordenadores

Grupo-Alvo

Professores

Entidade
Responsavel

Conselho
Pedagégico

Formas de avaliacao do

impacto da acao de
capacitacao
Questionarios
Melhores praticas de
Comunicagao;
Melhoria nos projetos
colaborativos;
Sessodes de coaching.

Cronograma

24/25

25/26

26/27

Educadoras e

Professores

COOPERA

Melhoria nos projetos
colaborativos;

Melhoria na Gestéao do
Tempo

Melhoria das tensdes nos
grupos

Liderancas
intermédias

CFAEPPP

Sessoes de coaching;
Questionarios;

Facilidade de acolhimento
de migrantes

Professores e

Técnicos

SPO

Melhoria no
acompanhamento dos
alunos com medidas;
Melhorias na elaboragao de
documentos (RTP)

Professores

CFAEPPP

Professores

CFAEPPP

Professores das
areas respetivas

Equipa
P-PIP 2.0

Professores

CFAEPPP

Recolha de evidéncias de:
Melhores préticas de
avaliagdo formativa
Melhoria nos projetos
colaborativos
Melhoria na construgéo de
cenérios de aprendizagem
Melhorias nas taxas de
qualidade de sucesso;
Melhorias nas softskills;
Melhorias no uso das
tecnologias;

Taxa de utilizagao de
avaliacao digital;
Aumento do Bem-estar
coletivo;

Aumento das taxas de
sucesso nas ciéncias
experimentais e artes.

Comunidade

Educativa

Conselho
Pedagégico

Maior envolvimento da
comunidade;
Questionario de Satisfacdo

Professores das
areas respetivas

CFAEPPP

Melhorias nas taxas de
sucesso das disciplinas
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XV-  PARTICIPAGAO E RELACAO DA COMUNIDADE

-

e
.
.
.
.
.
.
.

N
)

Para a participacdo e construcdo deste projeto foram auscultados todos os membros da

comunidade educativa, em trés fase distintas, como se ilustra no diagrama em baixo:

1. Auscultacao (brainstorming)
Todos os participantes contribuiram com ideias, empregando uma metodologia de

pensamento divergente, com o objetivo de se delinear o trajeto a prosseguir.

2. Focagem
Depois de partilha com diferentes parceiros, incluindo outras Escolas, foi desencadeado o

processo de pensamento convergente a fim de se iniciar a constru¢éo do projeto.

3. Partilha
Ja com o projeto desenhado, o seu esbogo foi submetido a toda a comunidade para

discusséo, agregacao de sugestdes e reformulagéo.

4. Aprovacao
Esta fase envolve a aprovagdo da proposta por parte dos 6rgdos da escola, sendo que a

proposta final ainda serd submetida.

<O

cescenel

APROVAGAO

Apresentagdo e discussao
em Conselho Pedagdgico

Alunos Partilha com outras Apresentagdo de proposta

. . .
. . . :
Docentes : Escolas . do projeto : :
Ndo Docentes : Constituicdo da Equipa de . Agregacio de sugestoes o 02/11/2023 10/04/2024 E
Encaregados de . trabalho internas . de alteraco . 08/05/2024 :
N . ) . . Apresentagao em Conselho ¢
Educacgéo . Desenho do projeto com a . Reformulacéo do projeto ® P gGeraI :
., o comunidade . .’ v
cssssssscsssans *essssssssssscanr 27/03/2024

Focus grupo com alunos

Focus grupo com docentes e nao docentes
Reunides com EE
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XVI- FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Para além das ameacas descritas na analise SWOT no capitulo V, entende-se que ha fatores
criticos de sucesso que devem ser aqui atendidos, os quais podem pOr em causa 0 sSUCesso
deste projeto. Elencam-se, por conseguinte, tais fatores por ordem prioritaria, com sugestdes de

resolugdo externas e internas.

1. Instabilidade docente — agravada pela circunsténcia de este ser um ano de concursos
nacionais e, no caso particular desta Escola, os docentes do ensino secundario terem de
concorrer, dado a situagéo contratual em que se encontram — Quadros de Zona Pedagdgica.
Proposta de atenuacéo do problema: possibilidade de submeter um pedido de mobilidades
estatutdrias para docentes envolvidos no projeto (anexo ).

2. Informacao dos Encarregados de Educacao (EE) face a inovagao proposta
Proposta de solugdo: intensificagcdo de formacédo interna com EE, com enfoque nas
questoes de segurancga da proposta, criando lagos de confianca interna, a semelhancga do
que foi feito no P-PIP 1.0.

3. Recursos fisicos — necessidades de manutencgéo
Proposta de solucao: articulagdo com autarquia e outros parceiros, no sentido de resolver
questoes de acesso a internet; melhoria de espacos de aprendizagem; manutencao de

equipamentos.

XVII- DISPOSIGOES FINAIS

Tal como previsto nas diferentes reunides com a equipa de acompanhamento, este projeto
garante que varias situagbes sensiveis, respeitantes a gestdo e organizagdo do curriculo,
estejam asseguradas, por forma a que nenhum aluno fique prejudicado. Tais garantias prendem-
se com:

a) Garantir a possibilidade de reversédo e ou permeabilidade entre percursos formativos e a
transferéncia entre escolas;

b) Garantir que aos alunos que venham a frequentar os planos de estudo aprovados,
através dos projetos de inovacao pedagogica, sejam aplicaveis subsidiariamente as
normas previstas no Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho, e respetiva regulamentacgéo;

c) Aplicar a estes alunos as regras de transicao e aprovagao de ano de escolaridade,

atualmente em vigor, com as necessarias adaptagoes.
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ANEXO | - MATRIZ CURRICULAR
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Anexo | - MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS Carga Horaria Semanal Totais Totais
mmm (tempos) (minutos)
13 650

£ Portugués 4 4
=) A
£ Inglés 2 2 6 300
o
o Filosofia 3 3 6 300
2 f e
g Educagdo Fisica 2 2 4 8 400
(= q m
3 Projeto 9 (2)° 2y @)y (6)7 0
g Literacia Financeira S 1 1 2 100
v TOTAL E 12 1 12 35 1750
“) Desenho A g
§ Matematica A ﬁ 5 5 6 16 800
w Bt At [a
= Historia A v
(= L. 2
TOTAL de trienais = 5 5 6 16 800
BIENAL I*° Biologia e Geologia; Fisica e Quimica A; Economia A; Histdria da Cultura e das Artes; MACS; E 7 7 >8 1
Matemadtica B; Histdria B; Literatura Portuguesa; Geografia A; Geometria Descritiva A O 7 7 400
BIENAL 118 m 3
TOTAL de bienais 14 14 (0] 28 1400
ANUAL I"  Aplicagdes Informéticas B; Ciéncia Politica; Oficina de Artes; Sociologia; Oficina de 3 150
Multimédia B; Psicologia B; Biologia; Economia C; Filosofia A; Fisica; Geografia C; Quimica;
ANUAL 119 Inglés; Pensamento Cientifico e Inteligéncia Artificial™ 3 150
TOTAL de anuais 0 0 6 6 300
Religido® (1) (1) (1) (3) (150)

TOTAL (FINAL) - Tempos

TOTAL (FINAL) - Minutos ---—_

9 O Projeto € uma disciplina auténoma, desenvolvida em grupo nos 10.° e 11.° ano e individualmente no 12.° ano, com articulagdo direta as empresas e a academia, mediante os interesses dos alunos. Os tempos
dedicados a esta disciplina resultam da reafecta¢do de 50 minutos da carga hordria semanal de duas disciplinas bienais e/ou anuais (num total de 100 minutos), que variam de periodo para periodo.

1o A distribuicdo das disciplinas bienais podera ser feita de forma diferente do que aqui se propde (iniciar no 11-° ano, por exemplo), respeitando a liberdade de escolha de cada aluno, sendo que tal deve ser
equilibrado, mediante as escolhas das disciplinas anuais, no sentido de ndo tornar demasiado desequilibrada a carga hordria de cada ano de escolaridade e acumular os exames no 12.° ano.

" A distribuicdo das disciplinas anuais poderd ser feita de forma diferente do que aqui se prop&e (iniciar no 10-° ano, por exemplo), respeitando a liberdade de escolha de cada aluno, sendo que tal deve ser
equilibrado, mediante as escolhas das disciplinas bienais, no sentido de ndo tornar demasiado desequilibrada a carga horaria de cada ano de escolaridade.

12 Disciplina que mobiliza parcialmente Unidades de Formagdo de Curta Duracdo dos Cursos Profissionais e as AE que serdo submetidas a validagdo da DGE, apds aprovacao pelo Conselho Pedagdgico, que
constam do anexo I.

13 Disciplina de frequéncia facultativa, com um tempo letivo de 50 minutos.
13 Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo, nos termos do art.® 15.° do Decreto-Lei n.° 55/2108 de 6 de julho.
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ANEXO Il - PENSAMENTO CIENTIFICO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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