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CAPITULO | - Disposigoes Gerais
Artigo 1.° Objeto e ambito de aplicacao

1. Este regulamento € o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus 6rgaos de administragao e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

2. Oregulamento aplica-se a todos os 6rgaos, estruturas e servigcos da escola, ao pessoal docente,
pessoal ndo docente, alunos, pais e encarregados de educacao, e ainda a todos os demais
utilizadores das instalacdes escolares.

3. Todos os intervenientes no processo educativo deverao cumprir as normas aqui estabelecidas,

durante a sua participagédo no processo educativo.

Artigo 2.° Missao e natureza juridica
1. OAgrupamento de Escolas de Cristelo engloba estabelecimentos do servigo publico de educagao
e ensino que visam prosseguir os objetivos da educacéao pré-escolar e escolares estabelecidos na
Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. O Agrupamento de Escolas de Cristelo € composto pela escola sede - Escola Basica e Secundaria

de Cristelo (a frente designada por Escola Sede), pela Escola Basica de Duas Igrejas e de Sobrosa.

Artigo 3.° Principios gerais
1. A autonomia, a administracdo e a gestdao do Agrupamento de escolas orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacao e da transparéncia:

a) A autonomia, a administracdo e a gestao do Agrupamento de escolas subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do
Sistema Educativo;

b) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecem a interligacdo do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

c) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

d) Assegurar a participag¢ao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;

e) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos drgaos
de administragcao e gestao da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes

da comunidade educativa.

2. A autonomia, a administragéo e a gestdo do AEC funcionam sob o principio da responsabilidade e

da prestacao de contas do Estado, assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.
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Artigo 4.° Principios orientadores e objetivos
1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao e
a gestdo do Agrupamento de escolas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servigo publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacao e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdégica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagéo e informacgao;

g) Proporcionar condicdoes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 5.° Principios gerais de ética
No exercicio das suas funcgodes, os titulares dos cargos previstos no decreto-lei n.137/2012 e neste
regulamento estao exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das
suas funcdes os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 6.° Revisdo
1. O presente regulamento interno podera ser alvo de revisbes com caracter ordindrio ou
extraordinario. Ordinariamente podera ser revisto quatro anos apds a sua aprovacgao, sem prejuizo
de lhe seremintroduzidas alteragdes propostas pelo Diretor e aprovadas pelo Conselho Geral com
parecer prévio do Conselho Pedagdégico e nos termos da lei.
2. Extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria

absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

CAPITULO Il - Das Instalacdes Escolares
Artigo 7.° Responsaveis
As instalagoes escolares deverdo ter um corpo de pessoal proprio e responsavel que as abrira e

encerrard, de acordo com o horario estabelecido.
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Artigo 8.° Atividades prioritarias

Os estabelecimentos de educacgéo e ensino do Agrupamento de Escolas de Cristelo destinam-se,

prioritariamente, a pratica letiva e a outras praticas de carater pedagdgico.

Artigo 9.° Atividades interditas

As instalacoes dos estabelecimentos do Agrupamento ficardo vedadas a:

a)

Manifestacdes de caracter politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente
autorizadas pelo Diretor;

Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente da sua finalidade;

Comercializagdo e/ou consumo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacdo do
Diretor;

Utilizagao de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem
a comunidade escolar;

Uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;

Gravacgodes audio e/ou video ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo 6rgédo de gestao e pelos intervenientes, figurantes nelas ou seu
encarregado de educacéo;

A afixagao de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de caracter nao didatico e sem estar

relacionado com a atividade educativa, salvo quando autorizado pelo Diretor.

Artigo 10.° Normas de seguranca

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condi¢cdes de

higiene, seguranca e funcionalidade das instalagbes e equipamentos.

De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sdo de

observacao obrigatéria as seguintes medidas:

Garantia da implementacao do Plano de Contingéncia em caso de necessidade;

Verificagdo e manutencgao periddica das instalacdes e equipamentos escolares;
Cumprimento dos normativos relativos a seguranca constante da legislagdo em vigor;
Manutengédo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e
facilitar a circulagdo nos percursos para o exterior dos edificios e espagos envolventes;
Existéncia de Planos de Evacuacéao/Planos de Emergéncia.

Dinamizacgéao de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da seguranca
contra sinistros;

Promocao de atividades periddicas de simulacros de evacuagao pelo menos uma vez por ano;
Elaboracdo e/ou atualizagdo e divulgagdo dos planos de emergéncia dos diversos

estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento.

Pagina 9 de 76 | Regulamento Interno AE Cristelo

Voltar ao indice



Artigo 11.° Gestao das instalagoes escolares
Consideram-se servigos e espacgos escolares todas as instalagdes e recursos humanos a eles
ligados que contribuam para o desenvolvimento da fungao educativa e formativa da Escola, nos
planos pedagodgicos, culturais e administrativos.
A gestao das instalagdes escolares do Agrupamento é da responsabilidade do Diretor, cabendo
ao mesmo, no ambito das suas competéncias, zelar pela sua manutencgao e integridade, sendo
para tal designados diretores de instalagdes por espacos especificos.
Considerando o disposto nos numeros seguintes, o Diretor podera estabelecer:

a) Protocolos de utilizagdo regular de instalagdes escolares, com organismos oficiais e
instituicdes de caracter formativo, cultural ou desportivo.

b) Regime de aluguer ou cedéncias regulares ou pontuais de instalagdes escolares, a
instituicdes, grupos de pessoas ou a titulo individual.

Os protocolos e regimes de aluguer estabelecidos sao feitos e assinados em duplicado, ficando

um na posse de cada uma das partes, podendo ser consultados nos Servicos Administrativos,

mediante requerimento dirigido ao diretor.

Os regimes de aluguer das instalacdes desportivas encontram-se regulamentados pela

legislacao em vigor.

O aluguer ou cedéncia das instalagOes escolares ficardo sujeitos a seguinte ordem de prioridades:

a) Atividades Curriculares, Atividades de Enriquecimento Curricular promovidas pela
comunidade escolar;

b) Organismos ou instituicbées com protocolos estabelecidos com o Agrupamento;

c) Organismos oficiais;

d) Instituicbes ou organismos de caracter nao oficial;

e) Outros utilizadores.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, sempre que forem envolvidas verbas, estas deverao ser

aprovadas pelo Conselho Administrativo.

O Diretor garantira a elaboragdo de um regulamento especifico para a utilizagao e cedéncia das

instalagdes escolares, considerando o disposto ho presente artigo.

CAPITULO Il
Do Acesso aos Estabelecimentos de Educacao e Ensino e Circulacao Interna
Artigo 12.° Acesso aos estabelecimentos de educacao e ensino
Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os respetivos alunos e o pessoal
docente e ndo docente que neles exercem a sua atividade profissional.
a) Os alunos do 2.2 e 3.° ciclos do Ensino Béasico e do Ensino Secundario, dos diversos
estabelecimentos de educacdo e ensino, sdao obrigados a ter consigo, de forma

permanente, o respetivo cartdo de estudante, devidamente atualizado.
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10.

b) O Diretor poderéa estabelecer a obrigatoriedade, para todos os elementos previstos no
numero 1, da utilizagdo de um meio de identificagdo personalizado para o acesso e
utilizacao dos diversos servigos do Agrupamento.

c) Tém, igualmente, acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os pais e
encarregados de educacdo dos alunos ou qualquer outra pessoa que neles tenha
assuntos de interesse a tratar, devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo pessoal de
servico na portaria, a identificacdo da(s) pessoa(s) em questdo, bem como do(s)
assunto(s) a tratar.

Nao é permitido o acesso dos pais e encarregados de educacao as salas de aula, enquanto
estiverem a decorrer atividades letivas.

Pode o Diretor, excecionalmente, autorizar a entrada de pais, encarregados de educacgéo e outros,
nas salas de aula.

Os elementos dos Servigos do Ministério da Educagcao e do Municipio, que se desloquem em
servigo, ficam isentos de apresentar documento de identificagdo, desde que comprovem a sua
condicao ou desde que os Assistentes Operacionais incumbidos de controlar as saidas e entradas
nos recintos escolares do Agrupamento, sejam avisados da sua presenca pela Direcao da escola.
O Diretor podera condicionar a entrada de pessoas estranhas a Comunidade Educativa, por
razoes de segurancga dos alunos, devidamente justificadas.

E vedada a entrada, em todos os estabelecimentos do Agrupamento, a veiculos motorizados, a
nao ser quando em servico de abastecimento, manutengcdo ou socorro, devendo estes ficar
estacionados no exterior do recinto.

Pode o Diretor, excecionalmente, autorizar a entrada de veiculos para o transporte de pessoas
quando as suas condig¢bes de salde ou outras assim o justificarem.

A circulagdo de veiculos ndo motorizados ou outros meios de locomogdo, nomeadamente
associados a desporto e lazer, no interior dos recintos escolares s6 se podem realizar mediante
autorizagao do Diretor.

Por razbes de sobrelotacdo de espacos, na Escola Sede, os professores e Assistentes
Operacionais poderdo, temporariamente, estacionar dentro do recinto escolar, nos locais
assinalados, até a abertura de mais espacgos, no exterior, para o mesmo fim.

O parque de estacionamento, dentro do recinto escolar, tera uma lotagao de 39 lugares, tendo os

elementos da Diregcédo e Assessoria acesso livre.

Artigo 13.° Entradas e saidas
As entradas e saidas em cada um dos estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento
fazem-se pelo portdo da entrada principal, durante o periodo de funcionamento dos diversos

estabelecimentos pelo drgao de gestao.
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Nao é permitida aos alunos a saida dos estabelecimentos de educacgéao e ensino durante o periodo
de aulas, salvo o periodo destinado a hora do almogo, e apenas quando expressamente
autorizado, por escrito, pelos encarregados de educacgao, que o fardo pessoalmente junto do
Docente Titular /Diretor da Turma ou nos servigcos administrativos.

No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno (ida ao médico, etc.), o Encarregado de
Educacao tem obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e previsivel
hora de chegada, sendo obrigatéria a sua validagao pelo Diretor de Turma ou por um elemento do
Orgao de Gestdo. Excecionalmente o aluno também pode sair do recinto escolar quando o
Encarregado de Educacéao o solicite presencialmente e proceda a sua identificagdo, a qual sera
registada pelo Assistente Operacional de servigo na Portaria.

4. As saidas dos alunos do 1.° ciclo e pré-escolar do espago escolar durante o periodo de
funcionamento da escola, s6 podera ser efetuada com a autorizagao prévia dos encarregados de
educacéo.

Para o cumprimento do disposto do nimero anterior, o encarregado de educacgéao tera que assinar

uma autorizagdo com a indicacdo das pessoas autorizadas a levar o educando.

Artigo 14.° Circulacao no interior dos edificios
Consideram-se vedadas aos alunos, na generalidade das situacdées que nédo envolvem uma
componente letiva, a entrada, a circulagao e/ou a permanéncia no interior dos edificios.
A entrada, a circulacdo e/ou permanéncia no interior serdo permitidas aos alunos, com as

restricbes adequadas, nos espacos que lhes estio particularmente destinados.

CAPITULO IV - Funcionamento dos Estabelecimentos do Agrupamento
Artigo 15.° Calendario escolar no Pré-escolar
O calendario escolar da educacao pré-escolar, datas de inicio e termo das atividades e dos
periodos de interrupgao, sdo definidas em reunido a realizar para o efeito com o
coordenador/responsavel do estabelecimento e os encarregados de educacéo, considerando a

legislagao aplicavel e o Plano de Inovacgéo.

Artigo 16.° Aulas/atividades letivas

No inicio de cada aula alunos e docentes deverao dirigir-se para as respetivas salas de aula ou

outros locais onde possam decorrer quaisquer atividades curriculares.

2.  Em cada aula, o docente devera proceder ao registo do sumario e numero da licdo que esta a
ministrar, no livro de ponto digital, bem como as faltas dos alunos, faltas de material e outros.

3. Cada docente nao pode dar por terminada uma aula antes da hora de saida nem conceder
dispensa aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente
justificado.

4. Qiinicio e fim de aula sera determinado pelos docentes, cumprindo o horario determinado.
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Artigo 17.° Aulas e atividades no exterior
As aulas e atividades, sob acompanhamento do docente, a efetuar fora do recinto escolar
carecem de autorizagdo do 6rgao de gestdo e de autorizacdo escrita dos encarregados de
educacéo dos alunos implicados.
2. Os alunos ndo autorizados a participar nessas aulas ou atividades, independentemente do seu
numero (por turma), devem ser alvo de atividades de substituicdo, na escola, com idéntica

significagcao pedagodgica.

CAPITULOV - Servigos Escolares
Artigo 18.° - Horarios e funcionamento

Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de educacado e ensino integrantes do

Agrupamento de Escolas de Cristelo serdo determinados anualmente pelo Diretor, e dados a

conhecer aos alunos e aos pais e encarregados de educacao pelo respetivo Diretor de Turma,

Professor Titular de Turma ou Educador/a.

2. O Diretor, em articulagao com os Coordenadores de Estabelecimento e os responsaveis pelos
servicos e equipamentos respetivos, estabelecera, no inicio de cada ano letivo, as regras,
definindo o regime de funcionamento, horarios, requisigdo, prazos para utilizagdo e
responsabilizagao do requisitante.

3. Os horarios de funcionamento dos diversos servigos deverao estar afixados em local visivel, junto
as suas instalacgoes.

4. O Diretor podera estabelecer regulamentos especificos para cada servigo previsto neste capitulo.

Artigo 19.° Prioridade de servigos
Compete ao Diretor, considerando os recursos existentes, definir a ordem de prioridade na oferta
e realizacao dos servigos escolares.

2. Sao considerados servigos escolares:

)

Servigo de Portaria;

b) Servigo de PBX/Rececéo:
(o}
d) Servigo de Cantina/Refeitorio;

)
)
) Servigo de Bar/Bufete;
)
)

e) Servigco de Reprografia e Papelaria;

f) Gabinete de primeiros socorros;
Artigo 20.°A Portaria
O Assistente Operacional afeto a este setor devera:
a) Proceder a abertura e encerramento do portao da Escola, diariamente;
b) Controlar, de formarigorosa, a entrada e saida dos alunos, verificando se estdo de acordo com
o horario letivo;
c) Encaminhar toda e qualquer pessoa nao pertencente a Comunidade Escolar, mediante a

apresentacdo de documento de identificagdo e proceder ao registo, da hora de entrada/saida;
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Zelar pela limpeza do espago de forma rigorosa;

Nao permitir que os alunos se agrupem junto ao portao (do lado de dentro da Escola);

Anotar e transmitir as informacgdes que lhe forem solicitadas, por parte dos Encarregados de
Educacao, em tempo util;

Nao deverao fornecer qualquer informagado de carater pessoal sobre alunos, docentes e
pessoal ndo docente;

No caso de se verificar uma maior afluéncia, junto ao portdo de entrada, deverdo avisar a
Encarregada dos Assistentes Operacionais, a Diregcdo e, em casos extremos, entrar em

contato com a G.N.R., Escola segura.

Artigo 20.°B PBX/Recec¢éo

O Assistente Operacional afeto a este setor devera:

a)

Indagar os visitantes sobre o assunto que pretendem tratar e prestar os esclarecimentos que
tiverem para fornecer;

Encaminhar todos os que tenham assuntos a tratar na Diregcéo, Diretores de Turma, Servigos
de Administragéo Escolar ou no Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

Solicitar a presenga de um funcionario para acompanhar os visitantes que se dirijam a Diregao
ou a qualquer outro local da Escola para o qual estejam autorizados;

Receber as chamadas telefénicas vindas do exterior, identifica-las e encaminha-las para os
devidos setores;

Receber os pedidos, proceder a marcacao e fazer o registo das chamadas para o exterior;
Anotar as mensagens recebidas via telefone e transmiti-las aos destinatarios;

Guardar os objetos que tenham sido encontrados abandonados na escola e entrega-los a
quem provar que lhe pertencem;

Reunir os mapas de faltas e elaborar o plano geral de faltas dos docentes para os servigos
administrativos;

Nos telefonemas oficiais seréo registados os nimeros de telefone dos destinatarios, bem
COMo 0s servigcos e pessoas contactadas;

Zelar pela limpeza e asseio do espaco;

Comunicar as ocorréncias;

Em caso de acidente escolar de um aluno, de acordo com a informacgao recebida, devera, de
imediato, informar o servigo de SASE, solicitando os documentos que deverdo acompanhar o

aluno. Devera ainda contactar o Encarregado de Educacao e aforma de transporte pretendida.

Artigo 20.°C Bar/Bufete

O bufete constitui um recurso importante para a saude e bem-estar da populagéo escolar.

O bufete devera oferecer ao publico alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional.
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O precgo dos produtos devera estar afixado em local visivel.
4. A aquisicao dos produtos faz-se mediante a compra prévia através do cartdo personalizado, a
entregar ao funcionario de servico no momento da compra, respeitando a ordem de chegada.
O Utente que leve “material” do bufete para as mesas devera entrega-lo no balcéo, logo apods a
sua utilizagao.
a) Poderaoter acesso ao bufete da Escola todos os elementos da comunidade do Agrupamento.
b) O Assistente Operacional afeto a este setor devera:
- Zelar pela limpeza e manutengédo do espago, comunicando eventuais anomalias;
- Conferir os produtos alimentares que dao entrada no servigo, verificando os prazos de
validade, estado de conservacgéo e estado das embalagens;
- Cumprir rigorosamente todas as normas de higiene, no manuseamento dos produtos
alimentares;
- Prestar um atendimento de qualidade;

- Nao permitir a entrada a estranhos, no servigo de que é responsavel.

Artigo 20.°D Cantina/Refeitdrio

O refeitério escolar deve ser um local de aprendizagens nado formais, evitando e combatendo o

desperdicio alimentar, de regras de convivéncia e de desenvolvimento de atitudes positivas face

a novos alimentos e novos sabores. Perante isto, ao aluno é servida a refeicdo composta pelo

seguinte: sopa, pao, prato principal, sobremesa e agua. Todos os alunos que beneficiam do

servico de refeitério devem recolher no tabuleiro todos os componentes que constituem a

refeicdo, ndo sendo permitida a adaptagcdao em funcao da vontade ou gosto do aluno.

2. O Diretor, no &mbito das suas competéncias, estabelecera as normas de utilizacao e organizacao
do servico, em termos a divulgar no inicio de cada ano letivo.

3. No ultimo dia de cada semana, devera ser exposta nos locais designados para o efeito, a ementa
para a semana seguinte.

4. Asrefeicdes poderao ser adquiridas no quiosque ou ho portal inovar+.

5. A aquisicao da refeigao ¢é feita até ao dia util imediatamente anterior, ou no préprio dia até as
10h00, mediante o pagamento de uma multa.

6. A aquisicdo da refeicdo para almoco no préprio dia estd limitada a uma percentagem
correspondente a 5% das senhas vendidas dentro do prazo.

7. O acesso as refeigdes faz-se mediante a apresentagéo do cartao personalizado.

8. O preco darefeicao e o montante da multa sdo os determinados pela lei.

9. Nao sao permitidas anulagdes de refeigdes ja adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que o pedido seja feito nos servigos de ASE, até a véspera

do dia a que a refeicdo se reporta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Os alunos com escaldo de subsidio atribuido deverdao também marcar as suas refeigOes
atempadamente. Se as marcarem no préprio dia sujeitam-se a multa correspondente.

Em caso de falta a escola, com motivo justificavel, o utente sera sempre o responsavel pelos
movimentos realizados com o seu cartao, desde que nao tenha informado os servigcos de ASE ou
o Orgdo de Administracdo e Gestao de qualquer anomalia ocorrida como mesmo.

No final do dia existe a possibilidade de o administrador do sistema verificar quais os alunos que
compraram a refeicdo e ndao a consumiram. Esta situacdo, quando repetida durante varios dias,
ira ser analisada, existindo a possibilidade de apurar responsabilidades. Se esta situagao ocorrer
mais de 5 faltas injustificadas sera desencadeado um processo de anulacao do subsidio.

Em qualquer situagdo na falta ao consumo da refeicdo depois de esta ter sido encomendada, a
Direcao dara conhecimento aos Encarregados de Educagéo que terdo de pagar o valor real da
refeicdo.

Se o valor, da(s) refeicdo(6es) encomendada(s) e ndo servida(s), nhao for pago pelos Encarregados
de Educacéo até ao final do més a que dizem respeito, a Diregao da Escola bloqueara a aquisigao
de novas reservas até ser dado cumprimento ao pagamento do(s) valor(es) em falta.

A auséncia de marcagao/aquisicao da refeicdo nao confere ao aluno o direito ao seu consumo.
Contudo, sera permitido o consumo, no ano letivo, de 3 refeicdes sem senha. Nessas situacoes,
a senha tem de ser adquirida nesse mesmo dia de forma a que a situacgao fique devidamente
regularizada. Atingido esse limite, o aluno ficara impedido de utilizar o servico de refeicdes durante
o resto do ano.

Sem prejuizo do estabelecido anteriormente, e tendo presente o superior interesse do aluno, sera
garantido o fornecimento de almoco, aplicando-se os seguintes procedimentos:

a. os alunos sem senha serao os ultimos a poder utilizar o refeitério;

b. a disponibilizacédo da refeigdo é feita mediante a autorizagédo da diregdo do AEC, de acordo
com a capacidade didria de fornecimento do refeitério escolar;

c. a refeicdo servida ao aluno podera corresponder ao estabelecido na ementa, caso exista
quantidade suficiente, ou podera ser confecionado um prato alternativo que sera
obrigatoriamente considerado de confegéo rapida.

O cancelamento/anulagao da senha deve ser efetuado até as 09h30 do préprio dia, caso contrario,
arefeigao sera cobrada como tendo sido consumida.
Durante o periodo de almogo néo sera permitido consumir no refeitdrio:

a. outros alimentos e/ou bebidas que nao os fornecidos pela entidade responsavel pelo
fornecimento das refeicdes escolares, exceto se previamente autorizados pela diregéo.
refeicbes que ndo tenham sido fornecidas pela entidade referida anteriormente.
Excecionam-se as situagdes em que exista no refeitério um espago devidamente delimitado

e identificado para uso de consumo das refei¢cdes trazidas de casa.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

No caso de engano na compra de refeigdes, nao havera lugar a qualquer anulagao da compra.

A ementa pode estar sujeita a alteragdes de ultima hora.

Em casos excecionais, devidamente justificados, podera ser servida uma refeicdo do tipo "dieta",
devendo a refeicao ser solicitada com um dia de antecedéncia.

Para uma melhor gestdo do horario, o 6rgao de gestao estabelecera um horario de almocgo para
cada turma, com a respetiva ordem de entrada.

A espera para o almocgo na cantina faz-se em fila Unica.

Todos os utentes do refeitdrio deverao respeitar as filas de espera ordeiramente, tendo em conta
os horarios previamente elaborados pela Direcao para cada turma.

Apos a refeigdo, os utentes deverao entregar no balcao préprio o tabuleiro utilizado com todos os
utensilios de que se serviram.

Na cozinha € interdita a entrada/permanéncia de pessoas estranhas ao servigo.

O funcionamento dos refeitérios geridos pela Cadmara Municipal e parceiros é regulamentado
pelos responsaveis de cada entidade, no inicio de cada ano escolar.

O refeitério funciona das 12h15 as 14h20 na escola sede, e das 12h30 as 14h00 no 1° Ciclo.

Artigo 20.°E Papelaria/Reprografia
O precario dos produtos devera estar afixado em local visivel.
A papelaria devera ter para venda produtos adaptados as necessidades dos alunos com pregos
estabelecidos de acordo com a lei e emitidos os respetivos recibos.
O Assistente Operacional afeto a este setor devera proceder ao carregamento dos cartoes
eletrénicos e efetuar a venda de senhas de refeicdo, assegurando que em situacao alguma, o
aluno fiqgue sem almocgar.
O Assistente Operacional devera ainda garantir que os produtos expostos, armazenados e
vendidos se encontram em bom estado, assim como zelar pela limpeza/vigildncia das instalagoes
O precario de reproducéo de originais devera estar afixado em local visivel.
Os originais para reproducdo deverdao ser entregues com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados de impresso proprio de requisigao.
Os originais para reproducdo podem ser enviados por correio eletrénico com 48 horas de
antecedéncia, para o endereco eletrénico (com enderego divulgado) e neste caso o impresso
proprio de requisi¢gdo devera ser preenchido no ato da recegao dos documentos.
Nao é permitida, de acordo com a lei, a reprodugéo de obras integrais.
Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, em tempo letivo, apenas é permitida
a entrada na sala de reprografia, para além do Assistente Operacional em servigo, aos seguintes
elementos:

a) Diretor, subdiretor, adjuntos e assessores;
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b) Chefe dos Servigos Administrativos;
c) Encarregado do pessoal hdo docente;
d) Os estabelecimentos de ensino EB1/JI possuem equipamento proprio de reprografia e regem-

se pelo regulamento a definir pelo Diretor e respetivos Coordenadores.

Artigo 20.°F Gabinete de primeiros socorros
O Gabinete de Primeiros Socorros destina-se a aplicagdo de procedimentos simples que tém como
objetivo resolver situacdes de emergéncia, feitas por pessoas com conhecimentos basicos, até a

chegada de atendimento médico especializado.

Artigo 20.°G Cacifos

1. A atribuicdo de cacifos aos alunos que frequentam a escola sede é realizada no inicio do ano
letivo, apds aviso prévio e mediante entrega de uma caugao no Conselho Administrativo.

2. A caugao sera definida no inicio de cada ano letivo e tem como finalidade a manutengéo dos
cacifos. Em caso de boa manutengéo, a mesma sera devolvida no final do ano letivo.

3. Todos os alunos sao detentores do seu proprio cacifo, apos recegao da chave do mesmo.

4. Em caso de extravio da chave, devera o aluno responsavel dirigir-se aos Servigos de Administracao
Escolar a fim de requerer nova cdpia, contra a entrega do valor da caugéao estipulada no inicio do
ano letivo.

5. Apds comunicacgao interna, no final do ano letivo, cada aluno devera proceder a entrega da chave

do cacifo que lhe foi confiado ao longo do ano.

Artigo 21.° Comunicacgoes telefénicas

1. Ascomunicacoes telefénicas sdo um meio essencial de comunicacéo interna e externa nos varios
estabelecimentos de ensino.

2. A utilizagdo dos meios de comunicacao telefénicos devera ser regulamentada, em cada
estabelecimento de ensino, de acordo com a sua especificidade e dos meios existentes.

3. Aregulamentagao prevista no numero anterior € da competéncia do Diretor, na escola sede e do
coordenador de estabelecimento, nas restantes.

4. Arealizagdo de chamadas e/ou atendimento ndo devera interferir com as atividades letivas dos
docentes e ndo docentes, nem com o desenvolvimento da sua atividade funcional no caso do

pessoal ndo docente.

Artigo 21.°A Comunicacoées eletronicas
1. As comunicagoes eletronicas sao o meio preferencial e prioritario de comunicacgéo interna e
externa do Agrupamento, designadamente: de e entre todos os seus estabelecimentos, 6érgaos,
setores, pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos, encarregados de educagdo bem como
outros elementos.

2. Osencarregados de educacgao impossibilitados de aceder a terminais informaticos com ligagao a
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internet declaram por escrito, preferencialmente ao Titular de Turma ou Diretor de Turma do seu

educando, a pretensao de nao utilizar correio eletrénico nas comunicagdes de e com a escola.

CAPITULO VI - Servigos de Agdo Social Escolar
Artigo 22.° Servigos de administracao escolar

O AEC dispde de servicos administrativos/técnicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

2. Os Servicos de Administragao Escolar prestam apoio ao funcionamento do Agrupamento nas
areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimonio,
tesouraria e contabilidade.

3. Os funcionarios destes servigos respondem perante a Coordenadora Técnica e esta perante o
Diretor.

4. De acordo com a reorganizagdo dos servicos e no sentido de agilizar o atendimento, cada
professor, funciondrio ou aluno devera dirigir-se ao funciondrio responsével pelo assunto. A
entrada da secretaria, encontra-se afixada o organigrama.

5. Os Servicos de Administragcdo Escolar encontram-se abertos ao publico, sem qualquer
interrupgao, das 8:30h as 16:30h, salvo nas interrupgoes letivas do Natal e da Pascoa e durante o
periodo de férias, em que o horario é determinado pelo 6érgao de gestdo. Este horario pode ser
alterado por conveniéncia do servigo.

6. Nos Termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 189/96 de 28 de novembro, existe nos
Servigcos Administracao Escolar, a disposicao dos utentes, um livro de reclamacoes.

7. Existe um manual do Sistema de Controlo Interno (SCI) que rege toda a atividade funcional e
administrativa do Agrupamento.

8. O SCI é elaborado pela Coordenadora Técnica e aprovado pelo Conselho Administrativo, fazendo

parte deste Regulamento.

Artigo 23.° Servigos de acao social escolar (SASE)
Os Servigos de Agédo Social Escolar incluidos nos Servicos de Administragdo Escolar (ASE)
destinam-se, primordialmente, a satisfazer as necessidades dos alunos pertencentes aos
estratos sociais mais desfavorecidos em matéria de alimentagdo, material escolar bolsas de
estudo de mérito e tecnologias de apoio, bem como encargos decorrentes de atividades de
enriquecimento curricular.
2. Os Servigos de ASE sédo coordenados por um Adjunto e orientados pela Coordenadora Técnica,
nomeando um funcionario responsavel pelo apoio administrativo a estes servigos.
3. A Autarquia presta apoio aos alunos no que respeita a atribuicao de subsidios para alimentacéao,
material escolar e transporte escolar no 1° ciclo, bem como a Atividades de Animacéo e de Apoio

a Familia na educacgao pré-escolar.
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Artigo 24.° Competéncias do SASE

Atender professores, alunos e Encarregados de Educacédo que solicitem informagdes sobre os

servigos.

2. Colaborar com a autarquia, na organizacao da rede de transportes escolares e na organizagao dos
processos da Agcao Social Escolar.

3. Criarascondicdes necessarias ao funcionamento do refeitério, bufete, papelaria e seguro escolar
e supervisionar o funcionamento dos mesmos.

4. Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentagcdo e material
escolar) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido na lei.

5. Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar.

6. Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da agéo social escolar, relativamente ao Pré-
escolar e 1° Ciclo.

7. Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato.

Artigo 25.° Subsidios escolares

Os alunos cujo agregado se integre no 1°, 2° ou 3° escaldo do posicionamento para atribui¢cdo do

abono de familia beneficiam, respetivamente, do Escalao A, B ou C.

2. Os prazos para requerimento de subsidios sdo os estipulados por lei e serdo dados ao
conhecimento dos Encarregados de Educacao.

3. Alteracgdes nas condigcbes econdmicas do agregado familiar devem ser comunicadas, através de
requerimento ao Diretor para que este avalie a possibilidade de atribuir ou anular o subsidio.

4. Seradado conhecimento da lista de alunos a subsidiar a cada Professor Titular/DT.

5. Arevisdo do escalao atribuido, para efeitos de apoio de Acao Social Escolar, pode ser efetuada
sempre que surjam alteragoes na situagédo socioeconémica do agregado familiar.

6. Falsas declaragdes dao origem ao corte imediato do subsidio.

7. Ao aluno retido, ndo serdo atribuidos manuais escolares no ano letivo seguinte, exceto se houver
adocao de novos manuais.

8. Os alunos matriculados na escola no ensino secunddrio podem candidatar-se a atribuicdo de

bolsas de mérito nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.° Bolsa de manuais escolares
As regras e procedimentos a adotar no processo de empréstimo e devolugdo de manuais
escolares da Bolsa de Manuais Escolares, cedidos pela Agao Social Escolar constam de um
regulamento especifico que sera dado a conhecer aos encarregados de educagdo no momento
de aquisicdo dos manuais escolares.
2. O referido Regulamento sera alterado sempre que houver alteragdes a lei e/ou necessidade de

adaptagoes nos procedimentos ao nivel da escola.
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Artigo 27.° Transportes
Os transportes escolares sdo da responsabilidade financeira e organizativa da Camara Municipal
de Paredes.
2. Os SASE auxiliam o Municipio, no &mbito dos transportes escolares, nomeadamente:
a) no contacto com Encarregados de Educacao aquando da candidatura no Portal Educacéo;
b) e na partilha de informagcado sempre que um aluno deixar de utilizar o transporte escolar por
motivo de transferéncia ou abandono escolar entre outras informacgdes pertinentes.
3. Osalunos que se desloquem em transporte publico para o estabelecimento de ensino da areada
sua residéncia recebem um passe que deverdo apresentar em cada trajeto efetuado.
4. Em caso de extravio ou deterioragao, é da responsabilidade dos Pais/Encarregados de Educacéao

a aquisicéo da 22 via do passe.

Artigo 28.° Seguro escolar

Todos os alunos matriculados neste Agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar cujas

normas fundamentais se enunciam seguidamente.

2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola ou no
percurso casa - escola - casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar esse
percurso.

3. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico de
saude e apenas cobre danos pessoais do aluno.

4. Sempre que ocorrer um acidente escolar, o aluno/professor/funciondrio devera dirigir-se aos
Servigos de Acao Social Escolar e comunicar a ocorréncia. Sempre que recorra aos servigos de
saude devera fazer-se acompanhar pelo cartdo de beneficidrio da assisténcia ou de ficha de
identificagcdo do aluno entregue pelos servigos de Agcao Social Escolar.

5. Nos casos de prescricao de medicamentos, devera ser apresentado nos Servigos de Agao Social
Escolar o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico, a fim de
ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

6. Nos casos de atropelamento, 0 seguro escolar assume 0s primeiros socorros e aguarda decisao
judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o Encarregado de
Educacéo apresente participacao do acidente no Tribunal Judicial da Comarca para ser definida a
responsabilidade do acidente. Neste tipo de acidente, a ndo participagio ao tribunal implica que

0 seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente.

Artigo 29.° Cartao INOVAR+
O acesso aosvarios servigos disponiveis no Agrupamento, nomeadamente: papelaria, reprografia,
bufete e cantina, assim como servigos no ambito da Agao Social Escolar, efetua-se através de um

cartdo especifico, sendo pessoal e intransmissivel.
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Este cartdo substitui o de estudante, sendo obrigatdrio e o Unico meio para aceder aos diferentes
servigos oferecidos pelo Agrupamento, nos estabelecimentos onde se encontra instalado o
sistema.

Este cartdo é de uso generalizado e obrigatério também para o pessoal docente e ndo docente.

O aluno devera ser sempre portador do cartdao e conhecedor das regras do funcionamento do

mesmo conforme Regimento do Cartao GIAE.

CAPITULO VII - Regime de administragao e gestao
Artigo 30.° Orgaos

A administracao e gestao do Agrupamento de escolas sdo asseguradas por 6rgaos proprios, de
acordo com o n® 2 do artigo 10° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho — Regime de Autonomia
da Escola, adiante designado simplesmente por RAE.
Sao orgaos de Diregao, Administracao e Gestao Escolares do Agrupamento de Escolas de Cristelo:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

SECGCAO 1 - Conselho geral
Artigo 31.° Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras

da atividade do Agrupamento de escolas, assegurando a participacao e representagdo da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1.

Artigo 32.° Composicao
O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Cristelo é composto por 21 membros, nos
termos deste regulamento interno, sendo:
a) 8 Representantes do pessoal docente;
b) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 Representantes dos pais e encarregados de educacgéo;
d) 1 Representante dos alunos, quando maior de 16 anos;
e) 3 Representantes do municipio, a designar pela autarquia;
f) 3 Representantes da comunidade local.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Os representantes do pessoal docente e ndo docente sao eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungdes no Agrupamento, nos termos do regimento eleitoral

elaborado pelo Conselho Geral vigente.
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4. Os Representantes do pessoal ndo docente sio eleitos por todos os ndo docentes em exercicio
de fungbes no Agrupamento, nos termos do regimento eleitoral elaborado pelo Conselho Geral
vigente.

5. Os Representantes dos pais e encarregados de educacao sao propostos pelas Associagcdes de
Pais Encarregados de Educacdo formalmente constituidas. Na falta destas, serdo eleitos em
Assembleia geral de pais e encarregados de educacao, nos termos do regimento eleitoral
elaborado pelo Conselho Geral vigente.

6. Paradar cumprimento ao estabelecido em 1.d), a Associagao de Estudantes devera designar um
aluno. Na auséncia de Associacao de Estudantes, o representante dos alunos devera ser eleito
em Assembleia de Delegados. Caso ndo existam alunos com 16 anos, pode ser designado ou
eleito para o Conselho Geral, um aluno, sem direito a voto.

7. Os membros da diregdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagéo pré-
escolar, bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da diregdo ndo podem ser

membros do Conselho Geral.

Artigo 33.° Competéncias
As competéncias do Conselho Geral sdo as definidas nos termos do artigo 13° do Decreto-Lei
n°75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n®137/2012 de 2 de julho.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ainda ao Conselho
Geral:
a) Elaborar ourever o seuregimento interno;
b) Acompanhararealizacdo do processo eleitoral dos representantes do pessoaldocente.
3. Para efeitos do disposto no ponto anterior, alinea b), o Conselho Geral designa uma comisséao de
trés dos seus membros, onde se inclui o Presidente, encarregado de proceder a verificagdo dos
requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos
resultados da eleigao.
4. Asdeliberagdes da comissao nas matérias referidas no numero anterior sdo publicadas em edital

a fixar em local a definir pela mesma comisséo.

SECCAO 2 - Diretor
Artigo 34.° Diretor
O Diretor é o 6rgédo de administracao e gestao do Agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. O procedimento concursal para a eleigdo do Diretor rege-se pela lei em vigor e pelo regulamento
especifico, elaborado pelo Conselho Geral.
3. ODiretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e 3 adjuntos, nos termos

da lei, podendo ser alterada esta composi¢do mediante despacho de organizagcdo do ano letivo.
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4. Para apoio a sua atividade, o Diretor pode designar 2 assessores técnico-pedagogicos, docentes
em exercicio de fungdes no Agrupamento de escolas.
5. Sao competéncias do Diretor, as elencadas no artigo 20° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de

abril, alterado pelo Decreto —Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

SECCAO 3 - Conselho Pedagégico
Artigo 35.° Definicao

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenagado e supervisdo pedagdgica e orientacao

educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.

2. A representagao dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos faz-se no dmbito de
comissoOes especializadas, nos termos previstos na lei.

3. Sempre que em discussdo estejam questdes relacionadas com matérias especificas, poderao ser
convidados outros elementos da Comunidade Educativa, com direito a participar nos trabalhos,
mas sem direito a voto.

4. As regras de funcionamento do Conselho Pedagégico deverdo ser determinadas pelo seu

regimento interno.

Artigo 36.° Composicao
O Conselho Pedagoégico é composto por 17 membros de pleno direito:
1. Diretor que é por ineréncia, Presidente;
2. Coordenador do Departamento Curricular do Pré-escolar;
3. Coordenador do Departamento Curricular do 1° ciclo;
4. Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias;
5.Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
6. Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
7. Coordenador do Departamento Curricular de Expressdes;
8. Coordenador do Projeto Educativo TEIP e Plano de Agéao
9. Coordenador do Plano de Inovacéo e GGRIC;
10. Coordenador da EMAEI / Supervisdo das AEC, CAF, AAAF e Servigos Técnico- Pedagdgicos;
11. Coordenador do Servico de Psicologia, Orientagao e Bem-estar
12. Coordenador do Observatério da Qualidade;
13. Coordenador da rede de Bibliotecas, Plano Nacional de Leitura e Erasmus+;
14. Coordenador de Diretores de Turma, Provedor do Aluno e Estrat.Educacéao para a Cidadania
15. Coordenador da equipa de Secretariado de Exames, Provas MoDA e Testes Intermédios;
16. Coordenador do Plano Anual de Atividades;

17. Coordenador do Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola
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Artigo 37.° Competéncias
- 1. Exercer as competéncias que decorrem do artigo 33.° do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril
alterado pelo Decreto Lein.© 137/2012 de 2 de julho.

2. Elaborar a estrutura do Plano do Aluno, ouvidos os Departamentos, e aprova-la.

SECCAO 4 - Conselho Administrativo
Artigo 38.° Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgado deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 39.° Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo elaborar o seu regimento Interno, para além das
competéncias da legislagdo em vigor.

2. A competéncia para adquirir bens ou servigos é exclusiva do Conselho Administrativo.

3. A decisao de contratar é tomada pelo Conselho Administrativo do AE, no uso de competéncia
prépria [nos termos do art.® 36.° do Cdédigo dos Contratos Publicos (doravante, CCP) e art.© 38.°,
al. c) do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22.04, com aredacao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.©137/2012, de 02.07].

4. O convite, o caderno de encargos e a constituicdo do juri de cada procedimento, nos casos em
que talfor necessario, deverao ser aprovados em reuniao do conselho administrativo. O conselho
administrativo devera também nomear, de entre os seus membros, uma pessoa responsavel pela
conducao direta dos procedimentos na plataforma eletrénica de contratacéo.

Artigo 40.° Funcionamento
Na falta ou impedimento do Diretor, este sera substituido pelo Subdiretor ou por um dos adjuntos que

tenha sido designado para o efeito.

SECGAO 5 - Coordenacéao de Centro Escolar
Artigo 41.° Coordenador
A coordenacédo dos Centros Escolares do Agrupamento é da competéncia de um Coordenador,
nomeado pelo Diretor.
Artigo 42.° Competéncias
1. Competéncias do Coordenador de Estabelecimento:
a) Organizar e atualizar todos os inventarios;
b) Zelar pelas condi¢cdes de seguranca e do material;
c) Promover a eleicdo do representante dos Pais e Encarregados de Educacéo.
2. Ao coordenador de estabelecimento compete ainda:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor, e monitorizar o

cumprimento do Plano Anual de Atividades;
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Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacéao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

Presidir as reunides e servir de moderador entre os seus pares;

Avaliar, quando solicitado, o pessoal nao docente em exercicio de funcdes no
estabelecimento;

Encaminhar para o Diretor todas as situagdes consideradas andmalas e pertinentes;

O coordenador de estabelecimento, de acordo com o Diretor, pode delegar fungcdes num dos
professores/ educadores da escola;

Outras competéncias delegadas.

Nos termos do n® 7 do art.© 20°, do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas

pelo Decreto-Lei n® 137, de 2 de julho além das competéncias inscritas na lei e no Regulamento Interno,

o Diretor delegou ainda nos Coordenadores de Estabelecimento, as seguintes competéncias e

responsabilidades:

Monitorizar e ajustar a distribuicdo do servico docente e nado docente;

Gestao do expediente e correspondéncia;

Executar as atividades no dominio da Agao Social Escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas;

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos de
cada um dos estabelecimentos de educacéao e ensino;

Exercer o poderdisciplinaremrelagdo aos alunos de cada um dos estabelecimentos de ensino
e educacédo nos termos da legislagao aplicavel;

Representar o Diretor, junto das Associagcdes de Pais e Encarregados de Educacéao e da
comunidade;

Desenvolver os procedimentos em situagio de acidente escolar, em conformidade com os
normativos e orientagdes em vigor;

Desenvolver os mecanismos necessarios para garantir a seguranca de pessoas e bens.

SECGCAO 6 - Regimento de Funcionamento

Artigo 43.° Regimento interno

1. Todos os Orgédos colegiais de Administragdo e Gestao elaborarao os respetivos regimentos

internos nos primeiros trinta dias dos seus mandatos.

2. Na elaboracado dos regimentos internos devera ter em conta o consignado no Cédigo de

Procedimento Administrativo e/ou em lei prépria.
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3. Doregimento interno constardo obrigatoriamente, entre outras, as nhormas referentes a:
a) Organizacgao interna e funcionamento;
b) Forma de convocatédria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;
c) Presidéncia das reunides e sua substituicao;
d) Secretariado e atas das reunioes;
e) Formas devotacdo e de tomadas de decisao;
f) Divulgacado e implementacao das decisdes tomadas;

g) Duracao dasreunioes.

CAPITULO VIII - Organizacido pedagégica

SECCAO 1 - Estruturas de coordenacéo e supervisiao pedagégica
Artigo 44.° Definicao

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas neste regulamento interno as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacéao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Neste ambito sdo consideradas estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os conselhos de coordenacéao de 1° ciclo e do pré-escolar;

c) Osconselhos de turma/Ano (no Ensino Béasico 1° ciclo);

d) Outras estruturas criadas no ambito de projetos desenvolvidos no contexto do projeto

educativo.

SECGCAO 2 - Departamentos Curriculares
Artigo 45.° Definicao

Departamento curricular € uma estrutura de coordenacgéo educativa e supervisao pedagogica, de apoio
ao Conselho Pedagodgico, a quem incumbe especialmente assegurar a articulagao e gestao curricular.

Artigo 46.° Composicao dos departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares tém as seguintes denominagodes e constituigdes:

a) Departamento Educacéo Pré-Escolar do grupo de recrutamento 100.

b) Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico do grupo de recrutamento 110 e 120.

c) Departamento de Linguas: grupos disciplinares de Portugués e Estudos Sociais/Histéria
(abrange exclusivamente os docentes recrutados com formacgédo superior em Linguas) do
grupo de recrutamento 200; Portugués/Francés do grupo de recrutamento 210;
Portugués/Inglés do grupo de recrutamento 220; Portugués do grupo de recrutamento 300;
Latim/Grego do grupo de recrutamento 310; Francés do grupo de recrutamento 320; Inglés do

grupo de recrutamento 330 e Espanhol do grupo de recrutamento 350.
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d)

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: grupos disciplinares de Matematica
e Ciéncias da Natureza do grupo de recrutamento 230; Matematica do grupo de recrutamento
500; Fisica e Quimica do grupo de recrutamento 510; Biologia e Geologia do grupo de
recrutamento 520; Educacdo Tecnolégica do grupo de recrutamento 530 (abrange
exclusivamente os docentes que foram recrutados para os seguintes grupos de docéncia dos
ensinos basicos e Secundario:2.° grupo — Mecanotecnia; 3.° grupo — Construgao Civil; 12.°
grupo A - Mecanotecnia e 12.° grupo B - Eletrotecnia); Eletrotecnia do grupo de recrutamento
540; Informatica do grupo de recrutamento 550 e Ciéncias Agropecuarias de grupo de
recrutamento 560.

Departamento de Expressoes: Educacgao Visual e Tecnolégica do grupo de recrutamento 240;
Educacgao Musical do grupo de recrutamento 250; Musica do grupo de recrutamento 610;
Educacao Fisica dos grupos de recrutamento 260 e 620; Artes Visuais do grupo de
recrutamento 600; Educacao Tecnoldgica do grupo de recrutamento 530; Educacéao Especial
1 do grupo de recrutamento 910; Educacgéo Especial 2 com o grupo de recrutamento 920;
Educacéao Especial 3 do grupo de recrutamento 930.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: Portugués/Historia e Geografia de Portugal
(abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que nao estejam incluidos no
departamento de Linguas) do grupo de recrutamento 200; Educacao Moral e Religiosa Catdlica
do grupo de recrutamento 290; Histéria do grupo de recrutamento 400; Filosofia do grupo de
recrutamento de 410; Geografia do grupo de recrutamento 420; Economia e Contabilidade do
grupo de recrutamento 430; Educacao Tecnoldgica (Abrange exclusivamente os docentes que

foram recrutados para o 12.° grupo C- Secretariado) do grupo de recrutamento 530.

Artigo 47.° Competéncias dos departamentos curriculares

Elaborar o respetivo regimento Interno, nos primeiros 30 dias do mandato da estrutura, onde

constem as respetivas regras de organizag¢ao e funcionamento:

a)

b)

Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo, no dominio da avaliagéo
das aprendizagens;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragao dos objetivos essenciais;

Colaborar na elaboragéo de propostas com vista a execugéao do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades;

Promover a cooperagao entre os docentes procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos;

Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas/

areas curriculares;
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Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou
do AEC, a adocgao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de dmbito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de
alunos;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcéo pedagodgica;

Promover a interdisciplinaridade;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegédo de programas e na apreciagdo de
projetos;

Avaliar o Plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

Identificar necessidades de formacéao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Aprovar os manuais escolares.

Artigo 48.° Coordenacao dos departamentos curriculares

Rege-se pela legislacdo em vigor do regime de autonomia, administracdo e gestdao dos

estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, tendo

regimento préprio.

Artigo 49.° Competéncias dos coordenadores de departamento curricular

1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)

Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagégico, atuando como
transmissor entre este drgdo e o departamento curricular;

Salvaguardar a participacao do departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo do AEC, bem como do regulamento interno e do plano anual de atividades;
Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagcdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adogio de metodologias destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

Promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente, na
analise e desenvolvimento de medidas de orientacgao e diferenciagao pedagdgica (em fungao

da especificidade dos alunos e/ou de grupos de alunos);
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g) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagéo nos dominios da aplicagao
de estratégias de diferenciagcao pedagogica e de avaliagdo das aprendizagens;

h) Analisar a oportunidade de adocao e desenvolvimento de componentes curriculares locais e
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir a exclusao;

i)  Promover a realizagdo de atividades de investigagcado, de reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

j) Promover a articulacdo entre a formacéao inicial e a formacao continua dos docentes do
departamento;

k) Colaborar com as estruturas de formacgao continua na identificacao das necessidades de
formacéo dos docentes do departamento;

) Promover medidas de planificagédo e avaliagdo das atividades do departamento;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

n) Participar no processo de avaliagdo docente;

o) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de escolas;

p) Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

q) Supervisionar todas as matérias especificas das areas curriculares articulando com todos os
docentes das areas.

2. O coordenador de departamento pode delegar as suas competéncias em representante por si
nomeado, ouvido o Diretor, em grupos disciplinares cuja dimensao ou especificidade do trabalho

assim o exija.

SECCAO 3 - Coordenacéo das atividades de turma
Artigo 50.° Organizacao das atividades de turma

Em cada escola, a organizagcdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagéo entre a escola e as familias sdo asseguradas:

a) Pelos Educadores de Infancia, na educacgéao pré-escolar;

b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e ensino secundario.
O AEC, no desenvolvimento da sua autonomia, pode ainda designar professores tutores para

acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 51.° Conselho de turma/equipa pedagogica
O Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica € a estrutura de orientagao educativa responsavel pela
organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, em
contexto de sala de aula.

O Conselho de Turma/Equipa Pedagégica é constituido por todos os docentes da turma, um
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representante dos alunos no caso do 3.° ciclo e secundario e por dois representantes dos pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre
os professores da escola.

Nos Conselhos de Turma/Equipa Pedagdgica podem intervir, sem direito a voto, outros
professores, elementos dos Servigos de Psicologia e Orientacao e outros técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem.

Sempre que o Conselho de Turma/Equipa Pedagégica achar oportuno podera ser convocado o

delegado de turma, para as reunides intercalares de conselho de turma do 2.° ciclo.

Artigo 52.° Funcionamento do conselho de turma/equipa pedagégica
O funcionamento do Conselho de Turma é regido por regimento préprio, com respeito pela lei.
2. O Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica reune, ordinariamente:
a) Noinicio do ano letivo;
b) Nos dias destinados as avaliagdes qualitativas/quantitativas.

3. 0O Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica reune, extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

4. 0O Conselho de Turma/Equipa Pedagégica é presidido pelo respetivo Diretor de Turma.

5. O secretario das reunides é designado pelo Diretor.

6. Quando o conselho de turma/Equipa Pedagdgica se reunir para tratar de assuntos relacionados
com exames e avaliacao final de cada periodo escolar, apenas estarao presentes os membros
docentes.

7. As reunides ordindrias e extraordinarias dos Conselhos de Turma/Equipa Pedagégica sao
convocadas pelo Diretor.

8. Osrepresentantes dos pais sdo convocados pelo Diretor de Turma.

Artigo 53.° Competéncias do conselho de turma/
docente titular de turma/educador de infancia/equipa pedagogica

Compete aos Educadores de Infancia planificar as atividades, tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criangas, e promover as melhores condi¢gdes de desenvolvimento integral e

aprendizagem, em articulagdo com a familia.

2. Ao Conselho de Turma/ Docente Titular de Turma/Equipa Pedagdgica compete:

a) Analisar a situagéo do grupo/turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas, promovendo a
articulagado com os respetivos servigos de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacgao do curriculo as necessidades especificas dos alunos, estabelecendo
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prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagcao pedagdégica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Prepararinformacao adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativo
ao processo de aprendizagem dos alunos;

h) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares ao nivel da turma;

i) Dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagégica, disciplinar e de avaliagao que a
turma digam respeito;

i) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

k) Colaborar nas agdes que favoregam a inter-relagdo da Escola com a Comunidade;

) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar, apresentadas por cada professor
daturma, nas reunides de avaliagao, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagodgico;

m) Elaborar e implementar em colaboracdo com os docentes de Educacao Especial os
Programas Educativos Individuais dos alunos com medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

n) Elaboraro relatério avaliativo final dos Programas Educativos Individuais em colaboracao com
os docentes de educacgao especial.

o) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

p) Preparar a informacdo adequada, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagcdo dos
alunos.

Artigo 54.° Diretor de turma
A coordenacgéao das atividades do Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica é realizada pelo Diretor
de Turma, o qual é designado pelo Diretor de entre os docentes da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do respetivo Agrupamento, devendo ter-se em conta a sua competéncia
pedagdgica, a sua capacidade de relacionamento e que lecione a totalidade dos alunos da turma.
2. O mandato do Diretor de Turma € de um ano escolar.
Artigo 55.° Competéncias do diretor de turma

O Diretor de Turma é particularmente responsavel pela adogao de medidas tendentes a melhoria
das condigoes de aprendizagem e a promogédo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencédo dos docentes e dos pais e encarregados de educacgéo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. O Diretor de Turma é assessorado por um Secretario.
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3. Constituem competéncias especificas do Diretor de Turma:

a) Coordenar a elaboragao do plano de turma;

b) Assegurar a articulacao entre os docentes e com os alunos, pais e encarregados de educacgao;

c) Desenvolveragdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;

d) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

e) Coordenar, em colaboragcdo com os docentes a adequacado de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

f) Garantir aos docentes a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacao
necessaria ao desempenho das atividades préprias da agcao educativa;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

h) Reunir com os pais e encarregados de educacgao, no inicio do ano letivo, para os informar e
sensibilizar para a necessidade da eleicdo de dois de entre eles como representantes dos pais
e encarregados de educacdo da turma nos conselhos de turma;

i) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacao acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas e das
atividades escolares;

i) Sensibilizar e motivar os alunos para a frequéncia de atividades de complemento e/ou de
enriquecimento curricular desenvolvidas pela escola;

k) Analisar situacoes de indisciplina;

) Aplicar aos alunos as medidas educativas disciplinares que lhe competem por lei —
adverténcia, repreensdo e repreensao registada (mediante, se necessario, de prévia
averiguagao sumaria) — e exercer as demais diligéncias a que esta legalmente obrigado nesta
matéria;

m) Coordenar a elaboragdo e a implementagéo dos Relatério técnico pedagdgicos e Programas
Educativos Individuais, assim como o relatério avaliativo final;

n) Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma e dar a conhecer os seus direitos
e deveres, garantindo o cumprimento das regras estabelecidas para o ato eleitoral;

o) Informar os alunos e os Encarregados de Educacao dos critérios gerais de avaliagao
aprovados pelo Conselho Pedagégico, no inicio de cada ano letivo;

p) Daraconhecer o plano de emergéncia da escola aos alunos da turma;

q) Facultar, no inicio do ano letivo, aos Pais e Encarregados de Educacéao os curriculos de cada
disciplina e o numero de aulas previstas, por disciplina;

r) Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta apenas aos

professores da turma, aos respetivos Pais e Encarregados de Educacéao e ao aluno;
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s) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e Encarregados de Educacgéao, no inicio do
ano letivo;

t) Receber os Encarregados de Educacéo em dia e hora marcados para o efeito;

u) Registar em suporte préprio as faltas dos alunos, com a colaboracao do secretario;

v) Fazer subscrever ao Encarregado de Educacdo uma declaracdo anual de aceitacdo e
conhecimento dos assuntos referidos nas alineas o) e q);

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 56.° Coordenador dos diretores de turma

O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um Coordenador designado pelo Diretor
(podendo ser designado um subcoordenador para coadjuvar caso se justifique).

O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de 4 ano e cessa com o
mandato do Diretor.

3. O mandato do Coordenador pode cessar a pedido do interessado por proposta, devidamente

fundamentada, ao Diretor.
4. O Coordenador do Coordenador pode ainda ser exonerado das suas fungbes em qualquer

momento, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 57.° Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma
Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.
2. Assegurar a representacdo dos Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico e garantir a
circulacao de informacao entre o Conselho Pedagdgico e o Conselho de Diretores de Turma.
3. Convocar e dirigir as reunides do conselho de Diretores de Turma.
4. Reunir ordinariamente, uma vez por periodo, o respetivo conselho, ou extraordinariamente, por
sua iniciativa ou a requerimento de dois tergos dos seus membros.

5. [Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

SECCAO 4 - Coordenacéao de Ano

Artigo 58.° Coordenador de ano
A coordenacgao de ano apenas existird quando a dimensdo do ano assim o exigir e havendo
justificagcdo pedagodgica para tal.
A coordenacédo pedagdégica de ano, quando existir, destina-se a articular e a harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas de um ano de ensino.

O coordenador de ano é um docente designado pelo Diretor de entre os membros que integram o
respetivo conselho, de preferéncia com formacgéo especializada na drea da orientacédo educativa
ou da coordenacgédo pedagogica.

Artigo 59.° Competéncias do coordenador de ano

Ao Coordenador de Ano compete:
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a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

c) Elaborar, organizar e manter atualizados dossiés tematicos para apoio e enquadramento ao
desenvolvimento das competéncias dos respetivos conselhos.

d) Articular com os Psicdlogos, Diretores de Turma e Observatério da Qualidade, toda a agédo dos
Professores Tutores do aluno.

e) Quando este cargo nao existir, a competéncia da alinea anterior passa a ser exercida pelo
respetivo Coordenador dos Diretores de Turma, assessorado por um dos psicélogos.

f) No 1° ciclo, estas competéncias sao exercidas pelo coordenador de departamento,

assessorada pela psicéloga deste ciclo.

Artigo 60.° Outras estruturas de articulagao pedagdgica
Sempre que se justificar, por implicacdo do Projeto Educativo, podem ser criadas outras
estruturas de articulagdo pedagodgica para colaborarem com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor.
2. Tais estruturas, sem prejuizo de criagdo de outras, devidamente autorizadas nos termos da lei e
pelo Conselho Geral, sao:
a) Observatério da Qualidade;
b) Coordenador do Projeto de Inovacao;
c) Gabinete de Gestao dos Referenciais de Integragcao Curricular;
d) EMAEI;
e) Equipade Supervisao das AEC, CAF, AAAF e Servicos Técnico- Pedagodgicos;
f)  PTE, Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;
g) Equipa de Secretariado de Exames e Testes Intermédios;
h)  Provedora do Aluno, que integra:
i. Gabinete de Prevencéo da Indisciplina e Abandono (GPIA);
ii. Gabinete de Prevencéo do Insucesso Escolar (GPIE).
3. Cadaumadestas estruturas tem regimento préprio e um coordenador e com assento no conselho
pedagdgico e devera zelar pelo cumprimento das metas do Projeto Educativo do Agrupamento,

articulando com todo os agentes educativos implicados.

CAPITULO IX - Componentes e Organizacio Pedagégica

SECCAO 1 - Medidas de desenvolvimento dos alunos
Artigo 61.° Conceito

Entende-se por Medidas de Desenvolvimento dos Alunos o conjunto das estratégias e atividades
concebidas e realizadas na escola no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que
os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as competéncias, as capacidades,

atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.
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2.

O conceito acima exposto abrange todas as atividades que promovam o sucesso dos alunos,
consagradas no Plano do Aluno, que podem consistir, entre outras, programas especificos no

ambito das disciplinas ou areas curriculares, programas de tutoria, Clubes.

Artigo 62.° Modalidades

As medidas de desenvolvimento serdo definidas em fungdo das carateristicas de cada aluno/

turma /ano, dos recursos da escola e dos objetivos a atingir.

Podem revestir as seguintes modalidades e estratégias:

a) O ensino diferenciado, no interior da sala de aula, integrando o mesmo curriculo;

b) Desdobramento dos grupos de ano em grupos menores para desenvolvimento de
aprendizagens integradoras, nas diferentes areas curriculares;

c) Desenvolvimento e apresentagdo de projetos que visem a consecucao das aprendizagens
nucleares ndo adquiridas pelo aluno;

d) Os programas de entreajuda dos alunos do mesmo ou de diferentes ciclos de ensino;

e) Programas de tutoria.

Artigo 63.° Programa de tutoria

O Diretor pode, sob proposta fundamentada do Conselho de Turma, designar professores tutores

responsaveis pelo acompanhamento, de forma personalizada, do processo educativo de um

grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

O programa de tutoria termina por decisdo do Conselho de Turma.

As funcgbes de tutoria deverao ser realizadas por docentes com as seguintes carateristicas:

a) Evidenciar facilidade em estabelecer um bom relacionamento com os alunos e encarregados
de educacao;

b) Possuircapacidade de negociacdo e mediagcdo em diferentes situagdes, inclusive de conflitos;

c) Tercapacidade de trabalhar em equipa;

d) Sercapaz de estabelecer um relacionamento empatico e isento.

Aos Professores Tutores compete:

a) Cooperar e partilhar com o Diretor de Turma na recolha de informacdes pertinentes, definicao
e adequacao de estratégias e acompanhamento continuo do aluno, e nos contactos e
envolvimento dos encarregados de educacao de técnicos e servigos especializados.

b) Definir, com o aluno, momentos especificos para o seu apoio e acompanhamento, e reflexao
sobre os resultados conseguidos.

c) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragcdo na turma e na
escola;

d) ldentificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar € orientar o estudo e as tarefas

escolares, fomentando uma autonomia progressiva;
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e) Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades;

fy Promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo seu processo
de aprendizagem:;

g) Coordenar as estratégias adotadas com o Conselho de turma, cooperando com os professores
em atividades de recuperacéo;

h) Desenvolver um trabalho com os alunos que fomente o seu espirito cooperativo, de cidadania
ativa e auto-construtivo;

i) Fomentar a participacao dos encarregados de educacéao/pais em atividades que fomentem a
convivéncia, a integracao e a participacao dos alunos na vida da escola e no meio;

i) Trabalhar em parceria com os encarregados de educacgdo no sentido de que estes colaborem
na organizagao e cumprimento das tarefas extra-aula, bem como, para que acompanhem o
desempenho dos seus educandos, nas suas multiplas vertentes;

k) Desenvolver a acdo de tutoria de forma articulada, recorrendo a todos os elementos da
comunidade educativa que possam contribuir para o sucesso do aluno;

) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme o
estabelecido no Projeto Educativo;

m) Elaborar um relatério por periodo, a entregar ao Diretor de Turma, onde conste a evolugao do

aluno.

SECCAO 2 - Plano Anual de Atividades
Artigo 64.° Definicao

O Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAA), constitui um instrumento do exercicio da

autonomia do Agrupamento de escolas, sendo entendido para este efeito e segundo o decreto-lei

n.©137/2012 como o documento de planeamento, que define, em fung¢éo do projeto educativo, os

objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que procede a

identificagao dos recursos necessarios a sua execugao;

2. Neste &mbito é também considerado instrumento de autonomia do Agrupamento de escolas, para
efeitos da respetiva prestagao de contas, o relatério anual de atividades, sendo entendido para os
efeitos do referido decreto-lei como o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizagao;

3. Todos os procedimentos inerentes ao PAA encontram-se em Regimento Interno préprio.

SECGCAO 3 - Visitas de estudo

Artigo 65.° Visitas de estudo
As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e deverdo ser
encaradas como complemento das atividades letivas, competindo a analise das propostas

apresentadas e a sua aprovagao ao Conselho Pedagodgico.
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2. Os objetivos das visitas de estudo bem como a sua planificagcdo sdo da responsabilidade dos
Departamentos Curriculares/Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes.

3. Todos os procedimentos inerentes as Visitas de Estudo encontram-se no Regulamento aplicavel.

Artigo 66.° Visitas de Estudo ao Estrangeiro ou com duragao superior a trés dias
As visitas de estudo ao estrangeiro ou com duracao superior a trés dias, para além do disposto no

presente regulamento, regem-se por legislagado especifica.

SECCAO 4 - Coordenacao de Projetos

Artigo 67.° Coordenador do gabinete de gestao dos referenciais de integragao (GGRIC)

1. O Coordenador de GGRIC é um docente designado pelo Coordenador Plano de Inovacéao, ouvido
o Diretor do Agrupamento.

2. O mandato do Coordenador do GGRIC tem a duragdo de um ano.

3. O mandato do Coordenador pode cessar a pedido do interessado por proposta, devidamente
fundamentada, ao Diretor.

4. O Coordenadordo GGRIC pode ainda ser exonerado das suas fun¢gdes em qualquer momento, por
despacho fundamentado do Diretor.

5. Todos os procedimentos inerentes as atividades deste gabinete encontram-se no Regimento do

GGRIC.

Artigo 68.° Competéncias do Coordenador
1. Compete ao Coordenador:
a) Promover reunides de articulacéo entre as equipas pedagodgicas:
b) Proceder adivulgacao das linhas orientadoras aprovadas em Conselho Pedagdgico;
c) Receber propostas de atividades que contribuam para a implementacao e operacionalizagao
das linhas orientadoras;
d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo, um relatério sobre o trabalho
desenvolvido.
SECGAO 5 - Formagao Continua
Artigo 69.° Principios
1. Ofuncionamento do Centro de Formacéao de Associacdo de Escolas de Pagos de Ferreira, Paredes
e Penafiel - CFAEPPP - é apoiado no Agrupamento por um responsavel pelo Plano de Formacgéao
do Agrupamento, que fara parte integrante da seccéo de formacéo e monitorizagao (ponto do art.
0129, do Decreto Lein®127/2015, de 7 de julho).

2. Esseresponsavel é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 70.° Competéncias do responsavel pelo plano de formacao
1. Compete ao Responsavel pelo Plano de Formacéao:

a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAEPPP;
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b) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracéo dos planos
de formacgéo e de atividades do CFAEPPP;

c) Colaborar naidentificacdo das necessidades de formacao do pessoal docente e ndo docente
do Agrupamento;

d) Proporaorganizacado de acdes de formacao de curta duracgéo;

e) Acompanhar a execucdo dos planos de formacgao e de atividades do CFAEPPP;

f)  Avaliar o impacto da formacao na melhoria da aprendizagem no Agrupamento;

g) Elaborar orelatério anual de avaliacao da formacgao e atividades do CFAEPPP.

CAPITULO X - Atividades de Enriquecimento
Artigo 71.° Conceito

As atividades de enriquecimento constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que se
desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sao de frequéncia
facultativa.
2. As atividades de enriquecimento tém natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.
3. A fim de proporcionar e facilitar a formacgédo integral e a realizagdo pessoal dos alunos, as

atividades de enriquecimento a desenvolver sdo, designadamente:

a) De caracter desportivo;

b) De caracter artistico;

c) De caracter cientifico-tecnolégico;

d) Deformacao pluridimensional;

e) De solidariedade e voluntariado;

f) De ligacado da escola com o meio.

SECQAO 1 - Atividades de Enriquecimento nos 2.9, 3.° ciclos e Ensino Secundario
Artigo 72.° Clubes

Para os efeitos do presente regulamento, sdo considerados clubes todas as atividades de &mbito

de enriquecimento curricular.

2. As atividades referidas no numero anterior, dirigidas para os alunos e dinamizadas e orientadas
por um ou mais docentes, visando o estudo e/ou pratica de uma determinada atividade, situagéo
ou fendmenos poderao designar-se por “clube”, "oficina", "atelier" ou outro.

3. O funcionamento dos clubes e as atividades por eles desenvolvidas fazem parte do plano de
atividades do Agrupamento.

4. Dentro do possivel, quaisquer destas atividades deverdo ser consideradas no curriculo dos

alunos.
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Artigo 73.° Organizacgao

Os docentes interessados em constituir um clube deverdo apresentar a sua proposta ao

coordenador do Projeto Educativo, que as apresenta em Conselho Pedagdgico.

As propostas para constituicao de clubes, ou para a sua continuidade, deverao preferencialmente

ser apresentadas e aprovadas no final do ano letivo anterior ao seu inicio de atividades.

Do projeto de candidatura de funcionamento de um clube devera constar:

a) ldentificacdo do coordenador do clube;

b) ldentificacdo de outros professores intervenientes;

c) ldentificacdo de outras entidades ou pessoas intervenientes no projeto;

d) Objetivos gerais do projeto que deverdo convergir para os definidos no Projeto Educativo;

e) Estimativa do nimero de alunos envolvidos ou a envolver;

f) Descricéo e calendarizacdo das atividades previstas;

g) Materiais e equipamentos necessarios;

h) Financiamento necessario;

i) Forma de divulgacéao do projeto;

j) Acargahoraria dos clubes sera definida pelo Diretor nos termos da legislagdo em vigor;

k) No final do ano letivo devera ser entregue ao coordenador de projetos um relatério de
atividades, assim como um relatério de contas, quando tal se justificar.

) Aexecucgdodosrelatdrios previstos no nimero anterior é da responsabilidade do coordenador
do clube;

m) A participagcdo dos alunos nas atividades dos clubes nao devera interferir com a sua
participacao nas atividades letivas;

n) A participacao dos alunos nas atividades dos clubes devera refletir-se na sua avaliagéo global
final em termos a definir pelos conselhos de turma/ano;

o) Para efeitos do numero anterior, devera o coordenador do clube indicar aos respetivos
Diretores de Turma os alunos que estao integrados no clube, assim como fornecer informacgéo
sobre a participagédo e empenho nas atividades do mesmo;

p) A participacao de alunos que ja ndo se encontram no Agrupamento, mas que ja fizeram parte

do clube podera ser permitida nos termos do regulamento especifico do préprio clube.

SECGCAO 2 - Atividades Integradoras no 1.° ciclo
Artigo 74.° Definicao e enquadramento legal
Conforme Despacho que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educagéo e ensino publico nos quais funcionem a educagéo pré-escolare o
1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das Atividades de Animacgéao e de Apoio a Familia

(AAAF), da Componente de Apoio a Familia (CAF) e das Atividades de Enriquecimento Curricular.
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2. Com estas atividades pretende-se adaptar os tempos de permanéncia das criangas e dos alunos
na escola as necessidades das familias, garantindo simultaneamente que esses tempos sejam
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens, associadas a aquisicao de

competéncias basicas.

Artigo 75.° Atividades de enriquecimento curricular - AEC

As atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo do ensino basico séo selecionadas de

acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e deverao

constar do respetivo Plano Anual de Atividades, respeitando a legislagao em vigor.

2. Consideram-se atividades integradoras no 1.° Ciclo do ensino basico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico, das tecnologias de informacédo e
comunicacéo, de ligacdo da escola com o meio e educacgédo para a cidadania.

3. A entidade promotora destas atividades é a Autarquia, ou aquelas com quem o Agrupamento
celebrar um acordo de colaboragéo.

4. A planificagdo das atividades é da responsabilidade dos érgdos competentes do AEC, os
Professores do 1.° Ciclo, em articulagdo com a autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor.

5. Sempre que haja inscricdo nas AEC, os encarregados de educagdo comprometem-se a que 0s
seus educandos as frequentem até final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno.

6. Aos Professores Titulares de Turma compete assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucao das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo, tendo

em vista a qualidade das atividades, bem como a articulacao com as atividades curriculares.

Artigo 76.° Componente de apoio a familia - CAF
Na Escola Béasica de Sobrosa a CAF é organizada e dinamizada pela Obra Social de Sobrosa,
conforme protocolo estabelecido por esta, a autarquia e o Agrupamento, sendo que na Escola
Basica de Duas Igrejas, a forma de funcionamento deste servigo é definida pela autarquia em
colaboragdo com o agrupamento e com a associagcao de pais.

2. A CAF funciona no espaco escolar, com uma sala especifica destinada a esta componente.

Artigo 77.° Atividades de animacéo e apoio a familia— AAAF
Em reunido de abertura do inicio do ano escolar serd dado a conhecer aos Encarregados de
Educacéao, as regras de funcionamento das Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia (AAAF),
sendo prestadas pela Coordenadora de Estabelecimento e pelo Professor Titular de Turma, todas
as informacdes sobre os direitos e deveres das familias.
2. So6 poderao beneficiar deste servico os Encarregados de Educagao que estejam devidamente

inscritos.
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10.

Excecionalmente, os Encarregados de Educacdo que ndo se encontram inscritos, poderdo
usufruir esporadicamente ou pontualmente deste servigo, sendo entregue atempadamente toda
a documentacao exigida para o efeito.

Caso os pais manifestem a necessidade do servico de Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia nas interrupgdes letivas, o horario do Assistente Operacional sera articulado com o
pessoal da componente de Apoio a Familia.

As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia compreendem o servico de refeicdo e/ou
atividades de animacgao socioeducativa, antes e/ou depois do periodo diario das atividades.

E assegurada nos periodos escolares e, quando necessaria, nos periodos de interrupcgdes letivas.
As normas de funcionamento e regras de inscricdo fazem parte do Regulamento da Componente
de Apoio a Familia, bem como do Plano de Agéo Social Escolar e Componente de Apoio a Familia
aprovado anualmente pela Cadmara Municipal de Paredes.

O numero de criangas entregues a um adulto ndo devera exceder 25 criangas.

A supervisao pedagogica e o acompanhamento da execugédo das AAAF sdo da responsabilidade
dos Educadores Titulares de grupo, com vista a garantir a qualidade das atividades realizadas.
Na Escola Basica de Sobrosa as AAAF sdo organizadas e dinamizada pela Obra Social de Sobrosa,

conforme protocolo estabelecido entre esta, a Autarquia e o Agrupamento.

CAPITULO XI - Servigos Técnico-Pedagégicos
Artigo 78.° Servigos técnico-pedagogicos

Os Servigos Técnico-Pedagégicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes que

assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de orientacao educativa.

Constituem Servigos Técnico-Pedagdgicos:

a) Bibliotecas escolares;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI), que integra:

- Educacéo especial;
- Servigos de Psicologia, Orientacdo e Bem-estar - SPO-BE.

Os Servigcos Técnico-Pedagdgicos destinam-se ao desenvolvimento de atividades de apoio

educativo da escola, designadamente:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global,;

b) Promover a existéncia de condigdes nas escolas para a integragado socioeducativa de todos;

c) Colaborar na promogéo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios: orientagao

educativa, interculturalidade, saude escolar e melhoria do ambiente educativo;
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d) Articular as respostas a necessidades educativas com o0s recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas dreas da saude, da seguranca social, da
qualificagdo profissional e do emprego e das autarquias.

Os Servicos Técnico-Pedagogicos contam com uma coordenadora da biblioteca e a coordenador

da EMAEI, que também coordena a Equipa de Supervisao das AEC, CAF, AAAF.

A EMAEI e a Biblioteca Escolar regem-se por regimento préprio.

SECCAO 1 - Bibliotecas Escolares

Artigo 79.° Biblioteca escolar

A Biblioteca é composta pelos espacos e equipamentos onde sao conservados, tratados e

disponibilizados todos os tipos de documentos, independentemente da sua natureza ou suporte, que

constituem recursos pedagogicos para atividades quotidianas de ensino, atividades curriculares nao

letivas, ou para ocupacéao de tempos livres e de lazer.

1.

2.

As BE do Agrupamento sao recursos educativos que se regem por regulamento préprio.

A Biblioteca Escolar da Escola sede integra também o Laboratdrio de Aprendizagem.

Artigo 80.° Objetivos das bibliotecas escolares
Desenvolver o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem.
Desenvolver competéncias baseadas na consulta, tratamento e producéao de informacao.
Proporcionar condigdes que permitam a construgado de uma cidadania efetiva e responsavel.

Fomentar o contacto dos alunos com as novas tecnologias.

Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao ludica de tempos livres.

Divulgar o patrimoénio cultural da regiao.

Envolver os Pais e Encarregados de Educacéao na vivéncia da Biblioteca Escolar (BE).

SECGCAO 2 - Educacao Especial
Artigo 81.° Grupo de educacao especial
O Grupo de Educacgéo Especial é constituido por docentes com formagéao especializada, em areas

especificas, no dominio da Educacgéo Especial (Grupo 910, 920 € 930).

Artigo 82.° Coordenador do grupo de educacgao especial
O Coordenador do Grupo de Educacéo Especial € um docente, com formacgao especializada
designado pelo coordenador deste departamento, ouvido o Diretor.
O Coordenador presta apoio aos coordenadores dos diversos departamentos curriculares e aos
coordenadores de ciclos/diretores de turma em todas as questdes especificas relacionadas com
a educacédo especial.
O Coordenador do Grupo de Educacéo Especial tem assento na EMAEI, como elemento

permanente, nos termos do ponto 3 do Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho.
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Artigo 83.° Competéncias especificas do grupo de educacao especial

Compete aos docentes de Educacao Especial, no &mbito das agdes da EMAEI:

a)

Apoiar os docentes de alunos com Necessidades Especificas, disponibilizando informacao
especializada e coadjuvar na aplicagcao das medidas educativas adotadas;

Colaborar na implementacdo das medidas previstas na lei, relativas aos alunos com
Necessidades Especificas (NE);

Apoiar os docentes na diversificagdo das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento de
metodologias e estratégias que facilitem a gestdo de grupos, nomeadamente estratégias de
diferenciacao pedagdgica, dindmica de grupos, trabalho cooperativo e outros;

Colaborar com os Docentes Titulares de Turma / Diretores de Turma na elaboracédo e
implementacdo do Programa Educativo Individual dos alunos previstos no Decreto-lei n®
54/2018, de 6 de julho.

Participar na avaliagcdo do Programa Educativo Individual e das medidas implementadas,
elaborando, conjuntamente com os Docentes Titulares de Turma/Diretores de Turma, o
relatoério técnico — pedagogico.

Articular, sempre que possivel e necessario, com todos os servigos e técnicos intervenientes
no processo educativo dos alunos com Necessidades Especificas.

Avaliar, em colaboragdo com outros técnicos, os alunos identificados ao abrigo da lei que rege
a educacao inclusiva.

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico com o contributo dos restantes intervenientes no
processo, decorrentes da avaliacao referida na alinea anterior e determinar a sua elegibilidade
para a intervencao direta e/ou da Educacao Especial;

Encaminhar os alunos com Necessidades Especificas para os apoios disponibilizados pela
Escola e adequados a sua problematica;

Aplicar as medidas adicionais e lecionar as areas curriculares especificas, bem como os
conteldos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos com Necessidades
Especificas;

Colaborar com os Assistentes Operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente
com os alunos com Necessidades Especificas;

Promover a participacéo ativa dos pais, na elaboracéo, execucgéo e avaliagdo dos Programas
Educativos Individuais;

Participar nas reunides dos Conselhos de Docentes, Conselhos de Turma e reunides de

avaliacdo, sempre que solicitados para tal.

Artigo 84.° Competéncias do coordenador de grupo de educagao especial

Ao Coordenador do Grupo de Educacgéao Especial compete:
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a) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

b) Articular com o secretariado de exames, sempre que alunos com Necessidades Especificas
tenham de realizar provas finais;

c) Coordenar a acao do grupo, articulando estratégias e procedimentos;

d) Coordenar, em articulagao com o Diretor e EMAEI, a organizagao e distribuicdo do servigo dos
docentes de Educacéao Especial;

e) Elaborar, organizar e manter atualizados dossiés tematicos para apoio e enquadramento ao
desenvolvimento das competéncias do respetivo departamento;

f) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO 3 - Servigos de Psicologia, Orientacdo e Bem-estar
Artigo 85.° Enquadramento
O Servigo de Psicologia, Orientagao e Bem Estar (SPO-BE) é uma unidade especializada de apoio
educativo, que esta sediada na Escola Sede, tendo por drea de influéncia o AEC.
2. O SPO-BE é constituido por todos os psicélogos do Agrupamento e outras entidades externas que
colaborem a este nivel com o Agrupamento.
3. Colaborar com o Observatério da Qualidade, no sentido de identificar areas promotoras de bem-

estar, nas diversos estruturas organizacionais do AEC.

Artigo 86.° Competéncias
O SPO-BE, enquanto recurso da escola, desenvolve a sua atividade em trés grandes dominios:
apoio psicolégico e psicopedagdégico a alunos e professores, apoio ao desenvolvimento de
relagcdes da comunidade educativa e orientagao vocacional.
2. Deacordo com a legislagcao, sao atribuicbes deste servigo:

a) Colaborar com a EMAEI, com a integracao de dois psicélogos naquela equipa;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo da sua identidade;

c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragcdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

d) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacéao das respostas;

e) Assegurar, em colaboracdo com outros servigos competentes, a identificagdo de alunos com
NE, a avaliacdo da sua situacéo e a proposta de intervengdes adequadas;

f) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes ndo educativas ndo escolares, para
a identificagcdo de fatores psicologicos dos alunos de acordo com o seu nivel de

desenvolvimento global e nivel etario;
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g) Promover atividades especificas de informacgéao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos
e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagao
entre a escola e o mercado de trabalho;

h) Desenvolver agcdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o
processo de escolha e planeamento de carreiras;

i) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em agodes de formacao de professores, bem como

realizar e promover a investigacao na area da sua especialidade.

Artigo 87.° Funcionamento

1. O SPO-BE desenvolve a sua agdo na dependéncia funcional do Diretor do Agrupamento,
enquadrado pelos respetivos documentos estruturantes

2. O funcionamento do SPO-BE esta devidamente previsto em regimento interno, no qual estéo
especificadas as areas de intervengéo e as normas de funcionamento.

3. O Plano Anual de Atividades do Servigo sera definido, em articulagdo com o Diretor do
Agrupamento, devendo enquadrar-se as areas de intervengao prioritarias, consonantes com o
Projeto Educativo. No final do ano letivo, devera ser lavrado o respetivo relatério de atividades.

4. No exercicio das suas fungdes, o Psicélogo Escolar deverd pautar a sua acédo pelo Cédigo Etico e
Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

5. O profissional que integra o SPO-BE tem autonomia técnica e cientifica.

6. OSPOdeveradispordeinstalagcdes proprias em todas as escolas do Agrupamento, adequadas ao

exercicio da sua atividade.

Artigo 88.° Modalidades de intervencgao

1. Compete ao Psicélogo Escolar delinear a modalidade de intervengao adequada as necessidades
e caracteristicas dos alunos e da comunidade educativa.

2. A intervencao do Psicélogo Escolar operacionaliza-se por recurso a diferentes procedimentos e
atividades, com uma perspetiva preferencialmente preventiva e promocional, articulando com as
estruturas internas, equipas de projetos e servigos externos ao Agrupamento.

3. 0O SPO podera intervir em modalidade de consultadoria, quando for solicitado a sua intervencéo
especializada pelas estruturas internas e/ou servigos externos ao Agrupamento, conforme

especificado em regimento interno do servigo.
Artigo 89.° Outros técnicos especializados

Poderao ainda exercer fungdes no Agrupamento outros técnicos especializados.

SECCAO 4 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 90.° Enquadramento
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1.

2.

O Agrupamento constituiu uma EMAEI, de acordo com a lei.

O Diretor garantira a constituicao da equipa, de acordo com a lei e a tipologia de ensino e o nivel

de organizacao do Agrupamento.

Na falta do coordenador designado pelo Diretor, este é substituido pela coordenadora da

educacéo especial.

A EMAEI compete, para além das demais competéncias conferidas pela lei:

a) Elaborar e divulgar o manual de procedimentos para a educacéo inclusiva, atendendo a
legislacdo em vigor.

b) Articular com o Conselho Pedagégico a fim de garantir aformagao continua necessaria.

A EMAEI é garantido um local de trabalho, que sera no rés-do-chao e, sempre que possivel, na

proximidade do gabinete do SPO-BE, na escola sede.

Artigo 91.° Competéncias

De acordo com a legislagao, sdo atribui¢cdes deste servigo:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagao das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o RTP, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e Plano
Individual de Transigao previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 259;

f) Elaboragéo de formularios e documentos de escola, no ambito da Educagéo Inclusiva;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes ou documentos junto do
responsavel pela identificagéo;

h) Analisar a informacao processual, recolhida pelos elementos varidveis, com vista a proposta
conjunta das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo a mobilizar, e monitorizagédo da
aplicacdo das mesmas;

i) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacgoes;

j Para a avaliagdo especializada, a equipa nomeara um docente de educagao especial, os
psicélogos do Agrupamento e outros técnicos a envolver no processo;

k) Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de
dados geral, com os processos individuais, onde devera constar a informacao recolhida e a
intervengéo subsequente;

) Monitorizar os processos em acompanhamento bem como as intervengdes realizadas.

Artigo 92.° Funcionamento
A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Cristelo, em espaco préprio.

Reunird semanalmente, podendo ser convocadas reunides extraordindrias por iniciativa da
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coordenadora ou de um ter¢o dos seus membros, sempre que se justifique.
3. Asreunibestéminicio a horamarcada com a presencga da totalidade dos seus membros ou quinze

minutos mais tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um.

CAPITULO XII - Recursos Educativos
Artigo 93.° Recursos educativos
Os recursos educativos do Agrupamento de Escolas de Cristelo englobam:
a) Bibliotecas escolares/Laboratério de Aprendizagem;
b) Ambientes de aprendizagem inovadores, no &mbito do digital, no Basico e Secundario;
c) Materiais pedagogicos;
d) Centro de Apoio a Aprendizagem.
2. Estes servigos funcionarao na dependéncia direta do Diretor, e serao coordenados por docentes
designados pelo Diretor;
3. Cada um dos servigos devera ter uma equipa de docentes e ndo docentes que assegure o0 seu
funcionamento;
4. Cada um dos servigos devera ter um regimento de funcionamento préprio elaborado pela

respetiva equipa e que devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 94.° Ambientes de aprendizagem inovadores

O responsavel pelo funcionamento deste servico é designado pelo Diretor e devera ser de

preferéncia um docente com formacgao especifica em tecnologias de informacéo.

2. Devera ser constituida uma equipa que assegure o funcionamento do referido servigo — Equipa
PADDE (Plano de Agéao para o Desenvolvimento Digital das Escolas).

3. Esta equipa sera composta pelo docente responsavel pelo servico e pelos docentes em cujos
horarios esse servigo seja atribuido.

4. Desta equipa fara também parte um elemento do pessoal ndo docente.

5. A equipa referida no ponto 2 elaboraré o regimento de funcionamento do servigo e terd como
atribuicoes:
a) Assegurar o funcionamento dos ambientes de aprendizagem e 0 acompanhamento e apoio;
b) Fazer a gestdo do material multimédia;

c) Manutengéo do materialinformatico e multimédia.

Artigo 95.° Materiais pedagoégicos
Os materiais didaticos/pedagdgicos, nos Centros Escolares estao a cargo dos Coordenadores de
Estabelecimento.
2. Na Escola Sede os materiais didaticos das diversas areas curriculares e/ou departamentos
curriculares estdo a cargo dos respetivos subcoordenadores e/ou coordenadores de

departamento curricular.
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O Diretor pode, caso o entenda, e depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, criar o cargo de diretor
de instalagbes para areas curriculares com material especifico ou para materiais de uso
transdisciplinar.

4. O Diretor pode ainda atribuir a guarda de materiais didaticos a pessoal ndo docente.

Os elementos do pessoal docente e/ou ndo docente a quem forem atribuidas essas fungodes
deverdo manter um inventario, do material a sua guarda, permanentemente atualizado, assim

como deverao zelar pela boa conservacéao e funcionamento desses materiais.

Artigo 96.° Centro de apoio a aprendizagem (CAA)
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, funcionando nas diversas estruturas da mesma.
O CAA terad uma estrutura fisica de base, em todas as escolas do agrupamento, que funcionara,
sempre que possivel, junto ao gabinete do SPO-BE.
Para além dos objetivos gerais e especificos consagrados na lei:
a) Este espaco de trabalho que privilegia a interagcdo entre alunos e professores;
b) Esta sala funcionard como um espago aberto, flexivel para a formagao de docentes, aulas,
atividades de enriquecimento do curriculo, pesquisa e desenvolvimento das atividades;
c) Os docentes podem solicitar ao Diretor, formacao especifica sobre o funcionamento dos
equipamentos existentes no CAA;
d) O Diretor ouo(s) docente(s) designado(s) pelo Diretor, prestardo formacao especifica sobre os

equipamentos existentes no CAA.

CAPITULO XIII - Alunos

Este capitulo rege-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECGCAO 1 - Direitos do Aluno
Artigo 97.° Direitos gerais dos alunos
Os direitos dos alunos estdo consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Afruicdo dos direitos consagrados pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos

previstos no presente Regulamento Interno.

Artigo 98.° Direito a representacgao
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séao
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento interno.
2. Todos os restantes direitos a representacéo dos alunos constam do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

Pagina 49 de 76 | Regulamento Interno AE Cristelo Voltar ao indice



Artigo 99.° Delegado e subdelegado
Cada turma/ano terd um delegado e um subdelegado, eleitos apds um periodo razoavel de
conhecimento dos alunos entre si e entre estes e o Diretor de turma/ Diretor do Aluno/Professor
Titular de Turma. Este devera ser um momento importante para o exercicio do dever de cidadania.
Podera ser a primeira participacdo dos alunos num ato eleitoral, que devera ser cuidadosamente
preparada. O periodo de eleicdo nunca devera ultrapassar o més de outubro, salvo situagdes
excecionais, devidamente autorizadas pelo Diretor.
Deveréo ser eleitos nominalmente, por voto direto e secreto, por todos os alunos da turma/Ano;
Em caso de empate, efetua-se um segundo escrutinio, onde sdo candidatos os alunos que
obtiveram no primeiro escrutinio maior e igual numero de votos.
Sera substituido, em qualquer momento, o aluno eleito se:
a) Ele préprio o solicitar, mediante fundamentagao a apresentar em assembleia de turma/Ano;
b) For solicitado pela maioria da turma/Ano, mediante a apresentacéo de abaixo-assinado;
c) O Diretor de Turma/Ano apresentar proposta fundamentada nesse sentido e o Conselho de
Turma/Ano a sufragar;
d) Em caso de auséncia prolongada do delegado ou do subdelegado, motivada por doenga,
acidente ou abandono da Escola.
Para a eleicao do delegado e subdelegado, sugere-se que os alunos tenham em consideracao um
conjunto de caracteristicas que deveriam ser observadas nos colegas que desejam que exergam
estes cargos, tais como: coeréncia, lealdade, espirito de justica, sinceridade, maturidade,

capacidade de dialogo e responsabilidade.

Artigo 100.° Atribuicoes

Sendo o representante da turma/Ano o elo entre os alunos e Diretor de Turma/Aluno, os

professores, os Orgédos de Gestdo e Administracdo e a Escola em geral, sdo atribuicdes

especificas do delegado e subdelegado (na auséncia daquele):

a) Colaborar para a integracao dos colegas no conjunto docentes/alunos e atuar como elemento
essencialmente moderador;

b) Dar a conhecer ao Diretor de Turma/Aluno e restantes docentes os problemas, que afetam a
turma ou algum aluno, e que a Escola possa resolver ou ajudar a resolver, e apresentar, sempre
com a maior corregdo possivel, as posicdes defendidas maioritariamente pelos alunos
relativamente a questdes pedagdgicas, mesmo que estas ndo coincidam com as suas;

c) Promover o cumprimento do Regulamento Interno e do Projeto Educativo da Escola;

d) Participar nas reunides da Assembleia de Delegados de Turma e em todas as outras para as
quais seja convocado, e ainda nas reunides de Conselho de Turma (a excegéo das que tratam

de avaliagao e exames dos alunos) onde se trabalhem assuntos especificos da turma: visitas

Pagina 50 de 76 | Regulamento Interno AE Cristelo Voltar ao indice



de estudo, procedimento disciplinar; dindmica do funcionamento do grupo/turma e plano de
trabalho da turma, estabelecimento de regras de convivéncia comuns e de um elenco de
atividades de integracdo na Comunidade Escolar que promovam a autonomia e
responsabilizacdo dos alunos da turma; estratégias diferenciadas e adequadas ao
grupo/turma.

Reunides de Conselho de Turma (a excecao das que tratam de avaliagdo e exames dos alunos)
onde se trabalhem assuntos especificos da turma: visitas de estudo, procedimento disciplinar;
dindmica do funcionamento do grupo/turma e plano de trabalho da turma, estabelecimento de
regras de convivéncia comuns e de um elenco de atividades de integragcao na Comunidade
Escolar que promovam a autonomia e responsabilizagcdo dos alunos da turma; estratégias

diferenciadas e adequadas ao grupo/turma.

SECCAO 2 - Deveres do Aluno

Artigo 101.° Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela

componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema educativo,

bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os

mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos

restantes alunos do direito a educacéao.

Artigo 102.° Deveres gerais do aluno

Sem prejuizo do disposto no Estatuto e Etica Escolar e dos demais deveres previstos no Estatuto do Aluno

e Etica Escolar, constituem deveres do aluno:

1.

2.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco

e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola:

considera-se adequado o vestuario que ndo consubstancie comportamentos de ofensa/atentado

ao pudor, configurando no aluno uma atitude de desrespeito por si préprio ou pelos outros

membros da comunidade escolar. Neste &mbito encontra-se interdito:

i. Ousodeboné, chapéu, carapugo ou gorro em sala de aula;

iv. Vestuario/calgado de praia;

v. Qualquer vestuario que evidencie roupa interior, ou permita a exibigdo de partes do
corpo que possa ser considerada ostensiva e/ou provocatoria;

vi. Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes que possam ser consideradas
agressivas ou obscenas;

vii.  Consumo de quaisquer produtos ilicitos ou nao autorizados.

Nos termos da alinear) do art.© 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, regulado pelo Decreto-

Lein.© 95/2025, de 14 de agosto e das Recomendagdes as escolas para a operacionalizagao das
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regras e recomendacdes de 25 de agosto de 2025, sobre o uso de smartphones nos espagos
escolares, determina-se acrescentar ao art.? 102.° do Regulamento Interno, os seguintes pontos:

a. Durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo os periodos
néao letivos, e em todo o espago escolar, os alunos dos 1.2,2.% e 3.° ciclo do Ensino Basico
tém o dever de nao utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de
comunicacdo mével com acesso a Internet, designadamente telemodveis ou tablets.

b. O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situagdes, desde que
previamente autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou
pela atividade:

i. Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para
o qual a utilizagao do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet
se revele necessaria para efeitos de tradugéo;

ii. Quando se trate de aluno que, por razbes de saude devidamente comprovadas,
carecga das funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso
a Internet;

iii. Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a
Internet decorra no &mbito de atividades pedagdgicas ou de avaliacao, em sala
de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

3. A utilizacado destes equipamentos no espaco escolar pelos alunos destes ciclos implicara a
adocao de medidas disciplinares, de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com o
enquadramento do Regulamento Interno, designadamente na SUBSECCAO 2 - Medidas
Disciplinares Corretivas.

4. A Escola adotard as medidas necessarias para envolver todos os alunos nos intervalos, com
jogos, musica e outras atividades livres, a fim de zelar pelo bem-estar de todos.

5. Os alunos do Ensino Secundario deverdo adotar comportamentos reguladores do uso de
telemoveis e smartphones, ndo havendo condicionamento a sua utilizagéao.

6. Nos intervalos, os alunos de qualquer ciclo ndo podem estar no computador nas salas de aula.

No caso de quererem fazer trabalhos terdo de ir para a biblioteca.

SECGCAO 3 - Faltas dos alunos
Artigo 103.° Faltas e sua natureza
Afalta é aausénciado aluno auma aula ou atividade de frequéncia obrigatoéria, ou facultativa caso
haja inscrigao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico necessarios.
2. Asfaltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacgéao ou, quando maior de idade, pelo
aluno, de acordo com o previsto no ponto 1 do artigo 14° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ao

Diretor de Turma, em documento préprio, acompanhado pelos respetivos comprovativos.
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3. Considera-se falta de pontualidade a comparéncia do aluno a uma aula ou atividade apds o tempo
de tolerancia definido para além da hora de inicio da aula ou atividade.

4. Compete ao docente responsavel pela aula ou atividade onde se verifica a falta de pontualidade
aceitar, no momento, qualquer justificacao para o atraso e decidir pela marcagao da falta.

5. Considera-se falta de material, equiparada a falta de presenca, a comparéncia do aluno em aula
ou atividade, sem parte ou totalidade dos materiais ou equipamentos essenciais e indispensaveis
para o cumprimento das tarefas.

6. A marcacao da falta de material s6 devera ocorrer quando, no momento, o aluno nao apresente
oralmente ou por escrito justificagdo valida para a auséncia do material ou equipamento.

7. S6 pode ser marcada falta de material relativamente a auséncia de materiais e equipamentos de
que o aluno seja efetivamente conhecedor da sua necessidade para a aula ou atividade.

8. Asfaltas de material ou por pontualidade aplicam-se os mesmos tramites das faltas por auséncia.

Artigo 104.° Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéao fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que devera
explicitar claramente as contraindicagoes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno devera estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacgao fisica, devera ser encaminhado para

um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 105.° Justificacao de faltas

A justificacdo das faltas, discriminadas no artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, exige

um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de

idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicagéo do dia e

da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

2. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacado dafalta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. A justificagao da falta devera ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. O incumprimento do previsto no numero anterior determina a néo aceitagao da justificagao da
falta e a sua equiparacéao a falta injustificada.

5. Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
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de medidas adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta.

6. Considera-se que o aluno tem direito a beneficiar das medidas enunciadas quando:

a) O numero de faltas atingidas corresponda ao dobro do numero de tempos letivos semanais
por disciplina;

b) O professor dadisciplina considere necessario;

c) Paraefeitos da aplicacdo das medidas previstas no ponto 5:

d) O professordadisciplina determina a pertinéncia da necessidade de medidas de recuperacao
e elabora o respetivo plano;

e) O professor dadisciplina da a conhecer o plano de recuperagao ao Diretor de Turma;

f) O Diretor de Turma promove a articulagédo das medidas propostas pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em causa com os restantes professores do conselho de turma;

g) O Diretor de Turma da a conhecer ao encarregado de educagao as medidas propostas pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s);

h) O plano sera avaliado pelo(s) docente(s) envolvido(s), ponderando o nivel das aprendizagens
efetuadas em relacdo ao definido inicialmente; sendo expressa na seguinte escala:
Aprendizagens Recuperadas ou Aprendizagens Nao Recuperadas.

7. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo docente titular no prazo de trés dias uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 106.° Faltas injustificadas
Sao, ainda, faltas injustificadas:
a) Asfaltasinterpoladas, exceto se resultarem de situacdo excecional, acidente ou indisposicao
fisica momentanea, situagdes que deverdo ser imediatamente comunicadas ao docente da

disciplina, que, por sua vez, transmitira ao Diretor de Turma.

Artigo 107.° Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino;

c) O dobro do numero de tempos equiparados a letivos semanais nas atividades de apoio ou
complementares de inscrigéo ou de frequéncia facultativa.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacgdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo

Professor Titular de Turma.
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3. Para efeitos do disposto no numero 2 e em disposi¢gdes posteriores em que venha a ser
referenciado, sdo considerados como meio mais expedito, o telefone ou o telemdvel e 0 email e,

na sua inexisténcia, a carta.

Artigo 108.° Efeitos de ultrapassagem do limite de faltas justificadas/injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n°1, do artigo 18 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, implica a apresentacao a diregdo da escola, pelo Diretor de Turma, de um
relatdrio descritivo da situacao do aluno faltoso. No caso de se tratar de um aluno completamente
ausente das atividades letivas, a direcao comunica o facto a Comissao de Protecao de Criancas e
Jovens, nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 21° do EAEE. As restantes situacdes sdo comunicadas
a equipa Multidisciplinar, para ser dado um encaminhamento interno. A equipa Multidisciplinar
fica encarregada de entregar o processo do aluno a Comisséao responsavel pela respetiva area de
atuacgdo. Da andlise que a comissao fizer de cada caso devera resultar uma proposta que
identifique as medidas de integracao e inclusao a que o aluno sera sujeito, assim como o respetivo
plano de aplicagéo.
2. O limite de faltas injustificadas nas atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de
frequéncia facultativa é o triplo do nimero de horas semanais atribuidas as atividades. Este limite
pode ser alargado pelo professor responsavel pelas atividades de apoio ou complementares, por

razoes excecionais, no exercicio da sua autonomia como educador.

Artigo 109.° Medidas de recuperacao e de integracao

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem

como as medidas corretivas previstas ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

2. O disposto no numero anterior é aplicado, independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, no prazo de cinco
dias Uteis, contados a partir do prazo legal para apresentagédo da sua justificacdo, através da
execugao de um plano de recuperagao, nos seguintes termos:

a) O cumprimento do plano por parte do aluno realiza -se em periodo suplementar ao
horéario;

b) O professor da disciplina em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas
elabora o plano, o qual incidira sobre as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagao de excesso de faltas, e da-o a conhecer ao Diretor de Turma;

c) O Diretor de Turma promove a articulagao das medidas propostas pelo(s) professor(es)
da(s) disciplina(s) em causa com os restantes professores do conselho de turma;

d) O plano sera avaliado pelo(s) docente(s) envolvido(s), ponderando o nivel das

aprendizagens efetuadas em relacdo ao definido inicialmente; sendo expressa na
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seguinte escala: Aprendizagens Recuperadas ou Aprendizagens Ndo Recuperadas.
3. Sao medidas de recuperacgao e integragao para os efeitos de falta de assiduidade:
4. Arealizagao de tarefas e atividades de integracao escolar;
5. Realizagdo de tarefas na sala de estudo/Biblioteca escolar;
6. Organizagcao dos materiais escolares:
a) Passar o caderno diario a limpo;
b) Arrumacao do material escolar utilizado nas salas de aula;
c) Colaboragao com os Assistentes Operacionais na realizagcdo de uma tarefa.
7. O plano previsto no numero anterior € dado a conhecer ao aluno e ao seu encarregado de
educacao, pelo meio mais expedito, sendo, logo que possivel, assinado por ambos.
8. Nas situagdes de incumprimento reiterado de medidas de recuperacéo e de integracdo por parte
dos alunos, sera aplicado o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

9. Odisposto non.°3a8étambém aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.

Artigo 110.° Faltas no ensino Pré-escolar

Na educacéao pré-escolar, a auséncia da crianga no estabelecimento corresponde a uma falta,

que é registada no livro de presencgas.

2. Todas as faltas sdo justificadas a educadora oralmente em situagcdes pontuais, € por escrito nas
demais.

3. Sempre que uma crianga falte por um periodo prolongado (mais de 10 dias Uteis seguidos sem
justificacao), serdo contactados os encarregados de educacgao, no sentido de averiguar a causa
das faltas, pelo meio mais expedito.

4. Se, no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir do contacto referido no nimero anterior, nao for
apresentada justificacdo plausivel, sera considerada anulada a inscrigdo da crianga, apods a

educadora informar, por escrito, os servicos administrativos.

SECCAO 4 - Processo Individual do Aluno

Artigo 111.° Processo individual do aluno
O percurso escolardo aluno devera ser documentado de forma sistematica no Processo Individual
do Aluno (PIA) e acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, proporcionando umavisao
global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengéo
adequados, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacgédo ou ao aluno maior de idade,
no termo da escolaridade obrigatéria.
2. O PIAacompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de Agrupamento.
3. Aelaboracao do PIA é daresponsabilidade do Educador de Infancia, na Educagao Pré-Escolar, do

Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo do Ensino Basico e do Diretor de Turma, no 2°, 3° Ciclos e

Secundario.
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4. Sao arquivados no PIA:
a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) Osregistos de avaliacéo;
c) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatérios de Apoio Pedagogico, quando existam;
e) Programa Educativo Individual, quando exista;
f) Relatério Técnico-pedagdgico, quando exista;
g) Relatdrio final de ano, ao qual é anexado ao Programa Educativo Individual, caso exista;
h) Comportamentos meritérios, quando existam;
i) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacéao do aluno.
5. A consulta do processo individual do aluno é efetuada exclusivamente na escola sede do AEC, no
periodo horario correspondente ao do funcionamento dos servigos administrativos.
6. Pode ainda ser efetuada a consulta do processo individual do aluno no periodo horario definido
pelo Diretor de Turma para atendimento aos encarregados de educacéo.
7. A consulta do processo individual carece de solicitacdo escrita dirigida ao Diretor do
Agrupamento, que articulara com o docente a quem estiver confiada a guarda do processo

individual o dia, local e hora onde se procedera a consulta.

SECCAO 5 - Prémios de mérito
Artigo 112.° Ambito
A Escola prevé prémios destinados aos alunos, através do Quadro de Mérito. Sao distinguidas as
dimensodes académicas, sociais, culturais e desportivas. Estes sdo instrumentos de valorizacao
de boas praticas de aprendizagem e de comportamentos comunitariamente relevantes, dirigido
aos alunos do 19, 2° e 3° Ciclos do Ensino Béasico e Secundario
2. Para estas distingbes, ha um regimento préprio, clarificando o acesso a estes, por parte dos
discentes.
SECCAO 6 - Disciplina
SUBSECCAO 1 Infragao
Artigo 113.° Qualificacao de infragao
Aviolacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar
passivel da aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
2. Para uma uniformizacédo de procedimentos podem ser consideradas como infrag&o disciplinar
grave, entre outras:
a) a agressao fisica, de caracter moderado (isto €, sem provocar ferimentos ou outras mazelas),

a demais alunos;
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b) o consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas, em recinto escolar;

c) adanificagcdo intencional das instalagdes e/ou de equipamento escolares;

d) o desrespeito a ordens de docentes ou funcionarios;

e) afalsificacdo de assinaturas ou elementos de avaliagao;

f) o furto de bens de qualquer membro da comunidade escolar;

g) ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a colegas;

h) a saida da sala de aula sem autorizagcdo prévia do docente;

i) asaida da escola sem autorizacao prévia do encarregado de educacgao, Diretor de Turma ou
do 6rgao de gestédo e administragao.

3. Para uma uniformizacédo de procedimentos podem ser consideradas como infragdo disciplinar

muito grave, entre outras:

a) aagressao fisica ou verbal a pessoal docente e nao docente;

b) aagressao fisica, de caracterviolento (isto €, provocadora de ferimentos ou outras mazelas) a
demais alunos;

c) o consumo de drogas ilicitas, em recinto escolar;

d) ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a docentes ou funcionarios;

e) apromocgao de qualquer forma de trafico, facilitagcdo e/ou consumo de drogas ilicitas;

f) oroubo de bens de qualquer membro da comunidade escolar, associado a agresséao fisica, a
ameacas e/ou a qualquer tipo de chantagem;

g) o transporte, para o interior da escola, de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ou morais ao préprio ou a terceiros;

h) a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos para recolha e/ou gravacao de imagens sem
autorizagao prévia do(s) visado(s), assim como para a transmissdo de dados ou mensagens
durante as atividades escolares;

i) areiteracdo de infragbes graves.

Artigo 114.° Participacao da ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar devera participa-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento de escolas e ao Diretor de turma.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar devera
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do Agrupamento de escolas.

A participagao devera ser feita em impresso préprio.
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SUBSECGCAO 2 Medidas disciplinares corretivas
Artigo 115.° Medidas disciplinares corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragao, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

SUBSECGCAO 3 Procedimentos a adotar na aplicacdo das medidas corretivas
Artigo 116.° Ordem de saida da sala de aula

1. A aplicacdo da medida corretiva “ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar” devera ser utilizada pelo professor como medida excecional,
somente em situagdes que impecam o normal desenvolvimento das atividades.

2. Na sequéncia da ordem de saida, o professor responsavel chama o assistente operacional do
bloco onde se realiza a atividade escolar; este fica responsavel por encaminhar o aluno até uns
dos elementos da dire¢do do Agrupamento de escolas.

3. O professor que determinar a aplicagdo desta medida corretiva devera atribuir sempre uma tarefa
pedagogica.

4. Num espaco a determinar pelo membro da dire¢cdo o aluno realiza a atividade estipulada pelo
professor que aplicou a medida.

5. Para efeito do previsto no numero anterior, os alunos deverdo ser encaminhados para uma das
seguintes atividades, em local disponivel no momento:

a) Elaboracao de uma reflexao escrita sobre a sua conduta civica;

b) Leitura de textos e elaboracao de resumos;

c) Realizacao de trabalhos escritos para o desenvolvimento das competéncias de escrita;
d) Ou outras que o docente determine.

6. Astarefasrealizadas serdo registadas e entregues para verificagdo e/ou avaliagao, pelo professor
que deu aordem de saida. Este, no final do tempo estabelecido, deverd comprovar o cumprimento
das mesmas.

7. A ordem de saida da sala de aula é comunicada de imediato, em impresso préprio, ao Diretor de
Turma/Docente Titular, que por sua vez informa o respetivo encarregado de educag¢ao no prazo
maximo de 48 horas, das ocorréncias verificadas no momento da ordem de saida da sala de aula,

bem como todos os registos escritos relativos a mesma.

Artigo 117.° Tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade
1. As tarefas e atividades de integracdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas e
atividades de caracter pedagégico que contribuam para o reforgo da formacgao civica do aluno e
promovam um bom ambiente educativo.
2. A aplicagéo desta medida é da exclusiva competéncia do Diretor, ouvido o Diretor de Turma,

podendo este para o efeito ouvir o Conselho de Turma / Docentes ou Encarregado de Educacgéo.
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3. O periodo de aplicagao das tarefas abaixo designadas sera definido pelo responsavel pela sua
aplicacdo, visando o melhor ajuste a cada situagdo particular, ndo podendo este ultrapassar a
duracao de 30 dias uteis.

4. As tarefas serdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas e decorrem no
periodo compreendido entre as 8.30h e as 17:05h de segunda a sexta-feira.

5. Durante arealizacdo destas tarefas, o aluno é sempre supervisionado por um adulto.

6. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma, o acompanhamento do aluno na
execucgao das tarefas e atividades a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com
os pais e encarregados de educagao e com os professores da turma, em fungado das necessidades
educativasidentificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagcdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

7. A ndo concordancia com a aplicagdo desta medida corretiva, da parte do Encarregado de
Educacéao, ndo tem efeitos suspensivos da mesma.

8. As tarefas e atividades de integragdo escolar que o aluno devera realizar no caso de o seu
comportamento traduzir incumprimento de um dever sdo as seguintes:

a) Elaboracao de reflexdes escritas sobre a sua atitude;

b) Colaboragao nas tarefas de reparagao dos danos causados;

c) Leitura, transcricdo e resumo do Regulamento Interno do Agrupamento;

d) Colaborar na manutencao da limpeza dos espagos escolares;

e) Organizagao dos cadernos didrios do aluno;

f) Escrita de textos para aperfeicoamento da caligrafia e da ortografia;

g) Pesquisa bibliografica sobre tematicas relacionadas com o comportamento inadequado;

h) Colaboragdo nas tarefas dos diversos servigos da escola (cantina, bar, papelaria, reprografia,
biblioteca, pavilhdo gimnodesportivo, devidamente supervisionado);

i) Realizacéo de atividades de reforgco pedagogico relacionadas com o incumprimento do dever
de assiduidade;

j Elaboracdo de trabalhos que envolvam pesquisa, recolha de dados e outras atividades
diversas que complementem a aprendizagem do aluno;

k) Apoio ajardinagem, alimpeza dos espacgos desportivos, a recolha de lixo dos espagos comuns
supervisionado por um assistente operacional;

) Apoio a reparagcao de material diverso danificado, sob orientagao do assistente operacional
responsavel pela drea da manutengéao;

m) Execucdo de tarefas de entreajuda a colegas;

n) Redacio de pedido de desculpas ao ofendido, em caso de falta de respeito e correc¢éo;

o) Realizagao de outras tarefas de natureza pedagdgica, Uteis a comunidade escolar propostas

pelo Diretor de Turma/ Conselho de Turma;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

p) Colaborar em outras tarefas que possam contribuir para a formagao pessoal do aluno.

Para além das atividades de integragdo acima especificadas, podera o Diretor decidir adotar
outras, visando um melhor ajuste a reparacao do dano causado e o reforco da formacéao civica;
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de
Educacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma.

As tarefas e atividades de integracdo na escola deverdo, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno.

Compete ao Diretor de Turma ou ao Conselho de Turma propor ao Diretor do Agrupamento a
aplicacdo do programa de integracéo, a cumprir pelo aluno a quem for aplicada a medida corretiva
de realizagao de tarefas e atividades de integracao escolar (através de formulario préprio).
Quando for tomada a decisao de aplicar a medida corretiva ao aluno, o Diretor de Turma informa
o respetivo Encarregado de Educacao da decisdo tomada e das tarefas ou atividades propostas
no programa de integracao.

O Diretor de Turma ou o Professor acompanhante devera registar na proposta de tarefa e atividade
de integracdo o cumprimento ou ndo da medida aplicada e dar a conhecer ao Diretor.

Arecusa ou o ndo cumprimento injustificado de uma, ou de algumas tarefas propostas, determina
a aplicacdo de uma medida educativa disciplinar mais grave, consequéncia que devera ser

expressamente comunicada ao aluno / Encarregado de Educacao.

Artigo 118.° O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares,
ou na utilizacao de certos materiais

O condicionamento no acesso a certos espagos ou na utilizagdo de materiais e equipamentos s6
pode verificar-se quando tiver ocorrido danificagdo de materiais e equipamentos afetos a
determinado espaco escolar, por utilizagéo indevida, dano propositado ou furto.

A aplicacao desta medida corretiva € da competéncia do Diretor que para o efeito, procede
sempre a audigao do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca.
A aplicacdo e a execugdo desta medida corretiva ndo podem ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

SUBSECCAO 4 Medidas Disciplinares Sancionatérias

Artigo 119.° Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado € a

gravidade da infrag&o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas e rege-se pelo Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.
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SUBSECCAO 5 Procedimento disciplinar
Artigo 120.° Competéncias disciplinares e tramitacao processual

O procedimento disciplinar rege-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 121.° Suspensao preventiva do aluno

1. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
um plano de atividades.

2. Sempre que um aluno seja suspenso preventivamente, o Conselho de Turma/Conselho Docentes
reunira extraordinariamente com caracter de urgéncia a fim de elaborar o plano de atividades
pedagdgicas referido no numero anterior, tendo em conta o periodo de aplicacdo e as
necessidades curriculares do aluno visado. Deste plano serd dado a conhecimento ao aluno e
encarregado de educacéo.

3. Devera a concretizacado deste plano de atividades pedagdgicas ser valorada para efeitos de

avaliagdo formativa do aluno.

Artigo 122.° Deciséao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar rege-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Artigo 124.° Recurso hierarquico

O recurso hierarquico rege-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

CAPITULO XIV - Avaliagao das Aprendizagens
SECGCAO 1 - Avaliagdo nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos
Artigo 124.° Principios

1. Os principios e os procedimentos a observar na avaliacao das criancas da educacgao pré-escolar
estao consagrados nas Orientagdes Curriculares.

2. A avaliagdo dos alunos rege-se pelos normativos legais em vigor que estabelecem os principios
orientadores da organizacéo e da gestio curricular, bem como da avaliagdo das aprendizagens e
da educacéo inclusiva patente na legislagdo em vigor.

3. Toda a legislagdo, documentacéao e resultados referentes as provas/exames nacionais ou provas
de equivaléncia a frequéncia serao publicitados nos expositores a eles destinados, nas diferentes
escolas do Agrupamento, ou na pagina eletronica das escolas ou do Agrupamento, sendo a sua
consulta da responsabilidade de cada aluno e do seu encarregado de educagéo.

4. Todaamatéria em relagao a avaliagao das aprendizagens sera consagrada num Plano de Estudos
e Desenvolvimento Curricular atualizado em cada no letivo e devidamente aprovado.

5. O PEDC é parte integrante deste Regulamento.

Artigo 125.° Critérios de avaliagdo dos alunos

1. Os critérios especificos de avaliagdo a serem observados em cada disciplina/area séo definidos
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3.

de acordo com a sua especificidade e sdo aprovados em reunido de Conselho Pedagdgico, no
inicio do ano letivo.
Os critérios de avaliagao, incluidos no Plano de Estudos de Desenvolvimento Curricular (PEDC),

sao divulgados aos alunos e Encarregados de Educacao e publicados na pagina do Agrupamento.

Artigo 126.° Avaliacao
A avaliacdo dos alunos rege-se pelos normativos proprios que estabelecem a avaliacdo das
aprendizagens e da educacao.
A marcacao de testes e outra formas de avaliacao é definida no inicio de cada periodo letivo nédo
podendo exceder os trés por semana no primeiro ciclo, trés no segundo ciclo e quatro no terceiro
ciclo do ensino basico, sendo que nao se podera realizar mais do que uma ficha por dia, salvoem
situacdes devidamente justificadas ao Diretor de Turma.
As datas das avaliagdes formativas e sumativas de avaliagdo deverao ser registadas na aplicagao
informatica Inovar ou outra que servir o mesmo efeito.
As disciplinas lecionadas uma vez por semana tém prioridade na marcagéao de testes;
Nao sao permitidas avaliagbes na Ultima semana de cada periodo letivo, salvo em situagoes

devidamente justificadas ao Diretor de Turma.

Artigo 127.° Notacao nos testes e trabalhos
A notacao a inscrever nos testes de avaliagdo formativa e trabalhos no 1.° ciclo devera respeitar a
seguinte escala:
a) Entre 0.a 19%: Nivel 1 (Insuficiente)
b) Entre 20 a 49%: Nivel 2 (Insuficiente)
c) Entre 50 e 69%: Nivel 3 (Suficiente)
d) Entre 70 a 89%: Nivel 4 (Bom)
e) Entre 90 a 100%: Nivel 5 (Muito bom)
A notacédo a inscrever nos testes de avaliagdo formativa sumativa e trabalhos no 2.°e 3.° ciclo e
secundario devera respeitar a seguinte escala:
a) Entre 0 a 19%: Nivel 1 (Fraco)
b) Entre 20 a 49%: Nivel 2 (Nao Satisfaz)
c) Entre 50 e 69%: Nivel 3 (Satisfaz)
d) Entre 70 a 89%: Nivel 4 (Satisfaz Bem)
e) Entre 90 a 100%: Nivel 5 (Excelente)
A notagédo a inscrever nos testes de avaliagdo formativa sumativa e trabalhos no secundario
devera respeitar a seguinte escala:
a) Entre 0a4,4valores: Fraco

b) Entre 4,5 a 9,4 valores: Ndo Satisfaz
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c) Entre 9,5a 13,4 valores: Satisfaz
d) Entre 13,5a 17,4 valores: Satisfaz Bem

e) Entre 17,5 a 20 valores: Excelente

Artigo 128.° Registo das classificacoes e ratificagao das deliberagoes

1. Emtodos os anos do 1.° ciclo, as meng¢des qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo,
bem como as respetivas apreciacoes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de
avaliagao.

2. Em todos os anos dos 19, 2.9, 3.9 ciclos e secundario, as classificagdes no final de cada periodo
letivo sao registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliagao.

3. No periodo prévio as reunides de avaliagao esta vedado o acesso a qualquer comunicagdo com
os Encarregados de Educacgéo, que envolva a mesma avaliagdo.

4. Sera convocada uma reunido para comunicagdo pessoal ao Encarregado de Educacdo dos
resultados da avaliagdo sumativa pelo Educador / Professor Titular de Turma do 1.° ciclo / Diretor
de Turma/Aluno.

5. O original das fichas de registo de avaliagao final de periodo e demais informacgdes ficardo

arquivadas no Processo Individual do Aluno. Ao Enc. de Educagéo é facultada uma coépia.

Artigo 129.° Revisao das decisoes
As decisbes decorrentes da avaliacao de um aluno no 4.° periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de

educacéao ao Diretor da escola conforme o disposto na lei em vigor.

SECCAO 2 - Avaliacdo na educacéo pré-escolar
Artigo 130.° Principios

1. Aavaliagdo na educacao pré-escolar devera obedecer aos seguintes principios:

2. Coeréncia entre os processos de avaliagao e os principios de gestdo do curriculo definidos nas
Orientagbes Curriculares e no Planear e Avaliar para o final da educagéao pré-escolar;

3. Utilizagao de técnicas e instrumentos de observagao e de registo diversificados que permitam
evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga, ao longo da frequéncia na
educacéo pré-escolar, tendo em conta as areas de conteldo para a educacgéao pré-escolar;

4. Valorizagao dos progressos das criangas.

Artigo 131.° Modalidades de avaliacao
1. A avaliagdo diagnostica realizada no inicio do ano letivo permitira ao Educador obter informagéo
util sobre cada crianga e conceber uma planificagao inicial adequada de acordo com os niveis de
desenvolvimento dos diversos elementos do grupo.

2. No final de cada periodo sera realizado um registo de avaliagdo, com sintese descritiva,

Pagina 64 de 76 | Regulamento Interno AE Cristelo Voltar ao indice



analisando as areas fortes e fracas do grupo, com vista a reformular a pratica pedagogica sempre
que necessario. Sera também realizado um registo de avaliagéo individual, onde se faz referéncia
as aprendizagens e progressos de cada crianga, que sera dado a conhecer aos encarregados de
educacéo.

3. Paraas criangas que transitarem para o primeiro ciclo sera feita, no final do quarto periodo, uma
avaliacdo descritiva, tendo em conta as areas de conteudo preconizadas nas Orientagdes
Curriculares e o documento Planear e Avaliar para o final da educacgao pré-escolar, pretendendo-
se, assim, garantir o acompanhamento pedagdgico das criangcas no seu percurso escolar da

educacéo pré-escolar para o ciclo seguinte.

CAPITULO XV - Docentes
SECCAO 1 - Direitos dos Docentes
Artigo 132.° Direitos gerais dos docentes

Sao garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral.

Artigo 133.° Direitos especificos dos docentes
1. Sao direitos especificos dos docentes aqueles que decorrem do exercicio da funcao docente e
estao previstos no Estatuto da Carreira Docente.
2. Sao aindadireitos especificos dos docentes:

a) Emitirrecomendacdes e pareceres no ambito da analise do funcionamento da escola;

b) Intervir na orientagcdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro dos
planos de estudos aprovados e do projeto educativo da escola, na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacéo mais adequadas;

c) Participar em experiéncias pedagdgicas;

d) Serdesignados para cargos e 6rgdos colegiais da escola;

e) Ser elucidado pelo chefe dos servigcos administrativos sobre questdes do seu interesse que
dependam desse servico;

f) Receber mensalmente dos servigos administrativos documento relativo ao calculo do seu

vencimento.

SECGCAO 2 - Deveres dos Docentes
Artigo 134.° Deveres gerais dos docentes
O docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes

do Estado previstos na legislagcdo em vigor.
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Artigo 135.° Deveres especificos do pessoal docente

1. Osdeveres especificos dos docentes decorrem do exercicio da fungéo docente e sdo os previstos

no Estatuto da Carreira Docente.

2. Ao docente compete ainda:

a)

b)

Ser assiduo e pontual;

Proceder ao registo da matéria de cada licao ou sessao de trabalho e das faltas dos alunos, no
livro de ponto online;

Prestar aos colegas que tém funcdes de Direcao das respetivas turmas, ou a qualquer érgéo
competente que lhe solicite, todas as informacdes acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

Comparecer nas reunides para que for convocado, nos termos da legislagdo em vigor,
participando nos trabalhos;

Cumprir as determinacgdes superiores, respeitando e fazendo respeitar as disposi¢des legais,
apresentando a quem de direito, as observagdes e sugestdes que, em seu entender, possam
contribuir para o aperfeicoamento da organizacéo escolar;

Dar o seu contributo, usando a persuasao, no sentido da ordem, arranjo e limpeza, dentro e
fora das salas de aula;

Nao deixar em caso algum, os alunos dentro da sala de aula, tendo o cuidado de deixar a porta
fechada apds o final da aula;

No final da aula devera providenciar para que a sala de aula fique limpa e arranjada;

Nao abandonar a sala de aula. Caso seja extremamente necessario devera tomar cuidados
para assegurar a ordem durante a sua auséncia;

Nao permitir a saida dos alunos durante o decorrer das aulas, salvo em casos excecionais, a
julgar pelo préprio professor;

Conhecer e compreender os alunos, com vista a detetar possiveis necessidades e interesses,
de forma a ajudar e promover um desenvolvimento harmonioso da personalidade dos alunos;
Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;

Guardar sigilo dos assuntos tratados nas reunides e de tudo que diga respeito a situacao dos

alunos.

SECGCAO 3 -Avaliagdo do desempenho docente

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente efetua-se de acordo com a legislagao

especifica em vigor, sendo que devera ser consultado o Guido de Avaliagdo de Desempenho Docente.

CAPITULO XVI - Pessoal Ndo Docente
Artigo 136.° Direitos

1. Sem prejuizo de todos os direitos que lhe sdo reconhecidos na legislagao em vigor, sao direitos de
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pessoal ndo docente, nomeadamente, os seguintes:

a) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento;

b) Sertratado com corre¢do por toda a comunidade educativa;

c) Teracesso atodaa legislacdo e documentacao que diga respeito a sua atividade profissional;

d) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

e) Conhecer com a antecipagao prevista na lei as alteragdes ao seu horario habitual;

f)  Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizagao e o funcionamento do AEC;

g) Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre qualquer
assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

h) Utilizar os servigos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos produzidos

ou a produzir, para os utilizadores.

Artigo 137.° Deveres
O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres previstos na

legislagdo em vigor:

a) O deverdeisencéao; e) O dever de sigilo;

b) O dever de zelo; f) O dever de correcao;

c) O deverde obediéncia; g) O deverde assiduidade;
d) O deverde lealdade; h) O dever de pontualidade.

2. Contribuir para a plena formacgao, realizagdo, bem-estar e seguranca dos alunos, orientando-os
com correcao, firmeza e serenidade.

3. Zelar pela preservacao das instalacoes e dos equipamentos e propor medidas de melhoramento
e renovagdo, comunicando aos 0rgdos competentes qualquer anomalia existente.

4. Cumprir os horarios estabelecidos.

5. Usarum cartao identificador fornecido pelo Agrupamento ou pela Autarquia.

Artigo 138.° Assistentes operacionais
O Assistente Operacional, adiante designado por AO, é o que desempenha tarefas
complementares das funcdes docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo
Agrupamento.
Sem prejuizo dos direitos que a lei confere, a distribuigao de servigco de cada AO é definida pelo
Diretor, depois de ouvido o Encarregado Operacional, no inicio de cada ano letivo.
Por conveniéncia de servigo, o Diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais AO

no decurso do ano letivo.

Artigo 139.° Encarregado operacional

A escolha do Encarregado Operacional (EO) é da exclusiva responsabilidade do Diretor,
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cumprindo a legislagdo em vigor.

a)

b)

Ao EO compete:

Colaborar com o Diretor na elaboragao da distribuicao de servigco dos AQ;

Coordenar o trabalho dos AO, tendo sempre presente as necessarias regras de cordialidade

que deverao pautar a relagcio entre todos os que trabalham no Agrupamento;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais AO, procedendo, se
necessario, a uma redefinigdo momenténea do servigo dos restantes AO e informando de

seguida o Diretor;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a

aprovacao do Diretor;

Atender e apreciar reclamacodes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes

ao Diretor;

Zelar pelo cumprimento das obrigacdes funcionais de cada AO;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Levantar autos de noticia ao pessoal AO relativos a infragdes disciplinares verificadas;
Providenciar a reposicao de materiais em falta;

Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios

de material ou equipamento.

Artigo 140.° Deveres especificos dos assistentes técnicos/assistentes operacionais que

exercem fungoes nas atividades de animacao e apoio a familia

Ao AT/AO compete trabalhar diretamente com criangas, tendo em vista o seu global

desenvolvimento, de acordo com a programacao estabelecida pelo responsavel da instituicao,

pelo que:

a)

Colabora no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e favorece a ligacdo com a
comunidade, tendo em conta as iniciativas e recursos locais;

Organiza e propde atividades de animacado socioeducativa a desenvolver nos tempos
extracurriculares, tendo em atencdo as caracteristicas da faixa etaria a que se destina,
valorizando os interesses e iniciativas das criangas;

Zela pelo material e instalagbes destinados a componente de Apoio a Familia;

Da conhecimento ao responsavel pedagdégico das vivéncias, quer individuais, quer em grupo
e da participagcdo das criangas nas diversas atividades;

Assegura o horario de funcionamento das atividades de animagéao e apoio a familia;

Colabora no atendimento dos pais das criancas;

Desempenha outras tarefas que se relacionem com as atividades de animagéao e apoio a

familia.
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Artigo 141.° Deveres especificos dos assistentes técnicos que exercem fungées
nos servigos de administragcao escolar

Realizar as tarefas que estao ligadas aos Servigos Administrativos, nomeadamente as areas de
expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, inventario/cadastro, pessoal,
alunos, vencimentos e aprovisionamento a agao social escolar.

2. Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios Orgdos e entre estes e todos os
elementos da Comunidade Educativa, pelas formas tidas como convenientes pelo Orgdo
competente.

3. Assegurar o trabalho de tratamento de informacéao, através dos meios ao seu dispor.

4. Tratar a informacgéo, recolhendo os dados necessarios a elaboragcdo de mapas, quadros ou
qualquer outra forma eficaz para a sua divulgagéo.

5. Realizar os atos necessarios a atividade contabilistica e financeira.

6. Organizar, calcular ou desenvolver os processos do Pessoal Docente, Alunos, A¢cdo Social
Escolar, aquisicdo e manutencdo de material, equipamentos, instalagdes ou servigos, zelando
pela sua conservagido e correcdo de faltas e anomalias da forma tida como mais eficaz e
conveniente.

7. Preenchertodos os mapas e documentos oficiais relativos a execugcao material, no respeito pelas
instrucodes existentes.

8. Atender todos os que procuram os Servicos Administrativos, prestando-lhes os devidos

esclarecimentos.

CAPITULO XVII - Associagdes de Pais e Encarregados de Educacao
Artigo 142.° Definicao

Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno, consideram-
se encarregados de educacéo, adiante designados por EE, os pais ou os que, no ato de matricula
declarem, oficialmente, assumir a responsabilidade educativa por um ou mais alunos que
frequentem os estabelecimentos que integram o Agrupamento.
2. Aos EE incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma especial responsabilidade, inerente

ao seu poder/dever de dirigirem a educacgédo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 143.° Associagoes de pais e encarregados de educacao
Aos pais e EE é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em associagéao de pais
e encarregados de educacgao dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, com vista a
participacao representativa na educacgdo dos seus filhos e educandos.
2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,

necessarios a normal atividade das associagdes de pais e encarregados de educagéo.
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As associagoes de pais e encarregados de educagao tém direito a ser informadas sobre todos os

normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

Os pais e encarregados de educacao dos alunos de cada turma participam no respetivo Conselho

de Turma através de um/dois representantes por si escolhido em reunido convocada pelo Diretor

de turma/Aluno no inicio de cada ano letivo.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao aos diferentes 6rgaos, sao eleitos em

assembleia geral de pais e encarregados de educacao do Agrupamento de escolas, sob proposta

das respetivas organizagdes representativas.

Artigo 144.° Direitos dos encarregados de educacao

Aos pais e Encarregados de Educacéao é reconhecido o direito a:

a)

Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacao de pais e encarregados de
educacéo do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando;
Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer nas instalagbes do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;

Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de ensino
aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o Educador, Professor Titular da Turma ou Diretor de
Turma/Aluno e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagao do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientagédo educativa o considerem necessario;

Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisdes dos 6rgaos de
administracdo e gestao e das estruturas de orientagio educativa referentes ao seu educando;
Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os
responsaveis escolares responder de forma clara e no menor espago de tempo ao EE
reclamante;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 145.° Deveres dos encarregados de educacao

Sao deveres gerais dos pais e encarregados de educagéo, entre outros, os seguintes:

a)
b)

c)

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de matricula do seu educando;
Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagéo entre a educagao na familia e a educagéo e ensino no Agrupamento;
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d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a criagao e execugédo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar navida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial,
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem;

g) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

h) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga sempre para a escola
apenas o essencial para cada dia de aulas;

i) Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

j) Tomar conhecimento das fichas de avaliagao e assina-las;

k) Consultar regularmente a caderneta escolar do aluno para verificar se ha alguma informacgéo;

) Justificar, por escrito, no prazo de trés dias Uteis as faltas do seu educando;

m) Seguir atentamente todas as informacdes fornecidas pelo Agrupamento relativas as
atividades ai desenvolvidas;

n) Contactar o Educador, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma periodicamente, no
horario semanal estabelecido para o efeito;

o) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

p) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacéao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

q) Contribuir para a preservacdo da segurancga e integridade fisica e moral de todos os que
participam navida da escola;

r)  Criar condicOes e habitos para a realizagéo dos trabalhos de casa;

s) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocgéao de regras de convivéncia nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

t) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

u) Participar nasreunides convocadas pelos 6rgdos de administragao e gestao e pelas estruturas
de orientagdo educativa, bem como pela associacao de pais;

v) Estar representado no Conselho Pedagoégico, conselho de turma sem caracter de avaliagao,
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Conselho de Turma de natureza disciplinar e Conselho Geral.
w) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo-o subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, de aceitagdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

CAPITULO XVIII - Autoavaliagado do Agrupamento
Artigo 146.° Principios gerais

No sentido de garantir o principio da avaliacdo, o Agrupamento institui uma equipa de
autoavaliacdo - Observatoério da Qualidade — com a finalidade de estabelecer formas de avaliagao
de todos os servicos e atividades escolares para promover o aperfeicoamento e desenvolvimento
da acao organizacional no sentido da qualidade da acéo educativa.

A avaliagao constitui uma oportunidade para o Agrupamento se (re)conhecer, refletir, desenvolver
uma racionalidade prépria e melhorar o seu desempenho, nas seguintes dimensoes:

a) Prestacdo do servigo Educativo
b) Liderancae Gestao

c) Resultados

d) Bem-estar

Artigo 147.° Finalidade
O processo de autoavaliagdo implementado no Agrupamento tem como finalidades:
a) Registar aspetos positivos da organizacao e funcionamento do Agrupamento;
b) ldentificar areas problematicas ou deficitarias;
c) Propor solu¢gdes mais adequadas;

d) Potenciar aspetos positivos de organiza¢do e funcionamento do Agrupamento.

Artigo 148.° Procedimentos
Recolha e tratamento de informacéao sobre o Agrupamento através de:
a) Entrevistas e questionarios a membros da comunidade educativa;
b) Recolha deinformacéao de atas, relatérios e outros documentos;
c) Andlise e interpretacao dos resultados escolares internos e externos;

2. Elaboragéo e apresentagéao de relatérios parciais e finais.

Artigo 149.° Composicao da Equipa
O Coordenador da equipa é designado pelo Diretor.
2. A equipa funcional de autoavaliagdo é constituida pelos elementos que o seu coordenador
considere necessarios, mediante os recursos disponiveis.
3. E constituida, no inicio do mandato do Diretor, sob proposta do coordenador, ouvido o Conselho
Pedagdgico e aprovada pelo Conselho Geral, com este regulamento.

4. Esta equipa restrita devera auscultar, sempre que considere desejavel, parcialmente ou
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globalmente a comunidade educativa.

Artigo 150.° Competéncias da Equipa
1. Aequipa de autoavaliagdo compete:
a) Definir e adotar instrumentos de observacdo e acompanhamento dos seus resultados;
b) Analisarresultados e, a partir deles, detetar necessidades de ajustamentos;

c) Organizar e acompanhar programas externos de avaliagdo do Agrupamento.

Artigo 151.° Participacao da comunidade educativa
1. A comunidade educativa compete:
a) Prestar asinformacdes necessarias ao desenvolvimento de avaliagao;
b) Receber asinformacgdes dos relatérios de avaliagao;

c) Pronunciar-se sobre a avaliacéo.

Artigo 152.° Garantias especificas
1. Sao garantias especificas de todos os intervenientes no processo de autoavaliagdo:
a) Confidencialidade da informacéao prestada por cada um;

b) Tratamento agregado dos dados.

Artigo 153.° Duracéao
O mandato da equipa de avaliagéo é coincidente com o mandato do Diretor, podendo cessar fungoes
ou a sua composicao ser alterada por despacho fundamentado do Diretor antes de terminado esse

prazo, ou a pedido de qualquer dos seus membros.

CAPITULO XIX - Supervisdo Pedagégica
Artigo 154.° Principios
1. Constitui o meio de o Agrupamento perseguir o objetivo da melhoria dos resultados e servigos
prestados através do desenvolvimento qualitativo da organizacao escolar e dos que nela realizam
o seutrabalho (estudar, lecionar ou apoiar afungéo educativa), com base e centrada numa atitude
reflexiva e no trabalho colaborativo dos professores.
2. Sempre que possivel a supervisao pedagdgica devera ocorrer em contexto de formagao continua

e articulada com medidas de sucesso escolar.

Artigo 155.° Procedimentos
1. Observagao de 2 aulas para cada um dos docentes.
2. Aequiparesponsavel pelo processo de supervisao pedagoégica devera proceder:
a) Acalendarizacdo das aulas observadas;
b) Elaboragdo das grelhas de registo;

c) Recolha e organizacdo da documentacgéo.
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Artigo 156.° Composicao da equipa
1. A equipa de supervisao pedagoégica sera constituida pelos elementos a frequentar a formagao
continua.
2. Naauséncia desta formacao devera ser constituida no seio do Conselho Pedagdgico.
3. O Coordenador da equipa é designado pelo Diretor e tera de ter formagado em supervisao.

4. E constituida, noinicio de cada ano letivo, sob proposta do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 157.° Duracgao
O mandato da equipa pode acompanhar o mandato do Diretor, podendo cessar fungcdes ou a sua
composigao ser alterada por despacho fundamentado do Diretor antes de terminado esse prazo, ou a

pedido de qualquer dos seus membros.

CAPITULO XX - Disposicées Finais
Artigo 158.° Protecao de dados
1. O Agrupamento de Escolas de Cristelo (AEC) adotou os seguintes principios de administragao
sobre a recolha, uso, retencao, transferéncia, divulgacao e destruigdo de Dados Pessoais dos
Titulares dos Dados, no contexto do Regulamento n°® 2016/679 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016:

I. Os Dados Pessoais sdo objeto de um tratamento licito, leal e transparente em relagéo ao
Titular dos Dados;

Il. Os Dados Pessoais sao recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, nao
podendo ser tratados posteriormente de forma incompativel com essas finalidades;

IIl. Os Dados Pessoais sao adequados, pertinentes e limitados ao que é necessario relativamente
as finalidades para as quais sao tratados;

IV. Os Dados Pessoais sdo atualizados sempre que necessario devendo ser adotadas todas as
medidas adequadas para que os dados inexatos, tendo em conta as finalidades para que sao
tratados, sejam apagados ou retificados de forma célere;

V. Os Dados Pessoais séo preservados de uma forma que permita a identificagdo dos Titulares
apenas durante o periodo necessario para as finalidades para as quais séo tratados;

VI. Os Dados Pessoais sao tratados de uma forma que garanta a sua seguranga, incluindo a
protecao contra o seu tratamento nao autorizado ou ilicito e contra a sua perda, destruigédo ou
danificagao acidental, adotando as medidas técnicas ou organizativas adequadas;

2. OAEC compromete-se aindaem cumprir e fazer cumprir a Politica de Protegdo de Dados aprovada

e que faz parte integrante deste Regulamento (Anexo lll).

CAPITULO XXI - Disposigdes Finais

Artigo 159.° Disposigoes Finais
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1. Atudo o que aqui néo se encontrar especificamente regulado sao subsidiariamente aplicaveis as
disposigdes do Cédigo do Procedimento Administrativo e das demais leis aplicaveis.

2. Ainobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste regulamento, em
particular, implica sancoes a estabelecer em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

3. Toda a situacado omissa neste regulamento devera, caso o justifique, ser resolvida em tempo
oportuno pelo Diretor de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagao em vigor.

4. Em caso de conflito de algumas das normas deste regulamento com o prescrito na legislagdo em
vigor, prevalece o estabelecido na legislagao.

5. O orgao de gestao devera divulgar o Regulamento Interno junto de todos os membros da
Comunidade Educativa, pelos meios considerados convenientes.

6. O presente regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral, sera dado a conhecer atoda a
comunidade escolar e entrara em vigor no dia seguinte ao da sua homologagéao, vinculando todos
quantos se constituem como membros da referida comunidade.

Revisto e Aprovado em Reuniao de Conselho Geral de 20/11/2025

A Presidente do Conselho Geral
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