
 Portefólio

 I.                 

Ponderação       

30% 

Pontuação 

(0 a 20 

valores)

II. 

Ponderação 

35%

Pontuação 

(0 a 20 val)

III.

 Ponderação 

35%

Joel Filipe Brandão da Silva 19 5,700 20 7,000 20 7,000 19,700 1º x

Marcela Vaz de Araújo 13,8 4,140 20 7,000 20 7,000 18,140 2º

Diana Raquel Magalhães Peixoto 12,8 3,840 20 7,000 20 7,000 17,840 3º

Sérgio Miguel Pinto Castro 15,6 4,680 16 5,600 20 7,000 17,280 4º

Ana Lúcia da Rocha Correia 16,8 5,040 16 5,600 18 6,300 16,940 5º

Horacio Fernando Monteiro Moutinho 17 5,100 12 4,200 16 5,600 14,900 6º

Ana Raquel Carvalho Paulo 11,6 3,480 12 4,200 16 5,600 13,280 7º

Pedro Filipe Freitas Silva 0* 0,000 16 5,600 18 6,300 11,900 8º

Susana Marina Matos da Silva 0* 0,000 12 4,200 20 7,000 11,200 9º

Diogo André Arantes Lopes 8,4 2,520 12 4,200 12 4,200 10,920 10º

Nelson Miguel Peixoto de Oliveira 15,4 4,620 NC 20 7,000 a)

Susana Cristina Centeno Freitas 14 4,200 NC 20 7,000 a)

Gabriel Filipe da Silva Cardoso 11,2 3,360 NC 20 7,000 a)

Diana Raquel da Silva Morais 8,4 2,520 NC 18 6,300 a)

Daniel Pinto de  Magalhaes 8,4 2,520 NC 12 4,200 a)

NC- Não compareceu

a)  Exluído por ter faltado à entrevista (de acordo com o aviso de abertura)

*) A classficação igual a zero, no portefólio, deve-se ao não cumprimento das regras do aviso de abertura: (3) O portefólio não pode ultrapassar 4 (quatro) páginas A4, e deve ser 
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NOME  

 Portefólio  Entrevista
Anos de experiência 

profissional na área
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